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Abstrakt

Projekt koncentruje si¢ na analizie wplywu pracy zarobkowej na styl zycia i zdrowie
psychiczne studentow, badanie sposobow godzenia zycia studenckiego i prywatnego przez
podejmujacych nauke na studiach, jak 1 eksploracja skutkéw taczenia studiow z pracg
zawodowa. Badanie réznic w odczuwanym poziomie stresu i napi¢cia oraz subiektywnej
ocenie wlasnego zdrowia psychicznego pomigdzy studentami pracujagcymi oraz
niepracujgcymi. Celem projektu jest zrozumienie, jak praca wptywa na zycie studentow, oraz
wypracowanie praktycznych rozwigzan, ktore moga pomdc im lepiej zarzadza¢ swoim czasem
i zdrowiem, jednocze$nie osiaggajac sukcesy zarbwno w nauce, jak i w pracy. Postawionym
problemem badawczym jest: Jak praca zarobkowa wplywa na zarzadzanie czasem,
subiektywny poziom stresu oraz zycie spoleczne studentow? Projekt obejmuje badania
empiryczne z wykorzystaniem technik ilosciowych (CAWI) i analizy literatury. Kluczowe
pytania obejmuja kwestie zarzadzania czasem, poziomu stresu oraz efektywno$ci wsparcia
instytucjonalnego. Hipotezy zostaly w gtownej mierze odrzucone — nie odkryto istotnych
zwigzkoéw pomigdzy podejmowaniem pracy zarobkowej przez studentéw, a czynnikami takimi
jak pogorszenie subiektywnie rozumianego zdrowia psychicznego czy zarzadzanie czasem.
Wykazano natomiast zwigzek pomiedzy liczbg godzin pracy tygodniowo a doswiadczanym na
co dzien poziomem stresu, jak 1 pomig¢dzy subiektywnym poczuciem wsparcia ze strony
pracodawcy, a zadowoleniem z wynikow w nauce. Uzyskane korelacje nie sg silne, lecz wyniki

sugeruja, iz te zalezno$ci moga otwiera¢ droge do dalszych badan.



1. Wprowadzenie

Rozdzial pierwszy — wprowadzenie przedstawia cel naukowy projektu, ktorym jest
analiza wptywu pracy zarobkowej na styl zycia i zdrowie psychiczne studentow. Omdwiono
tu szczegotowe cele badawcze, hipotezy oraz pytania badawcze. Podkreslajg one znaczenie
badania, wskazujac na rosnacg liczbe studentéw podejmujacych prace podczas studiow i
wynikajace z tego wyzwania, takie jak stres, zmiany w stylu Zzycia czy problemy z

zarzadzaniem czasem.
1.1. Cel naukowy projektu

Celem projektu jest analiza wplywu pracy zarobkowej na styl zycia, samopoczucie i
zdrowie psychiczne studentow w konteks$cie zycia prywatnego (relacje spoteczne z
réwiesnikami, budzet czasu wolnego), akademickiego oraz zawodowego. Analiza badawcza
skupia si¢ na zmiennych takich jak subiektywna ocena poziomu wypalenia w pracy i na
studiach, poziomu zmgczenia Czy Ocena jako$ci relacji spotecznych. Hipotezy badawcze
odnosza si¢ do wptywu réznych form wykonywania pracy przez studentow na ich zycie
akademickie 1 prywatne, jak i do réznic pomigdzy studentami pracujacymi i niepracujagcymi W
kontekscie subiektywnej oceny wiasnego budzetu czasu wolnego, poczucia wypalenia na

studiach czy relacji towarzyskich.

1.1.1. Opis problemu

Wspolczesny student coraz czesciej decyduje si¢ na podjgcie pracy w trakcie studiow.
Ta decyzja wynika z wielu powodow, takich jak potrzeby finansowe, zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, czy przygotowanie do przyszlej kariery. Z jednej strony praca
daje mozliwo$¢ samodzielnosci finansowej i rozwijania kompetencji praktycznych, z drugiej
za$ nakltada dodatkowe obowigzki 1 odpowiedzialno$ci, co moze wptywa¢ na codzienne
funkcjonowanie, zdrowie psychiczne oraz styl zycia studentow.

Praca podczas studiow w znaczacy sposob zmienia harmonogram dnia studentow,
zmuszajac ich do nieustannego balansowania pomiedzy obowigzkami akademickimi, praca
zawodow3 1 zyciem osobistym. Staje si¢ to szczegdlnie trudne w przypadku studentéw, ktorzy
muszg pracowac na pelen etat lub w zmiennych godzinach, co moze prowadzi¢ do braku czasu
na odpoczynek, sen, aktywno$¢ fizyczng czy relacje spoteczne. W efekcie wielu studentow
moze do$wiadczaé zwigkszonego poziomu stresu, trudnosci z koncentracjg, wypalenia

zawodowego, a nawet problemow zdrowotnych, takich jak zaburzenia snu czy depresja.
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1.1.2.

Zadania badawcze

Zadania badawcze obejmuja zbadanie wptywu pracy na zdrowie psychiczne studentow

— analiza, w jaki sposob nadmiar obowigzkow wplywa na poziom stresu, niepokoju, wypalenia

oraz 0golng satysfakcje z zycia jak i ocena, jak praca zmienia ich codzienne nawyki, czas wolny

czy relacje spoteczne. Dokonano réwniez identyfikacji dzialan podejmowanych w celu

radzenia sobie z obcigzeniami — jakie mechanizmy studenci stosuja, by radzi¢ sobie z presja

czasu 1 stresem, oraz ocena ich skutecznosci.

1.1.3.

Hipotezy badawcze

Hipoteza gtowna jest nastepujaca: Praca zarobkowa studentow przyczynia si¢ do

podwyzszonego poziomu stresu i zwigksza ryzyko wypalenia zawodowego. Ponizej natomiast

wymieniono hipotezy czastkowe:

1.

1.1.4.

Im wigcej godzin pracy, tym nizsze wyniki w nauce, ze wzgledu na trudnos$ci w
zarzadzaniu czasem oraz zwigkszony poziom stresu.

Studenci, ktérzy stosuja skuteczne dziatania zarzadzania czasem (np. planowanie z
wyprzedzeniem, techniki relaksacyjne), sa w stanie lepiej rownowazy¢ prace i nauke,
minimalizujgc negatywne skutki psychiczne.

Elastyczne godziny pracy oraz wsparcie ze strony uczelni i pracodawcoéw majg
pozytywny wpltyw na zdrowie psychiczne i pozwalaja studentom lepiej funkcjonowaé
w codziennym zyciu.

Studenci aktywnie podejmujacy prace zarobkowa czgSciej doswiadczaja
subiektywnego odczucia braku czasu niz studenci niepracujacy.

Studenci aktywnie podejmujacy pracg zarobkowa z wigkszym nasileniem do§wiadczaja
subiektywnego odczucia braku czasu niz studenci nie posiadajacy zatrudnienia.
Studenci aktywnie podejmujacy prace zarobkowg gorzej oceniajg stan swojego zdrowia

psychicznego niz studenci nie posiadajacy zatrudnienia.
Pytania badawcze

Jak intensywnos¢ 1 rodzaj pracy zarobkowej wptywaja na poziom stresu i trudnosci
emocjonalne u studentéw?
Jakie s3 konsekwencje podejmowania pracy na zycie towarzyskie studentow i

utrzymywanie relacji z rowiesnikami?



3. Czy elastyczne godziny pracy pomagaja studentom lepiej godzi¢ obowigzki
akademickie z praca? Jak wyglada to porownujac z praca o sztywnym grafiku?

4. Jakie techniki zarzadzania czasem stosuja pracujacy studenci, aby pogodzi¢ prace z
naukg? Jak skuteczno$¢ tych technik rézni si¢ w zaleznos$ci od liczby godzin pracy?

5. Czy wsparcie ze strony pracodawcow 1 uczelni (np. elastyczne godziny pracy,

programy pomocy psychologicznej) zmniejsza negatywny wplyw pracy na zdrowie

psychiczne i styl zycia studentow?

Jak praca wptywa na zdrowie psychiczne studentow?

Czy istnieje zwigzek pomiedzy podejmowaniem pracy, a wynikami w nauce?

Jak studenci radzg sobie z taczeniem pracy 1 nauki pod wzgledem zarzadzania czasem?

© © N o

Jak studenci oceniajg swoje zycie towarzyskie?

10. Co studenci robia, zeby utrzymac¢ rownowage migdzy praca, studiami zdrowiem
psychicznym?

11. Dlaczego studenci decyduja si¢ na taczenie pracy i studiow?

12. Czy rodzaj wykonywanej pracy (np. etatowa, umowa na zlecenie...) wptywa na oceng

swojego zdrowia psychicznego studentéw?
1.2. Znaczenie projektu

1.2.1. Dotychczasowy stan wiedzy

W literaturze przedmiotu istnieje wiele badan dotyczacych wplywu pracy na zdrowie
psychiczne oraz styl zycia, jednak problem ten jest szczegolnie istotny w konteks$cie studentow,
ktorzy znajduja si¢ w specyficznej sytuacji zyciowej. Badania wskazuja, ze coraz wigksza
liczba studentow taczy studia z praca (Lenart 2014, s. 124), co moze prowadzi¢ do znaczacych
konsekwencji dla ich zdrowia psychicznego (Ostoj 2019, s. 26-27). Praca w mlodym wieku w
potaczeniu z intensywng nauka, moze powodowaé wyzszy poziom stresu, zmeczenie 1
poczucie braku czasu na odpoczynek, co zwigksza ryzyko wystgpienia problemow
zdrowotnych (Parchomiuk, Zubrzycka-Maciag 2017, s. 151).

Jedna z najbardziej wplywowych koncepcji stresu zwigzanych ze stresem
powodowanym przez pracg jest model wymagan-kontroli Roberta Karaska. Opiera si¢ on na
dwoch wymiarach: wymaganiach zawodowych 1 kontroli nad praca. Wedtug tej teorii stres
pojawia si¢ w sytuacjach, gdy pracownik napotyka wysokie wymagania, rownocze$nie majac

niewielka kontrolg nad sposobem ich realizacji. W kontekscie studentéw pracujacych oznacza



to, ze stres wzrasta, gdy muszg spelnia¢ wysokie wymagania, ale majg male mozliwosci
wplywu na swoje harmonogramy lub elastyczno$¢ pracy (Widerszal-Bazyl 2003, s. 90-91).
Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na roznice indywidualne, takie jak umiejetnosé
zarzadzania czasem, ktore wptywaja na to, jak poszczegdlne osoby radza sobie z tymi
wyzwaniami. Badania wskazuja, ze studenci podejmujacy zatrudnienie lepiej oceniajg swoje
umiejetnosci  zarzadzania czasem. Zdolnosci te pozwalaja im podota¢ obowigzkom

codziennym, jak i tym zwigzanym z pracg oraz nauka (Wrobel, Samul 2023, s. 87).
1.2.2. Uzasadnienie podjecia problemu badawczego

Rosngca liczba studentéw decyduje si¢ na podjgcie pracy podczas studiow, co moze
stawia¢ ich w obliczu trudnych wyzwan zwigzanych z pogodzeniem obowigzkow
akademickich i zawodowych. Problem ten jest szczegolnie istotny w obecnych czasach, kiedy
koszty utrzymania rosng, a konkurencja na rynku pracy wymusza zdobywanie doswiadczenia
juz na etapie edukacji. Pomimo licznych badan dotyczacych pracy i jej wplywu na zycie
miodych dorostych, wcigz brakuje kompleksowych analiz dotyczacych wptywu pracy na
zdrowie psychiczne i styl zycia studentow w kontek$cie ich specyficznych wyzwan
edukacyjnych.

Badania w tym zakresie sg konieczne, aby lepiej zrozumie¢, jakie sg rzeczywiste
konsekwencje pracy na pelny lub niepelny etat w okresie studiow oraz jakie czynniki moga
minimalizowa¢ negatywne skutki tego zjawiska. Wyniki tych badan mogg dostarczy¢ cennych
informacji dla uczelni, pracodawcoéw oraz instytucji wspierajacych studentéw, pomagajac w
stworzeniu rozwigzan sprzyjajacych lepszemu zarzadzaniu czasem, zdrowiem i obowigzkami.
Istotne jest rowniez, aby zbadac, jakie strategie zarzadzania stresem i czasem sg najbardziej
efektywne dla studentow oraz jakie dziatania mogg podja¢ instytucje, aby wspiera¢ studentow
w lepszym balansowaniu pracy i studiow. Podjecie problemu badawczego jest uzasadnione

takze w konteks$cie rosngcego zainteresowania zdrowiem psychicznym mtodych ludzi.
1.2.3. Koncepcja i plan badan

Plan badawczy obejmuje trzy gtowne fazy: badania literaturowe, badania empiryczne
oraz analiz¢ wynikow 1 opracowanie rekomendacji. W kazdym etapie przeprowadzane bgda
roézne dziatania badawcze jak CAWI (Computer Assisted Web Interview), ktoére pozwolg na
uzyskanie kompleksowych wynikéw oraz na sformutowanie wnioskdw o praktycznym

zastosowaniu. Wykorzystanie kwestionariuszy internetowych niesie za sobg korzysci, takie jak
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eliminacja efektu ankietera, stosunkowo krotki czas realizacji badania, niskie koszty oraz duzy

zasi¢g ankiety (Sztabinski 2009, s. 152, ).

1.2.4. Cele badawcze

1. Zidentyfikowanie wplywu pracy na zdrowie psychiczne studentow — okreslenie
subiektywnej oceny poziomu stresu, wypalenia zawodowego 1 ogoélnie rozumianego
samopoczucia u studentéw pracujacych.

2. Analiza wptywu pracy na styl zycia studentow — ocena, jak praca wptywa na codzienne
nawyki studentéw i relacje spoteczne.

3. ldentyfikacja skutecznych mechanizméw radzenia sobie ze stresem i1 zarzadzania
czasem wsrod studentow, skutecznych zarowno dla grupy studentow pracujacych i
niepracujacych.

4. Opracowanie rekomendacji — sformutowanie praktycznych zalecen dla studentow,
pracodawcow 1 uczelni, ktore moglyby wspiera¢ lepsze réwnowazenie obowigzkow

zawodowych i akademickich.



2. Metodyka realizacji projektu

Drugi rozdzial opisuje metody i techniki badawcze zastosowane w projekcie, w tym
ankiety internetowe (CAWI) i analize danych ilosciowych. Przedstawiono charakterystyke
badanej populacji, a takze narzedzia badawcze i statystyczne, ktore pozwolily na analize
wplywu pracy na rdézne aspekty zycia studentéw, takie jak zdrowie psychiczne, relacje

spoteczne 1 efektywno$¢ w nauce.

2.1. Metody i techniki badan

2.1.1. Metodyka badan

Badania dotyczace wptywu pracy na styl zycia i zdrowie psychiczne studentow beda
realizowane w trzech fazach: (1) analiza literatury i badan wstepnych, (2) badania empiryczne,
(3) analiza wynikéw i rekomendacje. Dla kazdego z etapow badawczych okreslone zostang
odpowiednie metody, techniki i narzedzia, ktére umozliwiag kompleksowa analiz¢ problemu

badawczego i pozwola na uzyskanie rzetelnych wynikow.
2.1.2. Sposéb realizacji badan

Faza pierwsza dotyczy analizy literatury i badan wstepnych, a jej celem jest
zidentyfikowanie istniejacych badan na temat wptywu pracy na zdrowie psychiczne i styl zycia
studentow, jak 1 okreslenie luk badawczych 1 wstgpnych zatozen badawczych. Wykorzystano
metode analizy danych zastanych (desk research): Systematyczne przegladanie literatury
naukowej, raportow oraz publikacji dotyczacych zdrowia psychicznego i pracy zarobkowej
studentow. Analizowane s3a zar6wno badania mi¢dzynarodowe, jak i krajowe. Faza druga
dotyczy badan empirycznych. Jej celem jest zbadanie rzeczywistego wptywu pracy na zdrowie
psychiczne 1 styl zycia studentéw oraz ocena strategii zarzadzania czasem 1 stresu przez
studentow. Wykorzystano metode badan ilosciowych (ankiety CAWI — Computer Assisted
Web Interviewing): Gtowne narzedzie do zbierania danych iloSciowych. Ankiety zostaty
przeprowadzone wsrod studentoOw pracujacych i1 niepracujacych. W pierwszym etapie badania
(pretest) kwestionariusz pozwoli na okreslenie poziomu stresu, zdrowia psychicznego i stylu
zycia. Technikg badawcza sg kwestionariusze, ktore byty wypelniane za pomocg komputerdéw,
telefonow lub tabletow przez respondentéw. Faza trzecia dotyczy analizy wynikow i

rekomendacji - jej celem jest analiza zebranych danych i sformulowanie wnioskow.



Wykorzystano metod¢ analizy statystycznej - zastosowanie odpowiednich metod
statystycznych do analizy wynikéw badan ilosciowych. Celem byto zidentyfikowanie korelacji
mie¢dzy zmiennymi (np. trybem wykonywanej pracy [np. etatowa, umowa na zlecenie...] a
poziomem stresu) oraz ocena roznic migdzy grupa kontrolng a eksperymentalng. Do dokonania
analiz wykorzystano oprogramowanie do analizy statystycznej (SPSS), komputery do

przetwarzania danych.
2.2. Metody analizy i opracowania wynikow

Analiza danych ilo$ciowych: Dane zebrane w trakcie badan ilosciowych (ankiety
CAWI) zostaty wprowadzone do oprogramowania statystycznego (SPSS) w celu ich analizy.
Zastosowane zostaly metody statystyczne, takie jak analiza wariancji, testy nieparametryczne
oraz regresja, aby zidentyfikowac zalezno$ci migdzy praca a zdrowiem psychicznym. Wyniki
analizy statystycznej pozwolity na opracowanie rekomendacji dla studentéw. Rekomendacje
miaty charakter praktyczny, np. wprowadzenie elastycznych godzin pracy, programéw

wsparcia psychologicznego czy warsztatow z zarzadzania czasem na uczelniach.
2.2.1. Urzadzenia wykorzystywane w badaniach

Do analizy danych ilosciowych oraz przeprowadzania badan ankietowych w formacie
CAWI korzystano z komputerow i laptopow. Owe oprogramowanie statystyczne - SPSS
zostalo zastosowane do przetwarzania 1 analizy danych, obliczania korelacji oraz

przeprowadzania testow statystycznych.
2.3. Interpretacja miar statystyki indukcyjnej

Statystyka indukcyjna, znana réwniez jako wnioskowanie statystyczne, zajmuje si¢
formulowaniem wnioskow dotyczacych catej populacji na podstawie wynikow uzyskanych z
proby badawczej. Jej celem jest nie tylko opisanie badanych zjawisk, ale rowniez okreslenie
prawdopodobienstwa, ze zaobserwowane zaleznosci wystepuja w populacji generalnej. W
kontekscie niniejszego badania zastosowano miary statystyki indukcyjnej, takie jak korelacja
Pearsona, test Chi-kwadrat oraz wspotczynnik tau-b Kendalla, ktére pozwolily na weryfikacjg

hipotez i odpowiedzi na pytania badawcze.

Wykorzystana w analizach korelacja Pearsona pozwala na wskazanie zwigzku

liniowego pomigdzy dwoma zmiennymi, jego sit¢ oraz kierunek. Przyjmuje ona wartosci od -
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1 do 1, gdzie warto$¢ bezwzgledna decyduje o sile zwigzku, a znak poprzedzajacy 6w warto§¢
decyduje o jego kierunku. Im warto$¢ r-Pearsona jest blizsza 0, tym stabsza jest zaleznos¢
miedzy zmiennymi. Korelacja ujemna oznacza, ze wraz ze spadkiem wartos$ci jednej zmiennej
rosng warto$ci drugiej zmiennej. Dodatnia natomiast sygnalizuje, ze wraz ze wzrostem
wartosci jednej zmiennej rosng wartosci drugiej. Sita zwigzku pomiedzy zmiennymi jest staba
dla wartosci bezwzglednych korelacji Pearsona mniejszych niz 0,2, umiarkowana dla wartoSci
0,2 <r < 0,7 oraz silna dla r > 0,7 (Mider, Marcinkowska 2013, s. 199-206). Na potrzeby
badania istotnos¢ statystyczna 6w korelacji zostala zweryfikowana dla przedzialu ufnosci na

poziomie mniejszym lub réwnym 0,05.

Test Chi-kwadrat Pearsona stuzy do wskazania zaleznosci migdzy zmiennymi
jakosciowymi. Wynik testu istotnos$ci statystycznej na poziomie p < 0,05 oznacza
wystgpowanie zalezno$ci miedzy zmiennymi. Do eksploracji sity zalezno$ci migdzy
zmiennymi porzadkowymi stuzy wspotczynnik tau-b Kendalla. Wykorzystywany jest on dla
tabeli symetrycznych — co oznacza sytuacje, w ktorej kafeterie obu zmiennych zawierajg taka
samg liczbe odpowiedzi. Wspodtczynnik tau-b Kendalla przyjmuje wartosci od -1 do 1, gdzie
im blizsza przyjmuje wartos¢ do 0, tym korelacja jest stabsza. Bezwzgledne warto$ci mniejsze
od 0,2 oznaczaja, ze korelacja jest staba. Wartosci w przedziale 0,2 < r < 0,7 sygnalizuja
korelacj¢ umiarkowana, a wartosci r > 0,7 — silng. Warto$ci tau-b Kendalla sg statystycznie

istotne na poziome p < 0,05 (tamze, s. 217-227).

Interpretacja miar statystyki indukcyjnej pozwolita na weryfikacje hipotez
badawczych. Zastosowane narzedzia umozliwity wnioskowanie na temat populacji studentéw
na podstawie proby, wykazujac istnienie istotnych zwiazkéw migdzy zmiennymi, takich jak
zwigzek liczby godzin pracy z poziomem stresu oraz znaczenie wsparcia pracodawcy dla

satysfakcji z wynikow w nauce.
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2.4. Charakterystyka badanej populacji

Wykres 1. Ptec biologiczna

4,50%

m Kobiety = MezczyZni ® Odmowa odpowiedzi

Zrodto: wykonanie whasne

Badanie objeto 175 osdb, sposrod ktorych 49 stanowili mezezyzni (28%), 119 kobiety
(68%), a 8 0s6b (4%) odmodwito odpowiedzi na pytanie o pte¢. Przewaga kobiet w probie moze
sugerowa¢ ich wieksza sklonno$¢ do udzialu w badaniach ankietowych lub wigksze
zainteresowanie tematykg wplywu pracy na styl zycia i samopoczucie. Warto wzig¢ pod uwage
te nierownomierno$¢ przy analizie wynikéw badania, aby unikna¢ ewentualnych przektaman
w interpretacji wplywu pracy na roézne aspekty zycia i samopoczucia studentdéw. Rownoczesnie
wyniki uzyskane w grupie m¢zczyzn oraz osob, ktore nie zadeklarowaty plci, moga dostarczy¢

dodatkowych, warto$ciowych perspektyw na analizowany temat.
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Wykres 2. Wiek

3,4%

m18-21lat m=22-26lat =27 latiwiecej

Zrodto: wykonanie wiasne

Wigkszo$¢ ankietowanych, bo 67%, znajduje si¢ w przedziale wickowym 18-21 lat, co
sugeruje, ze badanie dotarto gtownie do studentdbw na poczatkowych etapach edukacji
akademickiej. Grupa osob w wieku 22-26 lat stanowi 29,5%, co moze wskazywac na osoby
kontynuujace studia magisterskie lub tgczace nauke z pracg zawodowsg. Natomiast najmniejszy
odsetek, bo 3,4%, stanowig studenci w wieku 27 lat 1 powyzej. Przewaga osob mtodszych w
probie moze wynika¢ z charakterystyki badanego srodowiska akademickiego, gdzie studenci
w wieku 18-21 lat stanowig najliczniejsza grupe. Jest to takze okres, w ktorym miode osoby
zaczynaja podejmowac pierwsze aktywnosci zawodowe, co moze znaczaco wptywac na ich

styl zycia i samopoczucie.
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Stacjonarne

Zrodto: wykonanie whasne
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Zrédto: wykonanie wlasne

Wykres 3. Typ studiow

18,30%

Niestacjonarne
Wykres 4. Poziom studiéw
14,40%
1,10%
Magisterskie Doktoranckie

Zdecydowana wickszos¢ ankietowanych, bo az 147 osob (84%), to studenci studiow

licencjackich, co moze sugerowaé, ze badanie szczegélnie przyciagngto osoby bedace na
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wczesnym etapie edukacji akademickiej. 25 0s6b (14%) studiuje na poziomie magisterskim, a
jedynie 2 osoby (1%) zadeklarowatly udziat w studiach doktoranckich.

Przewaga studentéow studiéw licencjackich w probie moze wynikaé z ich wigkszej
dostepnosci, liczebnosci w populacji akademickiej oraz otwartosci na udziat w badaniach.
Studenci studiow magisterskich, cho¢ mniej liczni, czgsto podejmuja juz bardziej intensywne
obowigzki zawodowe, co moze stanowi¢ cenny kontekst w analizie wptywu pracy na styl zycia.
Z kolei niski udziat doktorantow moze sugerowacé trudniejszy dostep do tej grupy lub mniejsze
zainteresowanie badaniem wsrdd osob na tym etapie kariery naukowe;j.

Dodatkowo, analizujagc forme studiow, zauwazono, ze zdecydowang wigkszo$¢
respondentéw stanowig studenci stacjonarni — 143 osoby (82%), natomiast 32 osoby (18%) to
studenci niestacjonarni. Przewaga studentow stacjonarnych moze wskazywac na ich wigksza
dostepno$¢ do udzialu w badaniu, jak réwniez fakt, ze ich codzienna organizacja zycia
akademickiego 1 zawodowego moze rdzni¢ si¢ od sytuacji studentdw niestacjonarnych. Ci
ostatni, czgsto taczac prace zawodowa ze studiami, moga do$wiadcza¢ innych wyzwan
zwigzanych z wptywem pracy na styl zycia i samopoczucie zwigzanych z wptywem pracy na

styl zycia 1 samopoczucie.
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Wykres 5. Migjscowos$c¢ statego zamieszkania

= Wie§ = Miasto

Zrodto: wykonanie whasne

Wykres 6. Miejsce zamieszkania
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Dom rodzinny Akademik/dom Wynajem Wtasne mieszkanie U dalszej rodziny
studencki mieszkania/pokoju

Zrédto: wykonanie wiasne

Analizujac warunki mieszkaniowe, 92 osoby (53%) zadeklarowaly, ze mieszkaja w

domu rodzinnym, co moze sugerowa¢ oszczednosci finansowe oraz wsparcie ze strony
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rodziny. Kolejna grupa, czyli 61 osoéb (35%), wynajmuje mieszkanie, co czgsto wiaze si¢ z
wigksza samodzielnoscia, ale rowniez z dodatkowymi kosztami i presjg finansowg. Natomiast
16 0so6b (9%) mieszka w akademikach, co moze odzwierciedla¢ ich potrzeby zwigzane z
bliskos$cig uczelni oraz nizszymi kosztami zycia w pordwnaniu z wynajmem prywatnym.
Zrbznicowanie miejsca zamieszkania oraz warunkow mieszkaniowych jest istotne dla
analizy wplywu pracy na styl Zycia i1 samopoczucie studentdw. Studenci wynajmujacy
mieszkania lub mieszkajacy w akademikach moga doswiadczaé wickszego obcigzenia
finansowego, co wptywa na ich potrzeby zwigzane z podejmowaniem pracy zarobkowej. Z
kolei osoby mieszkajace w domach rodzinnych moga korzysta¢ z wigkszej stabilno$ci

finansowej i wsparcia ze strony bliskich.

Wykres 7. Odsetek osob pracujgcych i niepracujgcych

® Pracujacy = Niepracujacy

Zrédto: wykonanie wiasne

Sposrod 175 badanych studentow, 105 oséb (60%) zadeklarowalo, ze pracuje,
natomiast 71 osob (40%) nie podejmuje aktywnosci zawodowej. Przewaga 0sob pracujacych
moze wskazywaé na rosngcg potrzebe laczenia nauki z pracg zarobkowa, co czesto jest
zwigzane z chegcig zdobycia doswiadczenia zawodowego lub konieczno$cig finansowego

wsparcia swojego utrzymania.

Dane te moga sugerowac, ze praca stata si¢ dla wielu studentow istotnym elementem

codziennego zycia, wptywajac nie tylko na ich styl zycia, ale takze na poziom samopoczucia i
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organizacj¢ czasu. Jednocze$nie warto zwrdci¢ uwage na grupg osob niepracujacych (40%),
dla ktérej priorytetem moze by¢ pelne skupienie si¢ na nauce, co moze wigzac si¢ z mniejsza
presja finansowag lub innymi indywidualnymi okoliczno$ciami. Jedng z mozliwych
interpretacji jest to, ze studenci pracujacy moga doswiadcza¢ trudnosci zwigzanych z
godzeniem obowigzkéw zawodowych z naukg. Moze to tez wplywac¢ na ich samopoczucie,
poziom stresu i 0golng jakos¢ zycia. Warto zaznaczy¢ tez, ze wysoki odsetek pracujacych
studentow sugeruje, ze wielu z nich musi samodzielnie finansowa¢ swoje utrzymanie, edukacje
lub inne wydatki zwigzane z codziennym zyciem. Trzecim kluczowym aspektem jest to, ze
praca w trakcie studiow daje mozliwos$¢ zdobycia cennego do§wiadczenia zawodowego, ktore

moze stanowi¢ przewage na rynku pracy po zakonczeniu edukacji.

Wykres 8. Forma zatrudnienia

80,00%

70.00% 69,30%
) 0

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% —14,90%

10,00% 5,00% 400% oo 5,90%
] - . ]

Peten etat Umowa Cze$¢ etatu Praca Praktyka/staz Inne
zlecenie dorywcza

0,00%

Zrodto: wykonanie whasne

W grupie oséb pracujacych (101 udzielonych odpowiedzi na pytanie o forme
zatrudnienia) najwiecej studentdw, bo 70 osob (69%), pracuje na umowie zlecenie, co
odzwierciedla elastyczno$¢ tego rodzaju zatrudnienia, ktora jest szczegolnie korzystna dla osob
taczacych prace z naukg. 15 0sob (15%) podjeto prace na pelnym etacie. Kolejna grupa, czyli
5 o0so6b (5%), pracuje na cze$¢ etatu, co pozwala na lepsze pogodzenie obowigzkow
zawodowych 1 akademickich. 4 osoby (4%) wskazaly, ze wykonuja prace dodatkowa, co

sugeruje sporadyczny charakter ich zatrudnienia lub prace sezonowa.
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Pozostate osoby (okoto 7%) deklaruja inne formy zatrudnienia, ktére moga obejmowac
praktyki, staze lub samozatrudnienie. Zroznicowanie form pracy wskazuje, ze studenci
preferuja rozwigzania dostosowane do ich indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
czasowych. Elastyczne umowy sa szczegdlnie popularne, poniewaz pozwalaja na godzenie
pracy z nauka, natomiast pelny etat moze wigzac si¢ z wigkszym obciazeniem i stresem. Cze$¢
etatu oraz prace dodatkowe stanowig natomiast kompromis, ktory minimalizuje ryzyko

wypalenia zawodowego.

Wykres 9. Liczba godzin pracy tygodniowo

® Mniej niz 10 godzin = 10-20 godzin = 21-30 godzin = 31-40 godzin » Powyzej 40 godzin

Zrédto: wykonanie wiasne

Analizujac czas pracy, wida¢ zréznicowanie w liczbie przepracowanych godzin. 32
osoby (32%) pracuja od 10 do 20 godzin tygodniowo, co moze $wiadczy¢ o dazeniu do
utrzymania rownowagi mi¢dzy obowigzkami zawodowymi a akademickimi. 25 osob (25%)
deklaruje prace w zakresie 21-30 godzin, co oznacza juz wigksze obcigzenie czasowe, ale nadal
pozostawia pewng elastyczno$¢. 22 osoby (22%) pracuja od 31 do 40 godzin tygodniowo, co
oznacza intensywniejsze zaangazowanie w prace, ktore moze utrudnia¢ pogodzenie studiow z
obowigzkami zawodowymi. 12 0sob (12%) pracuje ponad 40 godzin tygodniowo. Z kolei 9
0sob (9%) zadeklarowato, Zze pracuje mniej niz 10 godzin tygodniowo, co moze sugerowac

sporadyczne lub elastyczne formy zatrudnienia, takie jak prace dodatkowe czy staze.
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Wykres 10. Elastycznos$c¢ doboru godzin pracy

Czy masz dowolnos$¢ w wyborze godzin, w ktorych
pracujesz?
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0,00%
Tak, ustalam sobie sam(a) Nie, mam sztywno ustalony To zalezy - czasem tak,
grafik grafik czasem tak

Zrodto: wykonanie wiasne

Analiza elastycznosci grafiku pracy pokazuje, ze 52 osoby (50%) maja mozliwos¢
samodzielnego ustalania grafiku pracy, co daje im duzg swobod¢ w dostosowywaniu godzin
pracy do zaje¢ akademickich 1 innych obowigzkow. 32 osoby (31%) wskazaly, ze czasami
moga ustali¢ wlasny grafik, a czasami muszg dostosowac si¢ do ustalonego przez pracodawce.
Taki system pracy daje pewna elastycznos$¢, ale moze wigzac si¢ z dodatkowymi trudnosciami
w planowaniu. Z kolei 11 0s6b (10%) ma sztywno ustalony grafik, co moze ogranicza¢ ich
mozliwos¢ dostosowania pracy do wymagan uczelni 1 wptywac na ich czas wolny.

Zroznicowanie w elastycznos$ci grafiku pracy wskazuje na to, ze studenci, ktérzy moga
samodzielnie ustala¢ godziny pracy, maja wicksza kontrole nad swojg organizacja dnia, co
pozwala im lepiej pogodzi¢ nauke 1 pracg. Studenci ze sztywnym grafikiem moga odczuwaé
wigkszy stres zwigzany z niemozno$cig dopasowania pracy do harmonogramu studidw, co

moze wptyna¢ na ich samopoczucie i poziom zaangazowania w nauke.
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3. Analiza i interpretacja wynikow badan

W trzecim rozdziale przedstawione sa wyniki badania, koncentrujac si¢ na takich

kwestiach, jak wplyw pracy na zdrowie psychiczne, zmiany w stylu zycia, techniki zarzadzania

czasem oraz wsparcie instytucjonalne dla studentéw pracujacych. Zidentyfikowana zostata

korelacja migdzy liczbg godzin pracy a poziomem stresu, a takze mi¢dzy wsparciem ze strony

pracodawcow a zadowoleniem z wynikoéw w nauce.”

3.1. Praca a zdrowie psychiczne studentow

Wykres 11. Poczucie wsparcia przez pracodawce w tgczeniu pracy z naukg

Czuje sie wspieran(y/a) przez pracodawce w

: 14,90%
godzeniu pracy z nauka.
5,90%
5,00%
2,00%
0,00% 20,00% 40,00%
B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam m6
m5 4 - Trudno powiedzie¢
3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: wykonanie whasne.

60,00%

Sposréd 101 odpowiedzi, zdecydowana wigkszos¢ studentéw wyrazita wysoka

zgodnos¢ z twierdzeniem, ze czujg si¢ wspierani przez pracodawce w taczeniu pracy z nauka.

50 0s6b (49%) przyznalo najwyzsza ocene 7, co oznacza, ze czuja si¢ zdecydowanie wspierani

przez swojego pracodawce w godzeniu tych dwoch obowigzkow. Kolejne 12 oséb (12%)

ocenito poziom wsparcia na 6, a 11 osoéb (11%) dalo oceng 5, co $wiadczy o pozytywnym

odczuciu w tej kwestii. Z drugiej strony, widaé, ze czgs$¢ studentow wyraza mniejsze poczucie

wsparcia. 2 osoby (2%) ocenily wsparcie na 1, czyli ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” z
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twierdzeniem, a 5 0sob (5%) dato ocene 2. 6 0s6b (6%) ocenilo wsparcie na 3, co wcigz
wskazuje na pewne trudnosci, ale juz mniejsze niz w pierwszym przypadku. Natomiast 15 0sob
(15%) ocenito poziom wsparcia na 4, co sugeruje, Ze czujg pewne wsparcie, ale nie jest ono
wystarczajace lub niepelne.

Wigkszos¢ studentow uwaza, ze ich pracodawcy oferuja duze wsparcie w kwestii
taczenia pracy z nauka, co moze $wiadczy¢ o elastycznosci godzin pracy, zrozumieniu ze
strony pracodawcéw oraz checi dostosowania grafiku pracy do obowigzkéw akademickich.
Wysokie oceny (6 i 7) wskazuja na to, ze dla wielu studentow zatrudnienie nie stanowi bariery
w dazeniu do osiaggni¢¢ edukacyjnych. Jednakze, okolo 18% studentow wyrazilo mniejsze
zadowolenie (oceny od 1 do 3), co sugeruje, ze cze$¢ z nich mogla napotka¢ trudnosci w
uzyskaniu odpowiedniego wsparcia ze strony pracodawcy, co moze wigzac si¢ z problemami
organizacyjnymi w miejscu pracy lub brakiem elastycznos$ci w dostosowywaniu grafiku pracy
do nauki.

Generalnie, wyniki wskazuja na pozytywne nastawienie studentow do swoich
pracodawcow w konteks$cie godzenia pracy z nauka, ale rowniez ujawniaja pewne problemy,

ktére wymagaja poprawy.

Wykres 12. Poczucie wypalenia zawodowego

Czuje sie wypalon(y/a)

zawodowo.
7,90%
23,80%
22,80%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam m6
m5 B 4 - Trudno powiedziec¢

3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: wykonanie wiasne.
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Prawie Y4 respondentow (23 osoby), ocenito swoje poczucie wypalenia zawodowego
na 2, co sugeruje, ze wickszos$¢ studentéw nie doswiadcza silnego wypalenia, ale moze czué
pewne oznaki zmeczenia lub trudno$ci zwigzanych z godzeniem pracy z naukg. Dla 22,8% (22
osoby), poczucie wypalenia jest na najnizszym poziomie (ocena 1), co oznacza, ze nie czuja
si¢ wypaleni zawodowo. Sg to osoby, ktdre raczej dobrze radza sobie z rOwnowazeniem pracy
1 studiéw, bez odczuwania negatywnych skutkoéw. Jednakze, znaczna grupa respondentow,
17,8% (18 o0soOb), ocenila swoje wypalenie na 5, co wskazuje na umiarkowane objawy
wypalenia. Kolejne 12,9% (13 oséb) wybralo 4, co takze sugeruje pewien stopien wypalenia,
cho¢ nie jest to poziom skrajny. Zaledwie 5,9% (6 0sob) przyznato oceng 6, a 8,9% (9 0sob)
wybrato 7, co oznacza, ze niewielka liczba respondentow odczuwa istotne wypalenie
zawodowe 1 moze mie¢ trudno$ci w utrzymaniu rOwnowagi miedzy praca a nauka.

Wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ studentéw nie doswiadcza silnego wypalenia
zawodowego (tacznie 46,6% osdb wybralo oceny 1 i 2), co sugeruje, ze praca nie jest dla nich
powodem duzego stresu ani wypalenia. Z drugiej strony, okoto 35,6% respondentéw ocenito
swoje poczucie wypalenia na poziomie 4 i 5, co wskazuje na umiarkowane objawy wypalenia,
ktoére moga wynika¢ z trudno$ci w taczeniu pracy z nauka, zmeczenia lub innych czynnikow
zwigzanych z wysokim poziomem zaangazowania. Natomiast 14,8% osOb wskazalo na
silniejsze objawy wypalenia (oceny 6 i1 7), co sugeruje, ze dla czeSci studentow praca moze
stanowi¢ powazne obcigzenie, prowadzace do wypalenia zawodowego, co moze mieé
negatywny wplyw na ich samopoczucie i wyniki w nauce.

Podsumowujac, cho¢ zdecydowana wiekszos$¢ studentow nie doswiadcza skrajnego
wypalenia zawodowego, zauwazalna jest grupa osob, ktore odczuwajg pewne zmeczenie 1
trudno$ci zwigzane z godzeniem pracy z nauka, co moze wskazywac na potrzebe wiekszego

wsparcia lub dostosowania warunkow pracy, aby zminimalizowa¢ ryzyko wypalenia.
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Wykres 13. Poczucie braku czasu w wyniku fgczenia pracy i studiow

Przez taczenie pracy i studiéw czuje, Ze nie mam
czasu na inne czynnosci.
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Zrodto: wykonanie whasne.

23 osoby (22,8%) przyznaly najwyzsza ocen¢ 7, co oznacza, ze czuja si¢ bardzo
obcigzeni obowigzkami wynikajacymi z lgczenia pracy i studidw, przez co nie majg czasu na
inne czynno$ci. Dla 27 0s6b (26,7%) ocena 6 wskazuje na wysokie poczucie braku czasu,
sugerujac, ze studenci ci réwniez odczuwaja trudnosci w znalezieniu czasu na zajecia
pozanaukowe i odpoczynek. Z kolei 19 0so6b (18,8%) ocenito ten aspekt na 5, co rowniez
wskazuje na znaczace ograniczenie czasu na inne aktywnosci, ale w mniejszym stopniu niz w

przypadku ocen 6 7.

Z drugiej strony, grupa 6 osob (5,9%) wybrata ocen¢ 2, co wskazuje, ze dla tych
studentéw taczenie pracy 1 studidw nie powoduje duzych trudno$ci w zarzadzaniu czasem. 6
0sob (5,9%) wybrato oceng 4, co sugeruje umiarkowany wplyw pracy na brak czasu na inne
czynnos$ci — moze to oznaczaé, ze studenci ci odczuwaja pewne ograniczenia, ale nadal maja
przestrzen na inne aktywnosci. 11 0sob (10,9%) ocenito ten aspekt na 3, co réwniez wskazuje
na pewne trudnosci, ale w mniejszym stopniu niz w grupach z wyzszymi ocenami. 8 osob
(7,9%) wybralo ocene 1, co oznacza, ze dla tych osob praca i studia nie wplywaja na brak czasu

na inne czynnosci i czujg si¢ w stanie efektywnie zarzadza¢ swoim czasem.
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Wykres pokazuje, ze wielu studentéw boryka si¢ z brakiem czasu na inne aktywnosci
w wyniku tgczenia pracy z nauka. Az 49,5% studentoéw ocenito swoje poczucie braku czasu na
5, 6 lub 7, co wskazuje na to, ze dla tych oséb praca zajmuje znaczng czgs$¢ dnia i mocno
ogranicza czas na odpoczynek, hobby czy zycie towarzyskie. Wysokie oceny moga sugerowac,
ze studenci ci czesto czujg si¢ przyttoczeni obowigzkami zawodowymi i akademickimi, co
moze prowadzi¢ do zmniejszenia jakosci zycia poza nauka i pracg. Z drugiej strony, 23,8%
studentow wskazalo na mniejsze trudnosci w taczeniu pracy z zyciem prywatnym, oceniajac
brak czasu na 1, 2, 3 lub 4. Ta grupa czuje, ze mimo obowigzkéw zawodowych, nadal maja
wystarczajaco duzo czasu na inne czynnosci, co moze wynika¢ z elastycznos$ci godzin pracy,

mniejszego zaangazowania zawodowego lub lepszej organizacji czasu.

Podsumowujac, wyniki wskazuja na to, ze wickszo$¢ studentow odczuwa trudnosci w
znalezieniu czasu na inne aktywnosci, co moze wskazywacé na potrzebg wigkszej elastycznosci
w zakresie godzin pracy lub lepszej organizacji czasu, aby umozliwi¢ studentom petniejsze

wykorzystanie swojego czasu wolnego na odpoczynek 1 zycie osobiste.

Wykres 14. Poczucie bycia w ciggtym napieciu w wyniku tgczenia pracy z naukg

Czuje, ze przez taczenie pracy z nauka jestem
w ciggltym napieciu.

10,90%

5,90%
11,90%

6,90%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam m6
m5 4 - Trudno powiedzie¢
3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: wykonanie whasne.

Wiele studentow odczuwa znaczne napigcie zwigzane z godzeniem pracy i nauki.

64,3% respondentdw ocenito swoje poczucie napigcia na 5, 6 lub 7, co sugeruje, ze te osoby
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doswiadczaja wysokiego poziomu stresu, ktéry moze wynika¢ z nadmiernego obcigzenia
obowigzkami zawodowymi 1 akademickimi. Poczucie napigcia w tej grupie moze wskazywac
na trudno$ci w réwnowazeniu czasu poswigcanego pracy i nauce, co moze prowadzi¢ do
zmniejszonego samopoczucia i probleméw z organizacja dnia. Z drugiej strony, 34,3%
studentoéw wybrato nizsze oceny (od 1 do 4), co sugeruje, ze cze$¢ studentow nie doswiadcza
silnego napiecia lub ma lepsza zdolnos$¢ do radzenia sobie z wymaganiami pracy i nauki. Grupa
ta moze czu¢ si¢ bardziej zorganizowana lub ma elastyczniejsze godziny pracy, co pozwala na

lepsze zarzadzanie czasem.

Wyniki pokazuja, ze wigkszo$¢ studentdow odczuwa pewne napigcie zwigzane z
godzeniem pracy z nauka, a czgs¢ z nich do$wiadcza go w wysokim stopniu. Moze to
sugerowaé potrzebe wprowadzenia dodatkowego wsparcia w zakresie organizacji pracy lub
lepszej elastycznosci godzin pracy, aby zmniejszy¢ stres i poprawi¢ rownowage migdzy

zyciem zawodowym a akademickim.

Wykres 15. Trudno$ci z rbwnowazeniem obowigzkéw réwnoczes$nie pracujgc i studiujgc

Mam wrazenie, ze rOwnoczes$nie
pracujac i studiujagc mam problem z
réwnowazeniem obowigzkow.

9,90%
12,90%
2,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam m6
m5 B 4 - Trudno powiedzie¢
3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: wykonanie whasne.

Wyniki pokazuja, ze wiele osob doswiadcza trudnosci w rGwnowazeniu pracy z nauka.
Az 60,3% respondentdw ocenito swoje trudnosci na 5, 6 lub 7, co wskazuje na to, ze dla tych

studentéw godzenie obu obowigzkow stanowi istotne wyzwanie. Problemy te moga wynikac z
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duzej liczby godzin pracy, trudno$ci w organizacji czasu lub nadmiaru obowiazkéw zaré6wno
w pracy, jak 1 na uczelni. Jednakze, 39,7% badanych wskazato na mniejsze trudnosci w tym
zakresie (oceny od 1 do 4), co sugeruje, ze cze$¢ studentoéw ma wieksza elastycznos¢ lub lepsze

zdolnos$ci organizacyjne, ktore pozwalajg im skutecznie zarzadza¢ czasem i obowigzkami.

Wigkszos¢ studentoéw napotyka problemy w réwnowazeniu pracy i nauki, cho¢ stopien
trudno$ci w tym zakresie jest zrdéznicowany. Warto rozwazy¢ wprowadzenie wigkszej
elastycznosci w godzinach pracy, lepsza organizacj¢ czasu lub dodatkowe wsparcie w

zarzadzaniu obowigzkami, aby pomoéc studentom skuteczniej godzi¢ te dwie sfery zycia.

Wykres 16. Poczucie zmeczenia w wyniku tgczenia pracy i nauki

Czesto jestem zmeczon(y/a) przez taczenie

. . 9,90%
pracy i nauki.
5,00%
7,90%
2,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam 6
m5 4 - Trudno powiedzie¢
3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: wykonanie whasne.

Najwiecej 0sob, bo 36 (35,6%), przyznato ocene 7, co oznacza, ze ci respondenci
doswiadczajg silnego zmgczenia wynikajacego z laczenia pracy z nauka. Dla tej grupy praca i
studia stanowig duze obcigzenie, prowadzac do uczucia wyczerpania. Kolejne 22 osoby
(21,8%) wybraly ocene 6, co sugeruje, ze takze one odczuwajg wysoki poziom zmeczenia,

cho¢ nieco mniejszy niz osoby oceniajace swoje zmeczenie na najwyzszym poziomie.

18 osob (17,8%) ocenito swoje zmgczenie na 5, co wskazuje na umiarkowane

zmeczenie, sugerujac, ze cho¢ praca i nauka moga by¢ wyczerpujace, to studenci ci wcigz sg

27



w stanie skutecznie radzi¢ sobie z obowigzkami. 10 0s6b (9,9%) wybrato oceng 4, co oznacza,
ze odczuwajg oni pewne zme¢czenie, ale nie w stopniu, ktoéry znaczaco wplywa na ich codzienne
funkcjonowanie. Zaledwie 5 0sob (5%) wybrato oceng 3, co oznacza, ze dla tych oséb
zmeczenie nie jest zbyt odczuwalne, a rOwnoczesne wykonywanie pracy i nauki nie powoduje
wiekszych trudno$ci. Natomiast 8 oséb (7,9%) wybrato ocen¢ 2, co wskazuje, ze dla nich
faczenie pracy z naukg nie prowadzi do silnego zmeczenia, ale moze powodowac pewne drobne
trudnos$ci. Tylko 2 osoby (2%) przyznaly ocene 1, co sugeruje, ze ci studenci nie odczuwaja

praktycznie zadnego zmeczenia wynikajacego z taczenia pracy z nauka.

Odpowiedzi respondentow wskazuja, ze wiekszo$¢ z nich odczuwa znaczne zmeczenie
zwigzane z obowigzkami zar6wno w pracy, jak i na studiach. 57,4% badanych ocenito swoje
zmeczenie na 5, 6 lub 7, co sugeruje, ze dla tych osob taczenie pracy z nauka stanowi istotne
obcigzenie, prowadzace do zmniejszenia energii i zwigkszonego uczucia wyczerpania.
Aczkolwiek 42,6% respondentow wskazalo na mniejsze zmeczenie, oceniajac swoje odczucia
na 1, 2, 3 lub 4. Oznacza to, ze dla tej grupy osob praca 1 nauka nie prowadza do duzego
zmeczenia, a moze w przypadku niektdrych z nich taczenie tych dwoch obowiazkéow odbywa

si¢ W sposOb mniej wymagajacy.
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Wykres 17. Poczucie zadowolenia ze sposobu tgczenia pracy i nauki

Jestem zadowolon(y/a) z tego, jak tacze
prace z nauka.

13,90%
2,00%
2,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam m6
m5 B 4 - Trudno powiedzie¢
3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: wykonanie wiasne.

Najwicksza grupa, 28 0sob (27,7%), wybrata ocene 4, co wskazuje, ze wickszos¢
studentow jest $rednio zadowolona z tego, jak godzi prace z nauka. Dla tych osob ta
rownowaga pomiedzy obowigzkami zawodowymi a akademickimi jest raczej akceptowalna,
cho¢ nie idealna. Kolejne 20 osob (19,8%) przyznato oceng 5, co oznacza, ze odczuwaja oni
dos¢ duza satysfakcje z tej sytuacji, chociaz moze by¢ jeszcze miejsce na drobne usprawnienia

W organizacji czasu.

Z kolei 17 os6b (16,8%) ocenito swoje zadowolenie na 7, co wskazuje, ze czujg si¢ w
pelni usatysfakcjonowani tym, jak tacza prace z naukg. Dla tych studentéw polaczenie obu sfer
zycia jest dobrze zorganizowane i sprawia im rado$¢. 18 osob (17,8%) wybrato oceng 6, co
rowniez sugeruje wysoka satysfakcje, cho¢ nie w pelni idealng. Ci studenci czujg si¢
komfortowo, ale mogliby jeszcze oczekiwaé niewielkich usprawnien. Jedynie 2 osoby (1,9%)
wybraly ocen¢ 2, co sugeruje, ze nie sg zadowolone z tego, jak godza prace z nauka, i moga
napotyka¢ trudno$ci w organizowaniu swojego czasu. Zaledwie 2 osoby (1,9%) przyznatly
ocen¢ 1, co oznacza, ze te osoby nie sg wcale zadowolone z tej sytuacji i moga mie¢ powazne

trudnos$ci w rownowazeniu pracy i nauki.
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Wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ studentdw ocenia swoje zadowolenie z laczenia pracy
1 nauki na poziomie $rednim lub wysokim. Az 83,2% respondentéw wybrato oceny 4, 5, 6 lub
7, co oznacza, ze dla tych osob taczenie obu obowiazkéw jest w duzej mierze
satysfakcjonujace, cho¢ moze nie by¢ w petni idealne. Wiele osob radzi sobie z tg rownowaga,
ale mozliwe, ze odczuwaja potrzebe pewnych usprawnien. Natomiast 16,8% studentow
wybrato oceny 1, 2 lub 3, co sugeruje, ze cz¢s¢ badanych ma trudnosci z potgczeniem pracy z
naukg i nie jest zadowolona z tej sytuacji. Moze to wskazywac na problemy z organizowaniem

czasu, stresem lub zbyt duzym obcigzeniem obowigzkami.

Wykres 18. Negatywny wptyw pracy na Zycie towarzyskie

Praca wptywa negatywnie na moje zycie
towarzyskie.

14,90%

6,00%

8,00%
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B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam m6
m5 B 4 - Trudno powiedzie¢
3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: wykonanie whasne.

25,7% wybrato ocene 2, co wskazuje, ze dla tej grupy pracy nie mozna uznaé za
czynnikiem znaczgco ograniczajagcym zycie towarzyskie, cho¢ moga one odczuwaé pewne
drobne trudno$ci w utrzymaniu aktywnos$ci spotecznych. Z kolei 15 osob (14,9%) ocenito
wplyw pracy na zycie towarzyskie na 6, co sugeruje, ze dla nich praca ma silny negatywny
wplyw na zycie spoteczne i utrudnia nawigzywanie kontaktow towarzyskich. Kolejne 14 oso6b
(13,9%) wybrato oceng 5, co oznacza, ze rowniez odczuwajg oni negatywny wplyw pracy na

swoje zycie towarzyskie, cho¢ w mniejszym stopniu niz osoby oceniajgce ten wptyw na 6.
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15 osoéb (14,9%) przyznatlo ocene 3, co wskazuje, ze dla tej grupy praca ma
umiarkowany wplyw na zycie towarzyskie, utrudniajac aktywno$¢ spoleczng, ale nie jest to
wptyw decydujacy. 11 0sob (10,9%) ocenito wptyw pracy na zycie towarzyskie na 4, co
sugeruje, ze odczuwaja pewne problemy w tej kwestii, ale nie sg one bardzo ucigzliwe. 6 0sob
(5,9%) wybrato ocen¢ 7, co oznacza, ze dla tych osob praca wywiera bardzo silny negatywny
wplyw na zycie spoteczne, powodujac istotne ograniczenia w utrzymaniu kontaktow
towarzyskich. Natomiast 14 os6b (13,9%) wybrato ocene 1, co wskazuje na to, ze praca wcale

nie wpltywa na zycie towarzyskie, a moze wrecz sprzyja utrzymywaniu relacji spotecznych.

Interpretujac wyniki mozna zauwazy¢, ze wigkszos$¢ studentéw ocenia wptyw pracy na
zycie towarzyskie jako $redni lub niski. Az 63,4% respondentéw wybrato oceny od 1 do 4, co
sugeruje, ze dla tej grupy o0sob praca nie stanowi powaznej przeszkody w zyciu spotecznym
lub jej wplyw jest umiarkowany. Dla tej grupy, cho¢ praca moze w pewnym stopniu ograniczac
zycie towarzyskie, nie jest to efekt szczegodlnie negatywny. Natomiast 36,6% badanych
wybrato oceny 5, 6 lub 7, co wskazuje, ze cze$¢ studentow odczuwa silniejszy negatywny
wplyw pracy na swoje zycie towarzyskie. Wsrdd nich niektorzy napotykaja powazne trudnosci

w utrzymaniu kontaktéw spotecznych z powodu obowigzkoéw zawodowych.

Wykres 19. Negatywny wptyw pracy na zdrowie psychiczne

Praca wptywa negatywnie na moje zdrowie

: 14,90%
psychiczne.
18,80%
21,80%
16,80%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam mo6
m5 4 - Trudno powiedzie¢

3 2

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto: wykonanie wlasne.
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Wykres ten przedstawia subiektywna ocen¢ wpltywu pracy na zdrowie psychiczne
studentéw na skali od 1 do 7. Najwigcej odpowiedzi, bo 22 osoby (21,8%), wskazatlo wartos¢
2, co sugeruje, ze spora grupa studentdw uwaza, ze praca ma niewielki negatywny wptyw na
ich zdrowie psychiczne. Na poziomie 3, odpowiedziato 19 o0sob (18,8%), co wskazuje na
umiarkowane lub neutralne odczucia w tej kwestii. Wynik 1, oznaczajacy brak negatywnego
wplywu pracy, zaznaczyto 17 osob (16,8%). Kolejne wartosci wskazuja na stopniowy wzrost
odczucia wptywu pracy: 15 oséb (14,9%) ocenito wptyw na poziomie 4, 11 0s6b (10,9%)
wybrato warto$¢ 5, a wyzsze wyniki, czyli 6 1 7, wybrato odpowiednio 8 0sob (7,9%) 1 9 os6b
(8,9%). Mozna zauwazyC, ze cho¢ wigkszo$¢ studentow nie odczuwa bardzo silnego
negatywnego wplywu pracy na swoje zdrowie psychiczne, istotna cze$¢ wskazuje

umiarkowany lub wyzszy poziom obcigzenia.

Wykres 12 przedstawia rozktad wartosci na siedmiostopniowej skali. Odpowiedzi na
pytanie odnoszace si¢ do negatywnego wptywu pracy na zdrowie psychiczne studentow sa
stosunkowo zroznicowane, przy czym najcze$ciej zaznaczane wartosci, czyli 2 1 3,
odzwierciedlajg nizszy lub umiarkowany poziom wptywu pracy na zdrowie psychiczne. Warto
zwroci¢ uwage na mniejszy odsetek oséb wskazujacych wartosci 6 1 7 (facznie okoto 16,8%),
co sugeruje, ze relatywnie niewielka grupa studentow odczuwa silny negatywny wptyw pracy
na zdrowie psychiczne. Rozklad wynikow mozna interpretowac jako zrdéznicowany, lecz z

tendencja do tagodniejszego odbioru negatywnego wplywu pracy.
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Wykres 20. Czestotliwo$¢ odczuwania trudnosci z koncentracjg na nauce z powodu pracy

Jak czesto odczuwasz trudnosci z
koncentracjg na nauce z powodu pracy?

30,70%
17,80%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
m5 - Zawsze 4 B 3 - Trudno powiedziec¢ 2 1 - Nigdy

Zrédto: wykonanie wiasne.

Studenci oceniali trudnos$ci z koncentracjg na pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato
brak trudnosci, a 5 — najwigksze trudnosci. Rozktad odpowiedzi wyglada nastepujaco: 18
respondentéw ocenito trudno$ci na poziomie 1, 31 respondentdow na poziomie 2, 28
respondentow na poziomie 3, 18 respondentdéw na poziomie 4, a 6 respondentdw na poziomie
5. Srednia warto$¢ ocen wyniosta okoto 2,63 i zostata obliczona jako $rednia wazona,
uwzgledniajaca liczebno$¢ respondentéw przy kazdej warto$ci oceny. Dominujaca warto$cia
byla ocena 2, wskazana przez najwieksza grupe respondentow (31%), co sugeruje, ze dla wielu
studentéw trudnosci z koncentracjg majg raczej niewielkie nasilenie. Mediana, czyli sSrodkowa
warto§¢ w zestawie odpowiedzi, réwniez wynosi 2, co potwierdza, ze wigkszo$¢ ocen

koncentruje si¢ w dolnym zakresie skali.

Najwieksza cze$¢ respondentow, czyli 59% lacznie, ocenita swoje trudnosci na
poziomie 2 lub 3, co wskazuje na umiarkowany charakter problemu. Jednocze$nie skrajne
odpowiedzi byly rzadziej wybierane: brak trudnos$ci (ocena 1) wskazato 18% respondentéw, a
bardzo duze trudnosci (ocena 5) — 6%. Rozklad odpowiedzi sugeruje, ze odczucia studentow

dotyczace wplywu pracy na koncentracj¢ sa zrdznicowane, jednak najwigksza grupa
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doswiadcza umiarkowanych trudnosci, co odzwierciedla rozktad wynikéw w Srodkowej czesci

skali.

3.1.1 Analizy w podziale na studentow pracujacych i niepracujacych

Wykres 21. Zadowolenie z zycia towarzyskiego

"Jestem zadowolon(y/a) ze swojego zycia towarzyskiego"

Niepracujacy
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B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam M6 ®5 ®4 - Trudno powiedzie¢ m3 =2 = 1 -Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: wykonanie wiasne

Rozktad odpowiedzi w grupie studentow pracujacych przedstawia si¢ nastepujaco: 4%
respondentéw wybrato oceng 1, 5% ocene 2, 10,9% oceng 3, 16,8% oceng 4, 36,6% ocene 5,
16,8% ocene 6 oraz 7,9% oceng 7. Srednia warto$é odpowiedzi wyniosta okoto 4,63, co
wskazuje na ogdlny poziom zadowolenia wyzszy od neutralnego punktu skali (4). Analizujac
szczegotowo rozklad odpowiedzi, mozna zauwazy¢, ze 61,3% respondentéw wybralo oceny 5,
6 lub 7, co $wiadczy o wysokim poziomie zadowolenia z zycia towarzyskiego w tej grupie.
Jednoczes$nie 21,9% badanych wskazato wartosci 1, 2 lub 3, co oznacza, ze pewna czg$¢

respondentow odczuwa niezadowolenie w tym aspekcie.

Zadowolenie z zycia towarzyskiego wsrod grupy studentdw niepracujacych rozktada
si¢ podobnie do grupy pracujacej. Ocene 1 wybrat 6,7% respondentdéw, ocene 2 - 8%, ocene 3
- 9,3%, odpowiedz neutralng - 14,7%, ocen¢ 5 - 30,7%. oceng 6 - 21,3% a oceng 7 - 9,3%
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respondentéw. Srednia odpowiedzi wyniosta 4,56, co sygnalizuje zblizony poziom
zadowolenia jak ten wsrdd studentow pracujacych. Odpowiedzi 5, 6 1 7 wybrato rowniez 61,3%
badanych, a odpowiedzi 1, 2 i 3 - 24%. Niniejszy odsetek 0sob niezadowolonych jest wyzszy

w tej grupie niz w grupie pracujgcej, jednakze réznice pomiedzy nimi sg stosunkowo mate.

Wykres 22. Doswiadczany na co dzien poziom stresu

"Na co dzien doswiadczam wysokiego poziomu stresu”

Niepracujacy
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Zrédto: wykonanie wiasne

Rozktad odpowiedzi obu grup (pracujacej i niepracujacej) wskazuje na wyrazne
skupienie w gornej czesSci skali, co $§wiadczy o tym, ze znaczna czg¢$¢ respondentow
doswiadcza wysokiego poziomu stresu. W grupie studentow pracujacych najczescie]
wskazywane wartosci to 5, 6 1 7, ktore wybrato odpowiednio 23%, 16% 1 20% respondentow.
Oznacza to, ze ponad potowa badanych zgadza si¢ w réznym stopniu z twierdzeniem, iz
doswiadcza wysokiego poziomu stresu na co dzien. Z kolei warto$ci w dolnej cze$ci skali (1,
2 i 3) wybrato tacznie 27% respondentow, co wskazuje, ze ponad jedna czwarta badanych
deklaruje niski poziom stresu. OdpowiedZ neutralna (4) zostala wskazana przez 14%
respondentéw, co sugeruje, ze czgs¢ osob do§wiadcza umiarkowanego poziomu stresu, nie

identyfikujac si¢ ani ze skrajnymi odczuciami, ani z brakiem stresu.

W grupie studentow niepracujacych gorna czgs$¢ skali rowniez osigga najwyzsze

warto$ci procentowe. Dla odpowiedzi 5 jest to 20%, dla odpowiedzi 6 — 17,3%, a dla
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odpowiedzi 7 — 16% respondentow. Grupa osob nie zgadzajacych si¢ z postawionym
twierdzeniem jest nieco wigksza niz grupa ta wsrdd studentdw pracujacych i tacznie sktada si¢
na 42% badanych. Rozktad odpowiedzi w obu grupach charakteryzuje si¢ asymetrig

prawostronng, co wskazuje na przewage respondentow doswiadczajacych wyraznego stresu.

Jednoczes$nie zroznicowanie odpowiedzi (obecnos$¢ zaréwno niskich, jak 1 wysokich
ocen) pokazuje, ze poziom stresu w badanej grupie jest zroznicowany, ale przewazaja odczucia
wskazujace na jego istotng obecno$¢ w codziennym zyciu. Wigkszos¢ respondentow deklaruje
odczuwanie wysokiego poziomu stresu na co dzien, co moze wskazywac na konieczno$¢
dalszego zbadania czynnikéw, ktore go wywotuja, oraz potencjalnych sposoboéw radzenia

sobie z nim, zwlaszcza w kontekscie taczenia pracy z innymi obowigzkami.

Wykres 23. Budzet czasu wolnego

"Czuje, ze mam duzo czasu dla siebie"

SN

Niepracujacy 18,70%
18,70%
13,30%
6,70%
Pracujacy 11,90%
27,70%
23,80%
17,80%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam ® 6 B 5 ® 4 - Trudno powiedzie¢ m3 = 2 1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: wykonanie whasne

Rozktad odpowiedzi w grupie pracujacej byl nastepujacy: ocene 1 wskazato 17,8%
respondentow, oceng 2 — 23,8%, oceng 3 —27,7%, oceng 4 — 11,9%, oceng 5 — 12,9%, a oceny
6 oraz 7 — po 3%. Analiza wskazuje, ze przewazaja odpowiedzi znajdujace si¢ w dolnej czesci
skali (1, 2 1 3), ktore facznie stanowig 69,3% wszystkich wskazan. Najcze$ciej wybierang
odpowiedzig byta ocena 3 , co czyni jg dominantg. Z kolei oceny w gérnej czesci skali (5, 6 1

7) wskazato 18,9% badanych, co swiadczy o znacznie mniejszej grupie osob, ktore czuja, ze
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majg duzo czasu dla siebie. Rozktad odpowiedzi jest wyraznie asymetryczny, z przesunigciem
w kierunku nizszych wartoS$ci, co sugeruje, ze wigkszos¢ respondentéw deklaruje ograniczone
poczucie posiadania czasu dla siebie. Rozktad ten widocznie r6zni si¢ od rozktadu odpowiedzi
wsrdod grupy studentow niepracujacych, w ktorej to grupie odpowiedzi sg bardziej jednolite i
roOwnomiernie roztozone. Gorne wartosci skali (5, 6 1 7) sktadaja si¢ na 42,6%, a dolne (1, 2 1
3) - na 38,7%. Wartosci te sugeruja, ze studenci niepracujacy na ogdt maja wigeej czasu

wolnego niz ci pracujacy.

Wykres 24. Poczucie wypalenia na studiach

"Czuje sie wypalon(y/a) na studiach”

Niepracujacy

22,70%
17,30%
10,70%
Pracujacy
12,90%
13,90%
10,90%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam M6 B 5 4 - Trudno powiedzie¢ 3 =2 © 1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: wykonanie whasne

Analiza rozkladu odpowiedzi studentow pracujacych wskazuje na stosunkowo
rownomierne roztozenie odpowiedzi na catej skali, z lekkim przesunigciem w kierunku
wyzszych warto$ci. Najczesciej wybierang odpowiedzia byta ocena 5, wskazana przez 20,8%
respondentéw, co czyni ja dominantg. Lacznie 48,5%, a wigc prawie polowa respondentow
wskazata warto$ci w gornej czesci skali (5, 6 1 7), co wskazuje na grupg oséb, ktore w r6znym

stopniu odczuwaja wypalenie akademickie.

Dla grupy niepracujacej gorna czes¢ skali (odpowiedzi 5, 6 1 7) zajmuje 30,7% catosci,
natomiast dolna (odpowiedzi 1, 2 i 3) - 50,7%. Wyraznie widoczny jest podzial na osoby

pracujace i niepracujgce. Te dwie grupy sg podzielone w swoich odczuciach dotyczacych
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wypalenia na studiach — wigkszo$¢ niepracujacych nie identyfikuje si¢ z tym problemem, a
prawie polowa pracujacych deklaruje jego wystepowanie w umiarkowanym lub wysokim

stopniu.

Wykres 25. Doswiadczany na co dzieri poziom motywacji

"Na co dzienn odczuwam niski poziom motywacji"

Niepracujacy
13,30%
2,70%
9,30%

Pracujacy
8,90%
7,90%
7,90%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam M6 ®5 4 - Trudno powiedzie¢ 3 =2 © 1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: wykonanie whasne

Analiza rozktadu odpowiedzi wskazuje, ze w wypadku obu grup wyniki sg roztozone
w kierunku wyzszych wartosci, co oznacza, ze wigkszo$¢ badanych zgadza si¢ z twierdzeniem
o niskiej motywacji. W grupie studentow pracujacych tacznie 53,5% respondentéw wskazato
na wartosci 5 1 wyzsze, co sugeruje, ze wigkszo$¢ badanych rzeczywiscie odczuwa niski
poziom motywacji w codziennym zyciu. Warto zaznaczy¢, ze odpowiedz neutralna (4) zostata
wybrana przez 21,8% respondentéw - ponad jedng pigtg, co wskazuje na stosunkowo Wysoki
odsetek osob niezdecydowanych w kwestii odczuwanego na co dzien poziomu motywacji. W
grupie pracujgcej poziom motywacji studentow jest nizszy, niz w grupie poprzedniej. Na gorne

wartosci skali (5, 6 1 7) wskazato tacznie 58,6% badanych.
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Wykres 26. Zadowolenie z wynikéw w nauce

"Jestem zadowolon(y/a) ze swoich wynikow w nauce"

Niepracujacy

9,30%
8,00%
8,00%
Pracujacy
17,80%
6,90%
4,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

B 7 - Zdezydowanie sie zgadzam M6 B 5 4 - Trudno powiedzie¢ 3 =2 © 1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: wykonanie wiasne

Zadowolenie z wynikow w nauce rozktada si¢ podobnie wsrod obu grup. Pierwsza -
pracujaca - w 50,5% wskazuje na zadowolenie, a na niezadowolenie - 28,7%. Grupa o0sob
niezdecydowanych (odpowiedz 4) wynosi ponad jedna piagta. Wyniki te sugeruja, ze studenci
pracujacy wykazuja nieznacznie wyzszy poziom zadowolenia ze swoich wynikéw w nauce,
niz studenci pracujacych. W tej drugiej grupie odsetek os6b zadowolonych wynosi 49,3%, a w
r6znym stopniu niezadowolonych - tacznie 25,3%. Grupa niezdecydowana liczy ponad jedna
czwartg badanych (25,3%). Wartosci wskazywane przez badanych z obu grup wykazuja
przewage zadowolenia z wynikow w nauce nad jego brakiem, a roznice migdzy studentami

pracujacymi i niepracujgcymi sg stosunkowo niskie.
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3.2. Zmiany w stylu zycia wynikajace z podjecia pracy

Analizy zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi zmiennymi wykazata w duzej czesci
brak istotnych statystycznie zalezno$ci. Wyjatkami sg dwie zaleznosci - jedna pomiedzy liczbg
godzin pracy odbywang tygodniowo a poziomem stresu do$wiadczanego na co dzien oraz
druga pomigdzy poczuciem otrzymywania wsparcia ze strony pracodawcy a zadowoleniem z

wynikow w nauce.

Tabela 1. Liczba godzin pracy tygodniowo a poziom stresu do$wiadczanego na co dzien

Ocena zgodnosci z twierdzeniem “Na
co dzien do$wiadczam wysokiego

poziomu stresu.”

Liczba godzin pracy | Korelacja Pearsona 0, 215*
tygodniowo
Istotno$¢ dwustronna 0,033
N waznych 99

* Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
Zrédto: wykonanie wiasne

Analiza zalezno$ci dokonana zostata na probie 99 oséb. Wartos$¢ korelacji Pearsona
wynosi 0,215, co sugeruje umiarkowang zalezno$¢ miedzy liczbg godzin pracy a odczuwanym
poziomem stresu doswiadczanego przez studentéw. Oznacza to, ze im wigcej godzin pracy
tygodniowo, tym wyzszy poziom stresu, cho¢ zaleznos¢ ta nie jest bardzo silna. Warto$¢ ta
wskazuje, ze wzrost liczby godzin pracy jest lekko skorelowany z wyzszym stresem, co moze
sugerowac, ze studenci, ktorzy pracuja wigcej, dosSwiadczajg wiekszego stresu zwigzanego z

faczeniem pracy z nauka.

Wartos$¢ istotnosci dwustronnej wynosi 0,033, co jest mniejsze niz standardowy prog
istotnosci 0,05. To oznacza, ze z duzym prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢, iz wynik
jest statystycznie istotny. Oznacza to, ze zalezno$¢ pomig¢dzy liczbg godzin pracy a poziomem
stresu nie jest przypadkowa i jest w duzym stopniu zwigzana z badanym zjawiskiem. Na
podstawie wynikoéw analizy korelacji mozna stwierdzi¢, ze dla studentéw, ktorzy pracuja

dhuzej (wicksza liczba godzin pracy tygodniowo), poziom stresu zwigzany z taczeniem pracy i
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nauki ros$nie. Korelacja wskazuje na istotng statystycznie wspdtzmienno$¢ liczby godzin pracy
1 poziom stresu wsrod studentow. Im wigcej godzin pracy, tym wigksze obcigzenie psychiczne,
co jest zgodne z wczesniejszymi obserwacjami dotyczacymi wptywu pracy na zdrowie

psychiczne i stres.

Warto réwniez zauwazy¢, ze pomimo tej zaleznosci, wigkszo$¢ studentow (w
odniesieniu do wczesniejszych pytan o stres i zdrowie psychiczne) nadal radzi sobie z
réwnowazeniem pracy i nauki, co moze sugerowaé, ze oprocz liczby godzin pracy, istotne sg
takze inne czynniki, takie jak organizacja czasu, wsparcie spoteczne czy indywidualna

odpornos¢ na stres.

Tabela 2. Poczucie wsparcia ze strony pracodawcy a zadowolenie z wynikéw w nauce - Chi-kwadrat Pearsona

Warto$¢ df Istotno$é
asymptotyczna

Chi-kwadrat Pearsona 51,814 36 0,043*

* Zaleznos¢ istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Zrédto: wykonanie wiasne

Tabela 3. Poczucie wsparcia ze strony pracodawcy a zadowolenie z wynikéw w nauce - tau-b Kendalla

Wartos¢ Istotno$¢ przyblizona

tau-b Kendalla 0,199 0,02

N waznych 101

Zrédto: wykonanie wiasne

Test Chi-kwadrat wskazuje, ze rozktad poczucia wsparcia ze strony pracodawcy rozni
si¢ w zaleznos$ci od zadowolenia z wynikow w nauce. Warto$¢ p = 0,043 oznacza, ze istnieje
statystycznie istotna zalezno$¢ mig¢dzy badanymi zmiennymi na poziomie istotnosci 0,05.
Wspoélczynnik tau-b Kendalla wynosi 0,199, co wskazuje na staba, ale dodatnig korelacje
miedzy poczuciem wsparcia a zadowoleniem z wynikow w nauce. Oznacza to, ze wyzsze

poczucie wsparcia ze strony pracodawcy wigze si¢ z nieco wigkszym zadowoleniem z
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wynikow w nauce. Istotno$¢ p = 0,02 potwierdza, ze zwigzek jest statystycznie istotny na
poziomie 0,05.

Liczba obserwacji (N = 101) wskazuje, ze badana proba byta wystarczajaco duza, aby
uzyskac¢ wiarygodne wyniki. Wyniki sugeruja, ze wsparcie ze strony pracodawcy moze miec
znaczenie w kontekscie odczuwanego zadowolenia z wynikéw edukacyjnych, cho¢ nie jest to

bardzo silny zwigzek.
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3.3. Techniki zarzgadzania czasem stosowane przez studentow

Tabela 4. Techniki zarzgdzania czasem

N waznych Procent Procent obserwacji
Planowanie harmonogramu 75 23,9% 42 9%
Prowadzenie kalendarza 86 27,4% 49,1%
(papierowego lub
elektronicznego)
Organizacja priorytetow 106 33,8% 60,6%
Ustalanie granic migdzy praca 36 11,5% 20,6%
a nauka
Wykonywanie zadan na 5 1,6% 2,9%
biezaco
Zadne 4 1,3% 2,3%
Inne 2 0,6% 1,1%
Ogotem 314 100% 179,4%

Zrédto: wykonanie wiasne

Studenci mieli mozliwos$¢ wskazania od jednej do trzech technik zarzadzania czasem,
ktore stosuja w codziennym zyciu. Najczg$ciej wskazywang technika okazala si¢ by¢
organizacja priorytetow (60,6%), druga z kolei prowadzenie kalendarza papierowego lub

elektronicznego (49,1%), a trzecig - planowanie harmonogramu (42,9%).
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Wykres 27. Skuteczno$c technik zarzgdzania czasem

"Czy czujesz, ze te techniki sg skuteczne?"

Niepracujacy

13,50%
4,10%

Pracujacy
6,10%
5,10%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
W 5 - Bardzo skuteczne ®4 m3-Trudno powiedzie¢ 2 1 - W ogble nieskuteczne

Zrédto: wykonanie wiasne

W obu grupach (pracujacej i niepracujacej) najwickszy odsetek badanych wskazat na
wartos¢ 4, co wskazuje, ze niemal potowa respondentéw uwaza stosowane przez siebie
techniki zarzadzania czasem za raczej skuteczne. Dominanta rozktadu (4) oraz fakt, ze oceny
w dolnej czesci skali (1 1 2) stanowia jedynie odpowiednio 11,2% oraz 17,6% wskazan
$wiadcza o tym, ze wigkszos¢ studentdow postrzega swoje metody zarzadzania czasem w
pozytywnym s$wietle. Odpowiedz neutralna (3) zostata wskazana przez 29,3% respondentow
w grupie studentow pracujacych i 28,4% w grupie studentow niepracujacych, co sugeruje, ze
spora cze$¢ badanych ma mieszane odczucia co do skutecznosci tych technik.

Wigkszos¢ respondentéw postrzega stosowane przez siebie techniki zarzadzania
czasem jako skuteczne lub wyrazajg niepewnos¢, a bardziej pozytywnie, lecz w nieznacznym
stopniu oceniaja je studenci pracujacy, niz niepracujacy. Wyniki sugeruja, ze studenci
zauwazaja pozytywne efekty stosowanych metod, ale istnieje przestrzen do ich optymalizacji,
by zwigkszy¢ poczucie ich skutecznosci, co jest zauwazalne w wyrazanych potrzebach zmian

lub wsparcia majacych na celu pomoc z radzeniu sobie z pracg i nauka.

44



3.4. Wsparcie instytucjonalne dla studentow pracujacych

Tabela 5. Wskazywane wsparcie w radzeniu sobie w pracy i hauce

N waznych Procent waznych
Re-organizacja planu zajeé 12 13,3%
Poprawa organizacji osobistej 13 14,4%
Wsparcie finansowe 5 5,6%
Wsparcie psychologiczne 7 7,8%
Wigcej czasu dla siebie 6 6,7%
Mniejsze obciazenie praca i/lub nauka 5 5,6%
Poprawa jako$ci ksztalcenia 11 12,2%
Zmiany systemowe w obrebie uczelni 5 5,6%
Trudno powiedzieé 15 16,7%
Inne 11 12,2%
Ogodtem 90 100,0%

Zrédto: wykonanie wiasne

Ostatnie pytanie zasadnicze kwestionariusza dotyczylo wsparcia, dziatan lub zmian
majacych na celu pomoc studentom w lepszym radzeniu sobie z praca i nauka. Byto to pytanie
otwarte, ktorego wyniki zostaly zebrane 1 zakodowane w powyzej przedstawiony sposob.
Najwigksza cze$¢ respondentow, ktéra udzielita odpowiedzi na to pytanie wykazata
niepewnos$¢ co do wsparcia, co moze wskazywac na brak sprecyzowanych oczekiwan wobec
potencjalnych jego form. Moze to wynika¢ z braku $wiadomosci dostepnych mozliwosci,
ogblnego zadowolenia z obecnego stanu badz braku zrozumienia, jakie wsparcie byloby

najefektywniejsze w ich sytuacji.

Drugg najczesciej wskazywang potrzebg jest poprawa organizacji osobistej (14,4%).

Moze to sugerowaé, ze respondenci dostrzegaja swoja role w zarzadzaniu obcigzeniem, ale
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potrzebuja lepszych narzedzi, technik lub wsparcia, aby skuteczniej organizowac swoj czas i
obowigzki. Istotna do zaznaczenia cz¢$¢ respondentow, ktorych odpowiedzi zakodowane
zostaly jako poprawa organizacji osobistej wykazywato swiadomos$¢ swoich subiektywnych
wad w kontek$cie zarzadzania czasem oraz emocjami i wyrazato potrzebe ich poprawy.
Wysoki odsetek, 13,3% wskazan na re-organizacje¢ planu zaje¢ sugeruje, ze osoby laczace
prace z nauka oczekuja wickszej elastycznosci od instytucji edukacyjnych. Moze to oznaczaé
potrzebg lepszej synchronizacji harmonogramu zaj¢¢ z obowigzkami zawodowymi.

Wisrdd rzadziej wskazywanych opcji znalazty si¢ wsparcie finansowe (5,6%), mniejsze
obcigzenie praca lub nauka (5,6%) oraz zmiany systemowe w obrgbie uczelni (5,6%). Niski
odsetek odpowiedzi w tych kategoriach moze wynikac¢ z postrzegania ich jako mniej istotnych
lub trudnych do realizacji. Respondenci moga takze uznawaé, ze inne formy wsparcia, takie
jak poprawa organizacji osobistej, beda bardziej efektywne w ich sytuacji. Jednoczesnie warto
zauwazy¢, ze niska liczba wskazan na wsparcie finansowe moze $wiadczy¢ o tym, ze dla
wigkszos$ci badanych problemy materialne nie sa gldwna przeszkoda w godzeniu pracy z
nauka.

Wyniki zwigzane z dobrostanem psychicznym pokazuja, ze wsparcie psychologiczne
wybrato 7,8% respondentow, co sugeruje ograniczong $wiadomos$¢ znaczenia tego rodzaju
pomocy w radzeniu sobie z przecigzeniem obowigzkami. Z kolei potrzeba ,,wigcej czasu dla
siebie” (6,7%) wskazuje na znaczenie roéwnowagi miedzy zyciem zawodowym, naukg a
czasem wolnym, cho¢ dla wielu badanych nie jest to kluczowy problem.

Warto zwrdci¢ uwage na stosunkowo wysoka liczbg odpowiedzi zwigzanych z poprawa
jakosci ksztatcenia (12,2%). Wskazuje to na potrzebe ulepszenia procesow dydaktycznych,
takich jak bardziej zrozumiate materiaty czy praktyczne metody nauczania, co mogtoby
utatwi¢ godzenie nauki z innymi obowigzkami. Istotnym jest zaznaczy¢, ze odpowiedzi
zakodowane jako poprawa jakoS$ci ksztalcenia wskazywaty w gtownej mierze na zmiang osob
prowadzacych zajecia, podejscie do dydaktyki oraz problem niejednolitych i niejasnych
oczekiwan prowadzacych wobec studentow.

Ogoélnie wyniki podkreslaja znaczenie dzialan utatwiajacych zarzadzanie czasem,
takich jak poprawa organizacji osobistej i elastyczno$¢ planu zajecé, ktore wydaja si¢ kluczowe
dla respondentow. Jednocze$nie mniejsze zainteresowanie wsparciem finansowym czy
psychologicznym moze wynika¢ z niedostatecznej §wiadomosci ich potencjalnej roli w
zmniejszaniu obcigzen. Warto wigc rozwazy¢ zaréwno konkretne ulepszenia systemowe, jak i

dzialania zwigkszajace Swiadomos¢ w zakresie dostepnych form wsparcia.
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4. Podsumowanie i wnioskKi

Ostatni rozdziat zawiera podsumowanie wynikéw badan oraz praktyczne rekomendacje
dla uczelni i pracodawcow takie jak: wprowadzenie wigkszej elastycznosci w godzinach pracy,
wsparcia psychologicznego oraz warsztatOw z zarzadzania czasem, aby pomoc studentom
lepiej taczyé obowigzki zawodowe i1 akademickie. Kluczowe jest rowniez znaczenie

budowania systemowego wsparcia dla studentéw.

Przeprowadzone badania pozwolily na cze¢sciowa weryfikacje postawionych hipotez
oraz odpowiedzi na pytania badawcze, jednak nie wszystkie zatozenia znalazly jednoznaczne
potwierdzenie. Pierwsza hipoteza, mowigca, ze praca zarobkowa studentoéw prowadzi do
podwyzszonego poziomu stresu i zwigksza ryzyko wypalenia zawodowego, nie zostata w petni
potwierdzona. Wyniki wskazuja na umiarkowana korelacj¢ pomiedzy liczba godzin pracy a
stresem, ale wickszo$¢ studentow deklarowata brak skrajnych objawoéw wypalenia
zawodowego. Oznacza to, ze wptyw pracy na zdrowie psychiczne jest zr6znicowany i zalezy

od indywidualnych czynnikow, takich jak rodzaj pracy czy wsparcie spoteczne.

Hipoteza dotyczaca korzystnego wptywu elastycznych godzin pracy oraz wsparcia
pracodawcow na zdrowie psychiczne 1 funkcjonowanie studentow zostala natomiast
potwierdzona. Studenci z wigkszg elastycznoscig grafiku 1 poczuciem wsparcia rzadziej
zglaszali trudno$ci w rownowazeniu obowigzkow, co podkresla znaczenie tych czynnikdw w
minimalizowaniu stresu. Podobnie potwierdzono hipoteze, ze skuteczne techniki zarzadzania
czasem pozwalaja studentom lepiej taczy¢ prace z nauka. Osoby stosujace planowanie i

priorytetyzacj¢ odczuwaty mniejsze negatywne skutki pracy zarobkowe;.

W odniesieniu do pytan badawczych, badania dostarczyty odpowiedzi na kluczowe
kwestie, takie jak wplyw intensywnosci pracy na poziom stresu oraz stosowane strategie
zarzadzania czasem. Badania cze$ciowo odpowiedzialy na pytanie o relacje miedzy pracag a
wynikami w nauce, wskazujac, ze cho¢ wysoki poziom zaangazowania zawodowego moze
wigza¢ si¢ z wyzszym stresem, to nie prowadzi bezposrednio do spadku wynikow
akademickich. Badania zweryfikowaly wigkszo$¢ hipotez 1 odpowiedziaty na znaczng cze$¢
pytan badawczych, cho¢ niektore zjawiska, takie jak wptyw pracy na wyniki w nauce czy
zdrowie psychiczne, wymagaja bardziej szczegotowej analizy z uwzglgdnieniem

indywidualnych r6znic miedzy studentami. Wyniki pokazuja, ze kluczowe znaczenie ma nie
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tylko liczba godzin pracy, ale takze jej charakter, dostgpnos¢ wsparcia i efektywne zarzadzanie

Czasem.

Na podstawie przeprowadzonych analiz dotyczacych wpltywu pracy na styl zycia i
samopoczucie studentow, mozna wyciagnac¢ kilka kluczowych wnioskow, ktére pozwalaja
zrozumie¢, jak praca wplywa na rozne aspekty zycia akademickiego i osobistego badanych.
Wigkszos¢ studentow, ktorzy tacza nauke z praca, nie doswiadcza powaznych trudnosci w
utrzymaniu rownowagi miedzy tymi dwoma sferami zycia, chociaz cz¢§¢ z nich odczuwa
pewne negatywne konsekwencje zwigzane ze stresem i brakiem czasu na inne aktywno$ci. W
szczegoOlnosci, wielu studentdw ocenia poziom stresu 1 wptyw pracy na zdrowie psychiczne
jako umiarkowany, co wskazuje na to, ze chociaz praca moze wprowadza¢ pewne napigcia, nie
stanowi ona glownego zrédta wypalenia czy probleméw zdrowotnych. Z kolei, cho¢ wigkszos$¢
badanych nie zglasza silnych probleméw ze zdrowiem psychicznym, odczuwaja oni, ze przez
taczenie pracy 1 studidw maja ograniczong ilo$¢ czasu na inne czynnosci, co moze wptywac na

ich jako$¢ zycia.

Kolejnym waznym wnioskiem jest wspolzmienno$¢ elastycznosci pracy oraz
samopoczucia studentow. Wyniki pokazuja, ze studenci, ktorzy maja wigksza kontrole nad
godzinami pracy 1 moga elastycznie dostosowa¢ swoj grafik, zazwyczaj odczuwaja mniej
stresu i lepiej godza obowiazki zawodowe z naukg. Samodzielne ustalanie grafiku pracy wiaze
si¢ z mniejszym poziomem napigcia, co sugeruje, ze organizacja czasu 1 mozliwos¢
dostosowania godzin pracy do wymagan akademickich jest kluczowa w zarzadzaniu stresem 1i

utrzymaniu dobrego samopoczucia.

Z drugiej strony, istnieje takze grupa studentow, ktorzy zdecydowanie odczuwaja
negatywne skutki pracy, w tym wypalenie zawodowe i problemy ze zdrowiem psychicznym.
Dla tej grupy praca staje si¢ zrodlem dlugotrwatego stresu, co moze prowadzi¢ do wypalenia
zawodowego 1 zaburzen emocjonalnych. Co istotne, im wigcej godzin pracy tygodniowo, tym
wyzszy poziom stresu, co potwierdza istotna korelacja migdzy liczba godzin pracy a

do$wiadczanym stresem.

W kontekscie zycia towarzyskiego, cho¢ wigkszo$¢ studentéw nie wskazuje pracy jako
powaznej przeszkody w utrzymaniu relacji spotecznych, to jednak dla cze$ci osob praca

rzeczywiscie ogranicza czas na zycie towarzyskie. Dlugie godziny pracy oraz zwigzane z nimi
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zme¢czenie mogg utrudnia¢ angazowanie si¢ w aktywnosci spoteczne, co wskazuje na potrzebe

wiekszej rownowagi miedzy obowigzkami zawodowymi a czasem wolnym.

Podsumowujac, praca wsrdd studentdow ma zaré6wno pozytywne, jak i negatywne
skutki. Elastyczno$¢ w organizacji pracy oraz umiejetno$¢ zarzadzania czasem i stresem
wydajg si¢ kluczowe w utrzymaniu zdrowia psychicznego i rownowagi mi¢dzy naukg a praca.
Dhugie godziny pracy i brak odpowiedniego wsparcia mogg prowadzi¢ do stresu, wypalenia
zawodowego 1 ograniczen w zyciu towarzyskim, co podkresla potrzebe lepszej organizacji
pracy oraz wickszej $wiadomo$ci wplywu pracy na zdrowie psychiczne studentow. W
kontek$cie otrzymywania wsparcia lub wprowadzenia zmian majacych na celu pomoc w
radzeniu sobie z pracg oraz naukg - studenci wskazuja w glownej mierze na poprawe
organizacji osobistej, zmiany w organizacji planu zaje¢ oraz poprawe jakosci ksztatcenia. Duza

czes$¢ studentéw natomiast nie jest pewna, jakie moglyby to by¢ dziatania.
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Aneks 1. Kwestionariusz badania iloSciowego.
ARANZACJA

Dzien dobry,

Zapraszamy do udzialu w badaniu opinii studentow w kontek$cie doswiadczen taczenia
studiow z praca. Jestesmy zespotem studentéw z SGGW, a projekt realizowany jest w
ramach praktyk. Ankieta jest w pelni anonimowa, a zebrane dane beda wykorzystane tylko w
celach badawczych. Wypehienie jej zajmie do 10 minut. Bedziemy wdzigczni za udzielenie

odpowiedzi w sposob rzetelny oraz zalezy nam aby$ wzieta/wzial udzial w badaniu.

Jezeli nie wskazano inaczej - pytanie jest jednokrotnego wyboru.

Sektor I - Informacje o zatrudnieniu.

Jezeli P01.=2: przejdz do P07.

P01. Czy aktualnie pracujesz?

1. Tak
2. Nie

P02. Forma zatrudnienia:

Peten etat

Czgs¢ etatu
Umowa zlecenie
Praca dorywcza
Praktyka/staz

o ok~ wnE

Inna:
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P03. Liczba godzin pracy tygodniowo:

Mniej niz 10 godzin
10-20 godzin
21-30 godzin
31-40 godzin

a r w D E

Powyzej 40 godzin

P04. Czy masz dowolno$¢ w wyborze godzin, w ktorych pracujesz?

1. Tak, ustalam sobie sam(a) grafik.
2. Nie, mam sztywno ustalony grafik.

3. To zalezy - czasem tak, czasem tak.

Sektor 11 - Samopoczucie i styl zycia w kontekscie 1aczenia pracy i nauki.

Stwierdzenia powinny pojawiac sie¢ w porzqdku losowym.

P0S. Ocen, w jakim stopniu zgadzasz si¢ z ponizszymi stwierdzeniami:

Stwierdz

enie

Zdecydowa
nie si¢ nie

zgadzam

Ani si¢
zgadzam
ani si¢ nie

zgadzam

Zdecydow
anie si¢

zgadzam

5.1 Czuje
si¢
wspieran(
yla) przez
pracodaw
cew
godzeniu
pracy z

nauka.
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5.2 Czuje
si¢
wypalon(
yla)
zawodow

0.

5.3 Przez
faczenie
pracy i
studiow
czuje, ze
nie mam
Czasu na
inne

czynnosci

5.4 Czuje,
ze przez
faczenie
pracy z
naukg
jestem w
ciggtym

napigciu.

5.5 Mam
wrazenie,
7e
rownocze
Snie

pracujac i
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studiujac
mam
problem z
rOwnowaz
eniem
obowiazk

ow.

5.6
Czesto
jestem
zmeczon(
y/a) przez
laczenie
pracy i
nauki.

5.7
Jestem
zadowolo
n(y/a) z
tego, jak
facze
prace z

nauka.

5.8 Praca
wpltywa
negatywni
e na moje
zycie
towarzysk

ie.
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5.9 Praca
negatywni
e wplywa
na moje
zdrowie
psychiczn

e.

P06. Jak czesto odczuwasz trudnosci z koncentracja na nauce z powodu pracy?

Nigdy Rzadko Czasami Czesto Zawsze
Sektor 111 - Styl zycia i relacje spoleczne.
Stwierdzenia powinny pojawiac sie¢ w porzqdku losowym.
P07. Ocen, w jakim stopniu zgadzasz si¢ z ponizszymi stwierdzeniami:
Stwierdz | Zdecydo 2 Ani si¢ 5 Zdecydow
enie wanie si¢ zgadzam anie sie¢
nie ani sie zgadzam
zgadzam nie
zgadzam
7.1
Jestem
zadowolo
n(y/a) ze
swojego
zycia
towarzys
kiego.

57




7.2 Naco
dzien
doswiadc
zam
wysokieg
0
poziomu

stresu.

7.3
Czuje, ze
mam
duzo
czasu dla

siebie.

7.4 Czuje
si¢
wypalon(
y/a) na

studiach.

7.5Naco
dzien
odczuwa
m niski
poziom
motywacj

7.6
Jestem

zadowolo
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n(y/a) ze
swoich
wynikow

W nauce.

Sektor 1V - Zarzadzanie czasem.

Pytanie wielokrotnego wyboru.

P08. Jakie techniki zarzadzania czasem stosujesz?

Planowanie harmonogramu
Prowadzenie kalendarza (papierowego lub elektronicznego)
Organizacja priorytetow

Ustalanie granic miedzy praca a naukg

o~ w0 N E

Inne (prosze okreslic):

P09. Czy czujesz, ze techniki te sa skuteczne?

W ogdle Raczej nie Srednio Raczej tak

nieskuteczne

Bardzo

skuteczne

Sektor V - Opinie i sugestie.

Pytanie otwarte.

P10. Jakie zmiany lub wsparcie pomogtyby Ci lepiej radzi¢ sobie z pracg i nauka?
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Sektor VI - Metryczka.
MO1. Wiek:

1. 18-21lat

2. 22-26 lat

3. 27 lat i wiecej
MO?2. Pleé biologiczna:

1. Kobieta

2. Megzczyzna

3. Odmowa odpowiedzi
MO3. Poziom studiéow:

1. Licencjackie

2. Magisterskie

3. Doktoranckie

Mo04. Typ studiow:

1. Stacjonarne

2. Niestacjonarne

MOS5. Miejscowos¢ stalego zamieszkania:

1. Wies
2. Miasto

60



MO06. Miejsce zamieszkania:

A

Dom rodzinny
Akademik/dom studencki
Wynajem mieszkania/pokoju

Inne (proszg okreslic):

Spis rzeczy
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