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Abstrakt 

Projekt koncentruje się na analizie wpływu pracy zarobkowej na styl życia i zdrowie 

psychiczne studentów, badanie sposobów godzenia życia studenckiego i prywatnego przez 

podejmujących naukę na studiach, jak i eksploracja skutków łączenia studiów z pracą 

zawodową. Badanie różnic w odczuwanym poziomie stresu i napięcia oraz subiektywnej 

ocenie własnego zdrowia psychicznego pomiędzy studentami pracującymi oraz 

niepracującymi. Celem projektu jest zrozumienie, jak praca wpływa na życie studentów, oraz 

wypracowanie praktycznych rozwiązań, które mogą pomóc im lepiej zarządzać swoim czasem 

i zdrowiem, jednocześnie osiągając sukcesy zarówno w nauce, jak i w pracy. Postawionym 

problemem badawczym jest: Jak praca zarobkowa wpływa na zarządzanie czasem, 

subiektywny poziom stresu oraz życie społeczne studentów? Projekt obejmuje badania 

empiryczne z wykorzystaniem technik ilościowych (CAWI) i analizy literatury. Kluczowe 

pytania obejmują kwestie zarządzania czasem, poziomu stresu oraz efektywności wsparcia 

instytucjonalnego. Hipotezy zostały w głównej mierze odrzucone – nie odkryto istotnych 

związków pomiędzy podejmowaniem pracy zarobkowej przez studentów, a czynnikami takimi 

jak pogorszenie subiektywnie rozumianego zdrowia psychicznego czy zarządzanie czasem. 

Wykazano natomiast związek pomiędzy liczbą godzin pracy tygodniowo a doświadczanym na 

co dzień poziomem stresu, jak i pomiędzy subiektywnym poczuciem wsparcia ze strony 

pracodawcy, a zadowoleniem z wyników w nauce. Uzyskane korelacje nie są silne, lecz wyniki 

sugerują, iż te zależności mogą otwierać drogę do dalszych badań. 

  



4 

 

1. Wprowadzenie 

Rozdział pierwszy – wprowadzenie przedstawia cel naukowy projektu, którym jest 

analiza wpływu pracy zarobkowej na styl życia i zdrowie psychiczne studentów. Omówiono 

tu szczegółowe cele badawcze, hipotezy oraz pytania badawcze. Podkreślają one znaczenie 

badania, wskazując na rosnącą liczbę studentów podejmujących pracę podczas studiów i 

wynikające z tego wyzwania, takie jak stres, zmiany w stylu życia czy problemy z 

zarządzaniem czasem.  

1.1. Cel naukowy projektu  

Celem projektu jest analiza wpływu pracy zarobkowej na styl życia, samopoczucie i 

zdrowie psychiczne studentów w kontekście życia prywatnego (relacje społeczne z 

rówieśnikami, budżet czasu wolnego), akademickiego oraz zawodowego. Analiza badawcza 

skupia się na zmiennych takich jak subiektywna ocena poziomu wypalenia w pracy i na 

studiach, poziomu zmęczenia czy ocena jakości relacji społecznych. Hipotezy badawcze 

odnoszą się do wpływu różnych form wykonywania pracy przez studentów na ich życie 

akademickie i prywatne, jak i do różnic pomiędzy studentami pracującymi i niepracującymi w 

kontekście subiektywnej oceny własnego budżetu czasu wolnego, poczucia wypalenia na 

studiach czy relacji towarzyskich. 

1.1.1. Opis problemu 

Współczesny student coraz częściej decyduje się na podjęcie pracy w trakcie studiów. 

Ta decyzja wynika z wielu powodów, takich jak potrzeby finansowe, zdobywanie 

doświadczenia zawodowego, czy przygotowanie do przyszłej kariery. Z jednej strony praca 

daje możliwość samodzielności finansowej i rozwijania kompetencji praktycznych, z drugiej 

zaś nakłada dodatkowe obowiązki i odpowiedzialności, co może wpływać na codzienne 

funkcjonowanie, zdrowie psychiczne oraz styl życia studentów. 

Praca podczas studiów w znaczący sposób zmienia harmonogram dnia studentów, 

zmuszając ich do nieustannego balansowania pomiędzy obowiązkami akademickimi, pracą 

zawodową i życiem osobistym. Staje się to szczególnie trudne w przypadku studentów, którzy 

muszą pracować na pełen etat lub w zmiennych godzinach, co może prowadzić do braku czasu 

na odpoczynek, sen, aktywność fizyczną czy relacje społeczne. W efekcie wielu studentów 

może doświadczać zwiększonego poziomu stresu, trudności z koncentracją, wypalenia 

zawodowego, a nawet problemów zdrowotnych, takich jak zaburzenia snu czy depresja. 
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1.1.2. Zadania badawcze 

Zadania badawcze obejmują zbadanie wpływu pracy na zdrowie psychiczne studentów 

– analiza, w jaki sposób nadmiar obowiązków wpływa na poziom stresu, niepokoju, wypalenia 

oraz ogólną satysfakcję z życia jak i ocena, jak praca zmienia ich codzienne nawyki, czas wolny 

czy relacje społeczne. Dokonano również identyfikacji działań podejmowanych w celu 

radzenia sobie z obciążeniami – jakie mechanizmy studenci stosują, by radzić sobie z presją 

czasu i stresem, oraz ocena ich skuteczności. 

1.1.3. Hipotezy badawcze 

Hipotezą główną jest następująca: Praca zarobkowa studentów przyczynia się do 

podwyższonego poziomu stresu i zwiększa ryzyko wypalenia zawodowego. Poniżej natomiast 

wymieniono hipotezy cząstkowe: 

1. Im więcej godzin pracy, tym niższe wyniki w nauce, ze względu na trudności w 

zarządzaniu czasem oraz zwiększony poziom stresu.  

2. Studenci, którzy stosują skuteczne działania zarządzania czasem (np. planowanie z 

wyprzedzeniem, techniki relaksacyjne), są w stanie lepiej równoważyć pracę i naukę, 

minimalizując negatywne skutki psychiczne. 

3. Elastyczne godziny pracy oraz wsparcie ze strony uczelni i pracodawców mają 

pozytywny wpływ na zdrowie psychiczne i pozwalają studentom lepiej funkcjonować 

w codziennym życiu. 

4. Studenci aktywnie podejmujący pracę zarobkową częściej doświadczają 

subiektywnego odczucia braku czasu niż studenci niepracujący. 

5. Studenci aktywnie podejmujący pracę zarobkową z większym nasileniem doświadczają 

subiektywnego odczucia braku czasu niż studenci nie posiadający zatrudnienia. 

6. Studenci aktywnie podejmujący pracę zarobkową gorzej oceniają stan swojego zdrowia 

psychicznego niż studenci nie posiadający zatrudnienia. 

1.1.4. Pytania badawcze 

1. Jak intensywność i rodzaj pracy zarobkowej wpływają na poziom stresu i trudności 

emocjonalne u studentów? 

2. Jakie są konsekwencje podejmowania pracy na życie towarzyskie studentów i 

utrzymywanie relacji z rówieśnikami? 
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3. Czy elastyczne godziny pracy pomagają studentom lepiej godzić obowiązki 

akademickie z pracą? Jak wygląda to porównując z pracą o sztywnym grafiku? 

4. Jakie techniki zarządzania czasem stosują pracujący studenci, aby pogodzić pracę z 

nauką? Jak skuteczność tych technik różni się w zależności od liczby godzin pracy? 

5. Czy wsparcie ze strony pracodawców i uczelni (np. elastyczne godziny pracy, 

programy pomocy psychologicznej) zmniejsza negatywny wpływ pracy na zdrowie 

psychiczne i styl życia studentów? 

6. Jak praca wpływa na zdrowie psychiczne studentów? 

7. Czy istnieje związek pomiędzy podejmowaniem pracy, a wynikami w nauce?  

8. Jak studenci radzą sobie z łączeniem pracy i nauki pod względem zarządzania czasem? 

9. Jak studenci oceniają swoje życie towarzyskie? 

10. Co studenci robią, żeby utrzymać równowagę między pracą, studiami zdrowiem 

psychicznym? 

11. Dlaczego studenci decydują się na łączenie pracy i studiów? 

12. Czy rodzaj wykonywanej pracy (np. etatowa, umowa na zlecenie…) wpływa na ocenę 

swojego zdrowia psychicznego studentów? 

1.2. Znaczenie projektu 

1.2.1. Dotychczasowy stan wiedzy 

W literaturze przedmiotu istnieje wiele badań dotyczących wpływu pracy na zdrowie 

psychiczne oraz styl życia, jednak problem ten jest szczególnie istotny w kontekście studentów, 

którzy znajdują się w specyficznej sytuacji życiowej. Badania wskazują, że coraz większa 

liczba studentów łączy studia z pracą (Lenart 2014, s. 124), co może prowadzić do znaczących 

konsekwencji dla ich zdrowia psychicznego (Ostoj 2019, s. 26–27). Praca w młodym wieku w 

połączeniu z intensywną nauką, może powodować wyższy poziom stresu, zmęczenie i 

poczucie braku czasu na odpoczynek, co zwiększa ryzyko wystąpienia problemów 

zdrowotnych (Parchomiuk, Zubrzycka-Maciąg 2017, s. 151).  

Jedną z najbardziej wpływowych koncepcji stresu związanych ze stresem 

powodowanym przez pracę jest model wymagań-kontroli Roberta Karaska. Opiera się on na 

dwóch wymiarach: wymaganiach zawodowych i kontroli nad pracą. Według tej teorii stres 

pojawia się w sytuacjach, gdy pracownik napotyka wysokie wymagania, równocześnie mając 

niewielką kontrolę nad sposobem ich realizacji. W kontekście studentów pracujących oznacza 
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to, że stres wzrasta, gdy muszą spełniać wysokie wymagania, ale mają małe możliwości 

wpływu na swoje harmonogramy lub elastyczność pracy (Widerszal-Bazyl 2003, s. 90-91). 

Należy również zwrócić uwagę na różnice indywidualne, takie jak umiejętność 

zarządzania czasem, które wpływają na to, jak poszczególne osoby radzą sobie z tymi 

wyzwaniami. Badania wskazują, że studenci podejmujący zatrudnienie lepiej oceniają swoje 

umiejętności zarządzania czasem. Zdolności te pozwalają im podołać obowiązkom 

codziennym, jak i tym związanym z pracą oraz nauką (Wróbel, Samul 2023, s. 87).  

1.2.2. Uzasadnienie podjęcia problemu badawczego 

Rosnąca liczba studentów decyduje się na podjęcie pracy podczas studiów, co może 

stawiać ich w obliczu trudnych wyzwań związanych z pogodzeniem obowiązków 

akademickich i zawodowych. Problem ten jest szczególnie istotny w obecnych czasach, kiedy 

koszty utrzymania rosną, a konkurencja na rynku pracy wymusza zdobywanie doświadczenia 

już na etapie edukacji. Pomimo licznych badań dotyczących pracy i jej wpływu na życie 

młodych dorosłych, wciąż brakuje kompleksowych analiz dotyczących wpływu pracy na 

zdrowie psychiczne i styl życia studentów w kontekście ich specyficznych wyzwań 

edukacyjnych. 

Badania w tym zakresie są konieczne, aby lepiej zrozumieć, jakie są rzeczywiste 

konsekwencje pracy na pełny lub niepełny etat w okresie studiów oraz jakie czynniki mogą 

minimalizować negatywne skutki tego zjawiska. Wyniki tych badań mogą dostarczyć cennych 

informacji dla uczelni, pracodawców oraz instytucji wspierających studentów, pomagając w 

stworzeniu rozwiązań sprzyjających lepszemu zarządzaniu czasem, zdrowiem i obowiązkami. 

Istotne jest również, aby zbadać, jakie strategie zarządzania stresem i czasem są najbardziej 

efektywne dla studentów oraz jakie działania mogą podjąć instytucje, aby wspierać studentów 

w lepszym balansowaniu pracy i studiów. Podjęcie problemu badawczego jest uzasadnione 

także w kontekście rosnącego zainteresowania zdrowiem psychicznym młodych ludzi. 

1.2.3. Koncepcja i plan badań 

Plan badawczy obejmuje trzy główne fazy: badania literaturowe, badania empiryczne 

oraz analizę wyników i opracowanie rekomendacji. W każdym etapie przeprowadzane będą 

różne działania badawcze jak CAWI (Computer Assisted Web Interview), które pozwolą na 

uzyskanie kompleksowych wyników oraz na sformułowanie wniosków o praktycznym 

zastosowaniu. Wykorzystanie kwestionariuszy internetowych niesie za sobą korzyści, takie jak 
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eliminacja efektu ankietera, stosunkowo krótki czas realizacji badania, niskie koszty oraz duży 

zasięg ankiety (Sztabiński 2009, s. 152, ). 

1.2.4. Cele badawcze 

1. Zidentyfikowanie wpływu pracy na zdrowie psychiczne studentów – określenie 

subiektywnej oceny poziomu stresu, wypalenia zawodowego i ogólnie rozumianego 

samopoczucia u studentów pracujących. 

2. Analiza wpływu pracy na styl życia studentów – ocena, jak praca wpływa na codzienne 

nawyki studentów i relacje społeczne. 

3. Identyfikacja skutecznych mechanizmów radzenia sobie ze stresem i zarządzania 

czasem wśród studentów, skutecznych zarówno dla grupy studentów pracujących i 

niepracujących. 

4. Opracowanie rekomendacji – sformułowanie praktycznych zaleceń dla studentów, 

pracodawców i uczelni, które mogłyby wspierać lepsze równoważenie obowiązków 

zawodowych i akademickich.  
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2. Metodyka realizacji projektu 

Drugi rozdział opisuje metody i techniki badawcze zastosowane w projekcie, w tym 

ankiety internetowe (CAWI) i analizę danych ilościowych. Przedstawiono charakterystykę 

badanej populacji, a także narzędzia badawcze i statystyczne, które pozwoliły na analizę 

wpływu pracy na różne aspekty życia studentów, takie jak zdrowie psychiczne, relacje 

społeczne i efektywność w nauce. 

2.1. Metody i techniki badań 

2.1.1. Metodyka badań 

Badania dotyczące wpływu pracy na styl życia i zdrowie psychiczne studentów będą 

realizowane w trzech fazach: (1) analiza literatury i badań wstępnych, (2) badania empiryczne, 

(3) analiza wyników i rekomendacje. Dla każdego z etapów badawczych określone zostaną 

odpowiednie metody, techniki i narzędzia, które umożliwią kompleksową analizę problemu 

badawczego i pozwolą na uzyskanie rzetelnych wyników. 

2.1.2. Sposób realizacji badań 

Faza pierwsza dotyczy analizy literatury i badań wstępnych, a jej celem jest 

zidentyfikowanie istniejących badań na temat wpływu pracy na zdrowie psychiczne i styl życia 

studentów, jak i określenie luk badawczych i wstępnych założeń badawczych. Wykorzystano 

metodę analizy danych zastanych (desk research): Systematyczne przeglądanie literatury 

naukowej, raportów oraz publikacji dotyczących zdrowia psychicznego i pracy zarobkowej 

studentów. Analizowane są zarówno badania międzynarodowe, jak i krajowe. Faza druga 

dotyczy badań empirycznych. Jej celem jest zbadanie rzeczywistego wpływu pracy na zdrowie 

psychiczne i styl życia studentów oraz ocena strategii zarządzania czasem i stresu przez 

studentów. Wykorzystano metodę badań ilościowych (ankiety CAWI – Computer Assisted 

Web Interviewing): Główne narzędzie do zbierania danych ilościowych. Ankiety zostały 

przeprowadzone wśród studentów pracujących i niepracujących. W pierwszym etapie badania 

(pretest) kwestionariusz pozwoli na określenie poziomu stresu, zdrowia psychicznego i stylu 

życia. Techniką badawczą są kwestionariusze, które były wypełniane za pomocą komputerów, 

telefonów lub tabletów przez respondentów. Faza trzecia dotyczy analizy wyników i 

rekomendacji - jej celem jest analiza zebranych danych i sformułowanie wniosków. 
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Wykorzystano metodę analizy statystycznej - zastosowanie odpowiednich metod 

statystycznych do analizy wyników badań ilościowych. Celem było zidentyfikowanie korelacji 

między zmiennymi (np. trybem wykonywanej pracy [np. etatowa, umowa na zlecenie…] a 

poziomem stresu) oraz ocena różnic między grupą kontrolną a eksperymentalną. Do dokonania 

analiz wykorzystano oprogramowanie do analizy statystycznej (SPSS), komputery do 

przetwarzania danych. 

2.2. Metody analizy i opracowania wyników 

Analiza danych ilościowych: Dane zebrane w trakcie badań ilościowych (ankiety 

CAWI) zostały wprowadzone do oprogramowania statystycznego (SPSS) w celu ich analizy. 

Zastosowane zostały metody statystyczne, takie jak analiza wariancji, testy nieparametryczne 

oraz regresja, aby zidentyfikować zależności między pracą a zdrowiem psychicznym. Wyniki 

analizy statystycznej pozwoliły na opracowanie rekomendacji dla studentów. Rekomendacje 

miały charakter praktyczny, np. wprowadzenie elastycznych godzin pracy, programów 

wsparcia psychologicznego czy warsztatów z zarządzania czasem na uczelniach. 

2.2.1. Urządzenia wykorzystywane w badaniach 

Do analizy danych ilościowych oraz przeprowadzania badań ankietowych w formacie 

CAWI korzystano z komputerów i laptopów. Owe oprogramowanie statystyczne - SPSS 

zostało zastosowane do przetwarzania i analizy danych, obliczania korelacji oraz 

przeprowadzania testów statystycznych. 

2.3. Interpretacja miar statystyki indukcyjnej 

Statystyka indukcyjna, znana również jako wnioskowanie statystyczne, zajmuje się 

formułowaniem wniosków dotyczących całej populacji na podstawie wyników uzyskanych z 

próby badawczej. Jej celem jest nie tylko opisanie badanych zjawisk, ale również określenie 

prawdopodobieństwa, że zaobserwowane zależności występują w populacji generalnej. W 

kontekście niniejszego badania zastosowano miary statystyki indukcyjnej, takie jak korelacja 

Pearsona, test Chi-kwadrat oraz współczynnik tau-b Kendalla, które pozwoliły na weryfikację 

hipotez i odpowiedzi na pytania badawcze. 

Wykorzystana w analizach korelacja Pearsona pozwala na wskazanie związku 

liniowego pomiędzy dwoma zmiennymi, jego siłę oraz kierunek. Przyjmuje ona wartości od -
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1 do 1, gdzie wartość bezwzględna decyduje o sile związku, a znak poprzedzający ów wartość 

decyduje o jego kierunku. Im wartość r-Pearsona jest bliższa 0, tym słabsza jest zależność 

między zmiennymi. Korelacja ujemna oznacza, że wraz  ze spadkiem wartości jednej zmiennej 

rosną wartości drugiej zmiennej. Dodatnia natomiast sygnalizuje, że wraz ze wzrostem 

wartości jednej zmiennej rosną wartości drugiej. Siła związku pomiędzy zmiennymi jest słaba 

dla wartości bezwzględnych korelacji Pearsona mniejszych niż 0,2, umiarkowana dla wartości 

0,2 ≤ r < 0,7 oraz silna dla r ≥ 0,7 (Mider, Marcinkowska 2013, s. 199-206). Na potrzeby 

badania istotność statystyczna ów korelacji została zweryfikowana dla przedziału ufności na 

poziomie mniejszym lub równym 0,05. 

Test Chi-kwadrat Pearsona służy do wskazania zależności między zmiennymi 

jakościowymi. Wynik testu istotności statystycznej na poziomie p < 0,05 oznacza 

występowanie zależności między zmiennymi. Do eksploracji siły zależności między 

zmiennymi porządkowymi służy współczynnik tau-b Kendalla. Wykorzystywany jest on dla 

tabeli symetrycznych – co oznacza sytuację, w której kafeterie obu zmiennych zawierają taką 

samą liczbę odpowiedzi. Współczynnik tau-b Kendalla przyjmuje wartości od -1 do 1, gdzie 

im bliższą przyjmuje wartość do 0, tym korelacja jest słabsza. Bezwzględne wartości mniejsze 

od 0,2 oznaczają, że korelacja jest słaba. Wartości w przedziale 0,2 ≤ r < 0,7 sygnalizują 

korelację umiarkowaną, a wartości r ≥ 0,7 – silną. Wartości tau-b Kendalla są statystycznie 

istotne na poziome p < 0,05 (tamże, s. 217-227). 

Interpretacja miar statystyki indukcyjnej pozwoliła na weryfikację hipotez 

badawczych. Zastosowane narzędzia umożliwiły wnioskowanie na temat populacji studentów 

na podstawie próby, wykazując istnienie istotnych związków między zmiennymi, takich jak 

związek liczby godzin pracy z poziomem stresu oraz znaczenie wsparcia pracodawcy dla 

satysfakcji z wyników w nauce. 
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2.4. Charakterystyka badanej populacji 

Wykres 1. Płeć biologiczna 

 

Źródło: wykonanie własne 

Badanie objęło 175 osób, spośród których 49 stanowili mężczyźni (28%), 119 kobiety 

(68%), a 8 osób (4%) odmówiło odpowiedzi na pytanie o płeć. Przewaga kobiet w próbie może 

sugerować ich większą skłonność do udziału w badaniach ankietowych lub większe 

zainteresowanie tematyką wpływu pracy na styl życia i samopoczucie. Warto wziąć pod uwagę 

tę nierównomierność przy analizie wyników badania, aby uniknąć ewentualnych przekłamań 

w interpretacji wpływu pracy na różne aspekty życia i samopoczucia studentów. Równocześnie 

wyniki uzyskane w grupie mężczyzn oraz osób, które nie zadeklarowały płci, mogą dostarczyć 

dodatkowych, wartościowych perspektyw na analizowany temat. 
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Wykres 2. Wiek 

 

Źródło: wykonanie własne 

Większość ankietowanych, bo 67%, znajduje się w przedziale wiekowym 18-21 lat, co 

sugeruje, że badanie dotarło głównie do studentów na początkowych etapach edukacji 

akademickiej. Grupa osób w wieku 22-26 lat stanowi 29,5%, co może wskazywać na osoby 

kontynuujące studia magisterskie lub łączące naukę z pracą zawodową. Natomiast najmniejszy 

odsetek, bo 3,4%, stanowią studenci w wieku 27 lat i powyżej. Przewaga osób młodszych w 

próbie może wynikać z charakterystyki badanego środowiska akademickiego, gdzie studenci 

w wieku 18-21 lat stanowią najliczniejszą grupę. Jest to także okres, w którym młode osoby 

zaczynają podejmować pierwsze aktywności zawodowe, co może znacząco wpływać na ich 

styl życia i samopoczucie. 
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Wykres 3. Typ studiów 

 

Źródło: wykonanie własne 

Wykres 4. Poziom studiów 

 

Źródło: wykonanie własne 

Zdecydowana większość ankietowanych, bo aż 147 osób (84%), to studenci studiów 

licencjackich, co może sugerować, że badanie szczególnie przyciągnęło osoby będące na 
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wczesnym etapie edukacji akademickiej. 25 osób (14%) studiuje na poziomie magisterskim, a 

jedynie 2 osoby (1%) zadeklarowały udział w studiach doktoranckich. 

Przewaga studentów studiów licencjackich w próbie może wynikać z ich większej 

dostępności, liczebności w populacji akademickiej oraz otwartości na udział w badaniach. 

Studenci studiów magisterskich, choć mniej liczni, często podejmują już bardziej intensywne 

obowiązki zawodowe, co może stanowić cenny kontekst w analizie wpływu pracy na styl życia. 

Z kolei niski udział doktorantów może sugerować trudniejszy dostęp do tej grupy lub mniejsze 

zainteresowanie badaniem wśród osób na tym etapie kariery naukowej. 

Dodatkowo, analizując formę studiów, zauważono, że zdecydowaną większość 

respondentów stanowią studenci stacjonarni – 143 osoby (82%), natomiast 32 osoby (18%) to 

studenci niestacjonarni. Przewaga studentów stacjonarnych może wskazywać na ich większą 

dostępność do udziału w badaniu, jak również fakt, że ich codzienna organizacja życia 

akademickiego i zawodowego może różnić się od sytuacji studentów niestacjonarnych. Ci 

ostatni, często łącząc pracę zawodową ze studiami, mogą doświadczać innych wyzwań 

związanych z wpływem pracy na styl życia i samopoczucie związanych z wpływem pracy na 

styl życia i samopoczucie. 
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Wykres 5. Miejscowość stałego zamieszkania 

 

Źródło: wykonanie własne 

Wykres 6. Miejsce zamieszkania 

 

Źródło: wykonanie własne 

Analizując warunki mieszkaniowe, 92 osoby (53%) zadeklarowały, że mieszkają w 

domu rodzinnym, co może sugerować oszczędności finansowe oraz wsparcie ze strony 
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rodziny. Kolejna grupa, czyli 61 osób (35%), wynajmuje mieszkanie, co często wiąże się z 

większą samodzielnością, ale również z dodatkowymi kosztami i presją finansową. Natomiast 

16 osób (9%) mieszka w akademikach, co może odzwierciedlać ich potrzeby związane z 

bliskością uczelni oraz niższymi kosztami życia w porównaniu z wynajmem prywatnym. 

Zróżnicowanie miejsca zamieszkania oraz warunków mieszkaniowych jest istotne dla 

analizy wpływu pracy na styl życia i samopoczucie studentów. Studenci wynajmujący 

mieszkania lub mieszkający w akademikach mogą doświadczać większego obciążenia 

finansowego, co wpływa na ich potrzeby związane z podejmowaniem pracy zarobkowej. Z 

kolei osoby mieszkające w domach rodzinnych mogą korzystać z większej stabilności 

finansowej i wsparcia ze strony bliskich. 

 

Wykres 7. Odsetek osób pracujących i niepracujących 

 

Źródło: wykonanie własne 

Spośród 175 badanych studentów, 105 osób (60%) zadeklarowało, że pracuje, 

natomiast 71 osób (40%) nie podejmuje aktywności zawodowej. Przewaga osób pracujących 

może wskazywać na rosnącą potrzebę łączenia nauki z pracą zarobkową, co często jest 

związane z chęcią zdobycia doświadczenia zawodowego lub koniecznością finansowego 

wsparcia swojego utrzymania. 

Dane te mogą sugerować, że praca stała się dla wielu studentów istotnym elementem 

codziennego życia, wpływając nie tylko na ich styl życia, ale także na poziom samopoczucia i 
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organizację czasu. Jednocześnie warto zwrócić uwagę na grupę osób niepracujących (40%), 

dla której priorytetem może być pełne skupienie się na nauce, co może wiązać się z mniejszą 

presją finansową lub innymi indywidualnymi okolicznościami. Jedną z możliwych 

interpretacji jest to, że studenci pracujący mogą doświadczać trudności związanych z 

godzeniem obowiązków zawodowych z nauką. Może to też wpływać na ich samopoczucie, 

poziom stresu i ogólną jakość życia. Warto zaznaczyć też, że wysoki odsetek pracujących 

studentów sugeruje, że wielu z nich musi samodzielnie finansować swoje utrzymanie, edukację 

lub inne wydatki związane z codziennym życiem. Trzecim kluczowym aspektem jest to, że 

praca w trakcie studiów daje możliwość zdobycia cennego doświadczenia zawodowego, które 

może stanowić przewagę na rynku pracy po zakończeniu edukacji. 

Wykres 8. Forma zatrudnienia 

 

Źródło: wykonanie własne 

W grupie osób pracujących (101 udzielonych odpowiedzi na pytanie o formę 

zatrudnienia) najwięcej studentów, bo 70 osób (69%), pracuje na umowie zlecenie, co 

odzwierciedla elastyczność tego rodzaju zatrudnienia, która jest szczególnie korzystna dla osób 

łączących pracę z nauką. 15 osób (15%) podjęło pracę na pełnym etacie. Kolejna grupa, czyli 

5 osób (5%), pracuje na część etatu, co pozwala na lepsze pogodzenie obowiązków 

zawodowych i akademickich. 4 osoby (4%) wskazały, że wykonują pracę dodatkową, co 

sugeruje sporadyczny charakter ich zatrudnienia lub pracę sezonową.  
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Pozostałe osoby (około 7%) deklarują inne formy zatrudnienia, które mogą obejmować 

praktyki, staże lub samozatrudnienie. Zróżnicowanie form pracy wskazuje, że studenci 

preferują rozwiązania dostosowane do ich indywidualnych potrzeb oraz możliwości 

czasowych. Elastyczne umowy są szczególnie popularne, ponieważ pozwalają na godzenie 

pracy z nauką, natomiast pełny etat może wiązać się z większym obciążeniem i stresem. Część 

etatu oraz prace dodatkowe stanowią natomiast kompromis, który minimalizuje ryzyko 

wypalenia zawodowego. 

Wykres 9. Liczba godzin pracy tygodniowo 

 

Źródło: wykonanie własne 

Analizując czas pracy, widać zróżnicowanie w liczbie przepracowanych godzin. 32 

osoby (32%) pracują od 10 do 20 godzin tygodniowo, co może świadczyć o dążeniu do 

utrzymania równowagi między obowiązkami zawodowymi a akademickimi. 25 osób (25%) 

deklaruje pracę w zakresie 21-30 godzin, co oznacza już większe obciążenie czasowe, ale nadal 

pozostawia pewną elastyczność. 22 osoby (22%) pracują od 31 do 40 godzin tygodniowo, co 

oznacza intensywniejsze zaangażowanie w pracę, które może utrudniać pogodzenie studiów z 

obowiązkami zawodowymi. 12 osób (12%) pracuje ponad 40 godzin tygodniowo. Z kolei 9 

osób (9%) zadeklarowało, że pracuje mniej niż 10 godzin tygodniowo, co może sugerować 

sporadyczne lub elastyczne formy zatrudnienia, takie jak prace dodatkowe czy staże. 
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Wykres 10. Elastyczność doboru godzin pracy 

 

Źródło: wykonanie własne 

Analiza elastyczności grafiku pracy pokazuje, że 52 osoby (50%) mają możliwość 

samodzielnego ustalania grafiku pracy, co daje im dużą swobodę w dostosowywaniu godzin 

pracy do zajęć akademickich i innych obowiązków. 32 osoby (31%) wskazały, że czasami 

mogą ustalić własny grafik, a czasami muszą dostosować się do ustalonego przez pracodawcę. 

Taki system pracy daje pewną elastyczność, ale może wiązać się z dodatkowymi trudnościami 

w planowaniu. Z kolei 11 osób (10%) ma sztywno ustalony grafik, co może ograniczać ich 

możliwość dostosowania pracy do wymagań uczelni i wpływać na ich czas wolny.  

Zróżnicowanie w elastyczności grafiku pracy wskazuje na to, że studenci, którzy mogą 

samodzielnie ustalać godziny pracy, mają większą kontrolę nad swoją organizacją dnia, co 

pozwala im lepiej pogodzić naukę i pracę. Studenci ze sztywnym grafikiem mogą odczuwać 

większy stres związany z niemożnością dopasowania pracy do harmonogramu studiów, co 

może wpłynąć na ich samopoczucie i poziom zaangażowania w naukę. 
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3. Analiza i interpretacja wyników badań 

W trzecim rozdziale przedstawione są wyniki badania, koncentrując się na takich 

kwestiach, jak wpływ pracy na zdrowie psychiczne, zmiany w stylu życia, techniki zarządzania 

czasem oraz wsparcie instytucjonalne dla studentów pracujących. Zidentyfikowana została 

korelacja między liczbą godzin pracy a poziomem stresu, a także między wsparciem ze strony 

pracodawców a zadowoleniem z wyników w nauce.” 

3.1. Praca a zdrowie psychiczne studentów 

Wykres 11. Poczucie wsparcia przez pracodawcę w łączeniu pracy z nauką 

 

Źródło: wykonanie własne. 

Spośród 101 odpowiedzi, zdecydowana większość studentów wyraziła wysoką 

zgodność z twierdzeniem, że czują się wspierani przez pracodawcę w łączeniu pracy z nauką. 

50 osób (49%) przyznało najwyższą ocenę 7, co oznacza, że czują się zdecydowanie wspierani 

przez swojego pracodawcę w godzeniu tych dwóch obowiązków. Kolejne 12 osób (12%) 

oceniło poziom wsparcia na 6, a 11 osób (11%) dało ocenę 5, co świadczy o pozytywnym 

odczuciu w tej kwestii. Z drugiej strony, widać, że część studentów wyraża mniejsze poczucie 

wsparcia. 2 osoby (2%) oceniły wsparcie na 1, czyli „zdecydowanie się nie zgadzam” z 
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twierdzeniem, a 5 osób (5%) dało ocenę 2. 6 osób (6%) oceniło wsparcie na 3, co wciąż 

wskazuje na pewne trudności, ale już mniejsze niż w pierwszym przypadku. Natomiast 15 osób 

(15%) oceniło poziom wsparcia na 4, co sugeruje, że czują pewne wsparcie, ale nie jest ono 

wystarczające lub niepełne. 

Większość studentów uważa, że ich pracodawcy oferują duże wsparcie w kwestii 

łączenia pracy z nauką, co może świadczyć o elastyczności godzin pracy, zrozumieniu ze 

strony pracodawców oraz chęci dostosowania grafiku pracy do obowiązków akademickich. 

Wysokie oceny (6 i 7) wskazują na to, że dla wielu studentów zatrudnienie nie stanowi bariery 

w dążeniu do osiągnięć edukacyjnych. Jednakże, około 18% studentów wyraziło mniejsze 

zadowolenie (oceny od 1 do 3), co sugeruje, że część z nich mogła napotkać trudności w 

uzyskaniu odpowiedniego wsparcia ze strony pracodawcy, co może wiązać się z problemami 

organizacyjnymi w miejscu pracy lub brakiem elastyczności w dostosowywaniu grafiku pracy 

do nauki. 

Generalnie, wyniki wskazują na pozytywne nastawienie studentów do swoich 

pracodawców w kontekście godzenia pracy z nauką, ale również ujawniają pewne problemy, 

które wymagają poprawy. 

 

Wykres 12. Poczucie wypalenia zawodowego 

 

 

Źródło: wykonanie własne. 
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Prawie ¼ respondentów (23 osoby), oceniło swoje poczucie wypalenia zawodowego 

na 2, co sugeruje, że większość studentów nie doświadcza silnego wypalenia, ale może czuć 

pewne oznaki zmęczenia lub trudności związanych z godzeniem pracy z nauką. Dla 22,8% (22 

osoby), poczucie wypalenia jest na najniższym poziomie (ocena 1), co oznacza, że nie czują 

się wypaleni zawodowo. Są to osoby, które raczej dobrze radzą sobie z równoważeniem pracy 

i studiów, bez odczuwania negatywnych skutków. Jednakże, znaczna grupa respondentów, 

17,8% (18 osób), oceniła swoje wypalenie na 5, co wskazuje na umiarkowane objawy 

wypalenia. Kolejne 12,9% (13 osób) wybrało 4, co także sugeruje pewien stopień wypalenia, 

choć nie jest to poziom skrajny. Zaledwie 5,9% (6 osób) przyznało ocenę 6, a 8,9% (9 osób) 

wybrało 7, co oznacza, że niewielka liczba respondentów odczuwa istotne wypalenie 

zawodowe i może mieć trudności w utrzymaniu równowagi między pracą a nauką. 

Wyniki wskazują, że większość studentów nie doświadcza silnego wypalenia 

zawodowego (łącznie 46,6% osób wybrało oceny 1 i 2), co sugeruje, że praca nie jest dla nich 

powodem dużego stresu ani wypalenia. Z drugiej strony, około 35,6% respondentów oceniło 

swoje poczucie wypalenia na poziomie 4 i 5, co wskazuje na umiarkowane objawy wypalenia, 

które mogą wynikać z trudności w łączeniu pracy z nauką, zmęczenia lub innych czynników 

związanych z wysokim poziomem zaangażowania. Natomiast 14,8% osób wskazało na 

silniejsze objawy wypalenia (oceny 6 i 7), co sugeruje, że dla części studentów praca może 

stanowić poważne obciążenie, prowadzące do wypalenia zawodowego, co może mieć 

negatywny wpływ na ich samopoczucie i wyniki w nauce. 

Podsumowując, choć zdecydowana większość studentów nie doświadcza skrajnego 

wypalenia zawodowego, zauważalna jest grupa osób, które odczuwają pewne zmęczenie i 

trudności związane z godzeniem pracy z nauką, co może wskazywać na potrzebę większego 

wsparcia lub dostosowania warunków pracy, aby zminimalizować ryzyko wypalenia. 
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Wykres 13. Poczucie braku czasu w wyniku łączenia pracy i studiów 

 

Źródło: wykonanie własne. 

23 osoby (22,8%) przyznały najwyższą ocenę 7, co oznacza, że czują się bardzo 

obciążeni obowiązkami wynikającymi z łączenia pracy i studiów, przez co nie mają czasu na 

inne czynności. Dla 27 osób (26,7%) ocena 6 wskazuje na wysokie poczucie braku czasu, 

sugerując, że studenci ci również odczuwają trudności w znalezieniu czasu na zajęcia 

pozanaukowe i odpoczynek. Z kolei 19 osób (18,8%) oceniło ten aspekt na 5, co również 

wskazuje na znaczące ograniczenie czasu na inne aktywności, ale w mniejszym stopniu niż w 

przypadku ocen 6 i 7. 

Z drugiej strony, grupa 6 osób (5,9%) wybrała ocenę 2, co wskazuje, że dla tych 

studentów łączenie pracy i studiów nie powoduje dużych trudności w zarządzaniu czasem. 6 

osób (5,9%) wybrało ocenę 4, co sugeruje umiarkowany wpływ pracy na brak czasu na inne 

czynności – może to oznaczać, że studenci ci odczuwają pewne ograniczenia, ale nadal mają 

przestrzeń na inne aktywności. 11 osób (10,9%) oceniło ten aspekt na 3, co również wskazuje 

na pewne trudności, ale w mniejszym stopniu niż w grupach z wyższymi ocenami. 8 osób 

(7,9%) wybrało ocenę 1, co oznacza, że dla tych osób praca i studia nie wpływają na brak czasu 

na inne czynności i czują się w stanie efektywnie zarządzać swoim czasem. 
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Wykres pokazuje, że wielu studentów boryka się z brakiem czasu na inne aktywności 

w wyniku łączenia pracy z nauką. Aż 49,5% studentów oceniło swoje poczucie braku czasu na 

5, 6 lub 7, co wskazuje na to, że dla tych osób praca zajmuje znaczną część dnia i mocno 

ogranicza czas na odpoczynek, hobby czy życie towarzyskie. Wysokie oceny mogą sugerować, 

że studenci ci często czują się przytłoczeni obowiązkami zawodowymi i akademickimi, co 

może prowadzić do zmniejszenia jakości życia poza nauką i pracą. Z drugiej strony, 23,8% 

studentów wskazało na mniejsze trudności w łączeniu pracy z życiem prywatnym, oceniając 

brak czasu na 1, 2, 3 lub 4. Ta grupa czuje, że mimo obowiązków zawodowych, nadal mają 

wystarczająco dużo czasu na inne czynności, co może wynikać z elastyczności godzin pracy, 

mniejszego zaangażowania zawodowego lub lepszej organizacji czasu. 

Podsumowując, wyniki wskazują na to, że większość studentów odczuwa trudności w 

znalezieniu czasu na inne aktywności, co może wskazywać na potrzebę większej elastyczności 

w zakresie godzin pracy lub lepszej organizacji czasu, aby umożliwić studentom pełniejsze 

wykorzystanie swojego czasu wolnego na odpoczynek i życie osobiste. 

Wykres 14. Poczucie bycia w ciągłym napięciu w wyniku łączenia pracy z nauką 

 

Źródło: wykonanie własne. 

Wiele studentów odczuwa znaczne napięcie związane z godzeniem pracy i nauki. 

64,3% respondentów oceniło swoje poczucie napięcia na 5, 6 lub 7, co sugeruje, że te osoby 
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doświadczają wysokiego poziomu stresu, który może wynikać z nadmiernego obciążenia 

obowiązkami zawodowymi i akademickimi. Poczucie napięcia w tej grupie może wskazywać 

na trudności w równoważeniu czasu poświęcanego pracy i nauce, co może prowadzić do 

zmniejszonego samopoczucia i problemów z organizacją dnia. Z drugiej strony, 34,3% 

studentów wybrało niższe oceny (od 1 do 4), co sugeruje, że część studentów nie doświadcza 

silnego napięcia lub ma lepszą zdolność do radzenia sobie z wymaganiami pracy i nauki. Grupa 

ta może czuć się bardziej zorganizowana lub ma elastyczniejsze godziny pracy, co pozwala na 

lepsze zarządzanie czasem. 

Wyniki pokazują, że większość studentów odczuwa pewne napięcie związane z 

godzeniem pracy z nauką, a część z nich doświadcza go w wysokim stopniu. Może to 

sugerować potrzebę wprowadzenia dodatkowego wsparcia w zakresie organizacji pracy lub 

lepszej elastyczności godzin pracy, aby zmniejszyć stres i poprawić równowagę między 

życiem zawodowym a akademickim. 

Wykres 15. Trudności z równoważeniem obowiązków równocześnie pracując i studiując 

 

Źródło: wykonanie własne. 

Wyniki pokazują, że wiele osób doświadcza trudności w równoważeniu pracy z nauką. 

Aż 60,3% respondentów oceniło swoje trudności na 5, 6 lub 7, co wskazuje na to, że dla tych 

studentów godzenie obu obowiązków stanowi istotne wyzwanie. Problemy te mogą wynikać z 
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dużej liczby godzin pracy, trudności w organizacji czasu lub nadmiaru obowiązków zarówno 

w pracy, jak i na uczelni. Jednakże, 39,7% badanych wskazało na mniejsze trudności w tym 

zakresie (oceny od 1 do 4), co sugeruje, że część studentów ma większą elastyczność lub lepsze 

zdolności organizacyjne, które pozwalają im skutecznie zarządzać czasem i obowiązkami. 

Większość studentów napotyka problemy w równoważeniu pracy i nauki, choć stopień 

trudności w tym zakresie jest zróżnicowany. Warto rozważyć wprowadzenie większej 

elastyczności w godzinach pracy, lepszą organizację czasu lub dodatkowe wsparcie w 

zarządzaniu obowiązkami, aby pomóc studentom skuteczniej godzić te dwie sfery życia. 

Wykres 16. Poczucie zmęczenia w wyniku łączenia pracy i nauki 

 

Źródło: wykonanie własne. 

Najwięcej osób, bo 36 (35,6%), przyznało ocenę 7, co oznacza, że ci respondenci 

doświadczają silnego zmęczenia wynikającego z łączenia pracy z nauką. Dla tej grupy praca i 

studia stanowią duże obciążenie, prowadząc do uczucia wyczerpania. Kolejne 22 osoby 

(21,8%) wybrały ocenę 6, co sugeruje, że także one odczuwają wysoki poziom zmęczenia, 

choć nieco mniejszy niż osoby oceniające swoje zmęczenie na najwyższym poziomie. 

18 osób (17,8%) oceniło swoje zmęczenie na 5, co wskazuje na umiarkowane 

zmęczenie, sugerując, że choć praca i nauka mogą być wyczerpujące, to studenci ci wciąż są 
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w stanie skutecznie radzić sobie z obowiązkami. 10 osób (9,9%) wybrało ocenę 4, co oznacza, 

że odczuwają oni pewne zmęczenie, ale nie w stopniu, który znacząco wpływa na ich codzienne 

funkcjonowanie. Zaledwie 5 osób (5%) wybrało ocenę 3, co oznacza, że dla tych osób 

zmęczenie nie jest zbyt odczuwalne, a równoczesne wykonywanie pracy i nauki nie powoduje 

większych trudności. Natomiast 8 osób (7,9%) wybrało ocenę 2, co wskazuje, że dla nich 

łączenie pracy z nauką nie prowadzi do silnego zmęczenia, ale może powodować pewne drobne 

trudności. Tylko 2 osoby (2%) przyznały ocenę 1, co sugeruje, że ci studenci nie odczuwają 

praktycznie żadnego zmęczenia wynikającego z łączenia pracy z nauką. 

Odpowiedzi respondentów wskazują, że większość z nich odczuwa znaczne zmęczenie 

związane z obowiązkami zarówno w pracy, jak i na studiach. 57,4% badanych oceniło swoje 

zmęczenie na 5, 6 lub 7, co sugeruje, że dla tych osób łączenie pracy z nauką stanowi istotne 

obciążenie, prowadzące do zmniejszenia energii i zwiększonego uczucia wyczerpania. 

Aczkolwiek 42,6% respondentów wskazało na mniejsze zmęczenie, oceniając swoje odczucia 

na 1, 2, 3 lub 4. Oznacza to, że dla tej grupy osób praca i nauka nie prowadzą do dużego 

zmęczenia, a może w przypadku niektórych z nich łączenie tych dwóch obowiązków odbywa 

się w sposób mniej wymagający. 
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Wykres 17. Poczucie zadowolenia ze sposobu łączenia pracy i nauki 

 

Źródło: wykonanie własne. 

Największa grupa, 28 osób (27,7%), wybrała ocenę 4, co wskazuje, że większość 

studentów jest średnio zadowolona z tego, jak godzi pracę z nauką. Dla tych osób ta 

równowaga pomiędzy obowiązkami zawodowymi a akademickimi jest raczej akceptowalna, 

choć nie idealna. Kolejne 20 osób (19,8%) przyznało ocenę 5, co oznacza, że odczuwają oni 

dość dużą satysfakcję z tej sytuacji, chociaż może być jeszcze miejsce na drobne usprawnienia 

w organizacji czasu. 

Z kolei 17 osób (16,8%) oceniło swoje zadowolenie na 7, co wskazuje, że czują się w 

pełni usatysfakcjonowani tym, jak łączą pracę z nauką. Dla tych studentów połączenie obu sfer 

życia jest dobrze zorganizowane i sprawia im radość. 18 osób (17,8%) wybrało ocenę 6, co 

również sugeruje wysoką satysfakcję, choć nie w pełni idealną. Ci studenci czują się 

komfortowo, ale mogliby jeszcze oczekiwać niewielkich usprawnień. Jedynie 2 osoby (1,9%) 

wybrały ocenę 2, co sugeruje, że nie są zadowolone z tego, jak godzą pracę z nauką, i mogą 

napotykać trudności w organizowaniu swojego czasu. Zaledwie 2 osoby (1,9%) przyznały 

ocenę 1, co oznacza, że te osoby nie są wcale zadowolone z tej sytuacji i mogą mieć poważne 

trudności w równoważeniu pracy i nauki. 

2,00%

2,00%

13,90%

27,70%

19,80%

21,80%

35,60%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Jestem zadowolon(y/a) z tego, jak łączę
pracę z nauką.

7 - Zdezydowanie się zgadzam 6

5 4 - Trudno powiedzieć

3 2

1 - Zdecydowanie się nie zgadzam



30 

 

Wyniki wskazują, że większość studentów ocenia swoje zadowolenie z łączenia pracy 

i nauki na poziomie średnim lub wysokim. Aż 83,2% respondentów wybrało oceny 4, 5, 6 lub 

7, co oznacza, że dla tych osób łączenie obu obowiązków jest w dużej mierze 

satysfakcjonujące, choć może nie być w pełni idealne. Wiele osób radzi sobie z tą równowagą, 

ale możliwe, że odczuwają potrzebę pewnych usprawnień. Natomiast 16,8% studentów 

wybrało oceny 1, 2 lub 3, co sugeruje, że część badanych ma trudności z połączeniem pracy z 

nauką i nie jest zadowolona z tej sytuacji. Może to wskazywać na problemy z organizowaniem 

czasu, stresem lub zbyt dużym obciążeniem obowiązkami. 

Wykres 18. Negatywny wpływ pracy na życie towarzyskie 

 

Źródło: wykonanie własne. 

25,7% wybrało ocenę 2, co wskazuje, że dla tej grupy pracy nie można uznać za 

czynnikiem znacząco ograniczającym życie towarzyskie, choć mogą one odczuwać pewne 

drobne trudności w utrzymaniu aktywności społecznych. Z kolei 15 osób (14,9%) oceniło 

wpływ pracy na życie towarzyskie na 6, co sugeruje, że dla nich praca ma silny negatywny 

wpływ na życie społeczne i utrudnia nawiązywanie kontaktów towarzyskich. Kolejne 14 osób 

(13,9%) wybrało ocenę 5, co oznacza, że również odczuwają oni negatywny wpływ pracy na 

swoje życie towarzyskie, choć w mniejszym stopniu niż osoby oceniające ten wpływ na 6. 
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15 osób (14,9%) przyznało ocenę 3, co wskazuje, że dla tej grupy praca ma 

umiarkowany wpływ na życie towarzyskie, utrudniając aktywność społeczną, ale nie jest to 

wpływ decydujący. 11 osób (10,9%) oceniło wpływ pracy na życie towarzyskie na 4, co 

sugeruje, że odczuwają pewne problemy w tej kwestii, ale nie są one bardzo uciążliwe. 6 osób 

(5,9%) wybrało ocenę 7, co oznacza, że dla tych osób praca wywiera bardzo silny negatywny 

wpływ na życie społeczne, powodując istotne ograniczenia w utrzymaniu kontaktów 

towarzyskich. Natomiast 14 osób (13,9%) wybrało ocenę 1, co wskazuje na to, że praca wcale 

nie wpływa na życie towarzyskie, a może wręcz sprzyja utrzymywaniu relacji społecznych. 

Interpretując wyniki można zauważyć, że większość studentów ocenia wpływ pracy na 

życie towarzyskie jako średni lub niski. Aż 63,4% respondentów wybrało oceny od 1 do 4, co 

sugeruje, że dla tej grupy osób praca nie stanowi poważnej przeszkody w życiu społecznym 

lub jej wpływ jest umiarkowany. Dla tej grupy, choć praca może w pewnym stopniu ograniczać 

życie towarzyskie, nie jest to efekt szczególnie negatywny. Natomiast 36,6% badanych 

wybrało oceny 5, 6 lub 7, co wskazuje, że część studentów odczuwa silniejszy negatywny 

wpływ pracy na swoje życie towarzyskie. Wśród nich niektórzy napotykają poważne trudności 

w utrzymaniu kontaktów społecznych z powodu obowiązków zawodowych. 

Wykres 19. Negatywny wpływ pracy na zdrowie psychiczne 

 

Źródło: wykonanie własne. 
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Wykres ten przedstawia subiektywną ocenę wpływu pracy na zdrowie psychiczne 

studentów na skali od 1 do 7. Najwięcej odpowiedzi, bo 22 osoby (21,8%), wskazało wartość 

2, co sugeruje, że spora grupa studentów uważa, że praca ma niewielki negatywny wpływ na 

ich zdrowie psychiczne. Na poziomie 3, odpowiedziało 19 osób (18,8%), co wskazuje na 

umiarkowane lub neutralne odczucia w tej kwestii. Wynik 1, oznaczający brak negatywnego 

wpływu pracy, zaznaczyło 17 osób (16,8%). Kolejne wartości wskazują na stopniowy wzrost 

odczucia wpływu pracy: 15 osób (14,9%) oceniło wpływ na poziomie 4, 11 osób (10,9%) 

wybrało wartość 5, a wyższe wyniki, czyli 6 i 7, wybrało odpowiednio 8 osób (7,9%) i 9 osób 

(8,9%). Można zauważyć, że choć większość studentów nie odczuwa bardzo silnego 

negatywnego wpływu pracy na swoje zdrowie psychiczne, istotna część wskazuje 

umiarkowany lub wyższy poziom obciążenia. 

Wykres 12 przedstawia rozkład wartości na siedmiostopniowej skali. Odpowiedzi na 

pytanie odnoszące się do negatywnego wpływu pracy na zdrowie psychiczne studentów są 

stosunkowo zróżnicowane, przy czym najczęściej zaznaczane wartości, czyli 2 i 3, 

odzwierciedlają niższy lub umiarkowany poziom wpływu pracy na zdrowie psychiczne. Warto 

zwrócić uwagę na mniejszy odsetek osób wskazujących wartości 6 i 7 (łącznie około 16,8%), 

co sugeruje, że relatywnie niewielka grupa studentów odczuwa silny negatywny wpływ pracy 

na zdrowie psychiczne. Rozkład wyników można interpretować jako zróżnicowany, lecz z 

tendencją do łagodniejszego odbioru negatywnego wpływu pracy. 
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Wykres 20. Częstotliwość odczuwania trudności z koncentracją na nauce z powodu pracy 

 

Źródło: wykonanie własne. 

Studenci oceniali trudności z koncentracją na pięciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczało 

brak trudności, a 5 – największe trudności. Rozkład odpowiedzi wygląda następująco: 18 

respondentów oceniło trudności na poziomie 1, 31 respondentów na poziomie 2, 28 

respondentów na poziomie 3, 18 respondentów na poziomie 4, a 6 respondentów na poziomie 

5. Średnia wartość ocen wyniosła około 2,63 i została obliczona jako średnia ważona, 

uwzględniająca liczebność respondentów przy każdej wartości oceny. Dominującą wartością 

była ocena 2, wskazana przez największą grupę respondentów (31%), co sugeruje, że dla wielu 

studentów trudności z koncentracją mają raczej niewielkie nasilenie. Mediana, czyli środkowa 

wartość w zestawie odpowiedzi, również wynosi 2, co potwierdza, że większość ocen 

koncentruje się w dolnym zakresie skali.  

Największa część respondentów, czyli 59% łącznie, oceniła swoje trudności na 

poziomie 2 lub 3, co wskazuje na umiarkowany charakter problemu. Jednocześnie skrajne 

odpowiedzi były rzadziej wybierane: brak trudności (ocena 1) wskazało 18% respondentów, a 

bardzo duże trudności (ocena 5) – 6%. Rozkład odpowiedzi sugeruje, że odczucia studentów 

dotyczące wpływu pracy na koncentrację są zróżnicowane, jednak największa grupa 
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doświadcza umiarkowanych trudności, co odzwierciedla rozkład wyników w środkowej części 

skali.  

3.1.1 Analizy w podziale na studentów pracujących i niepracujących 

Wykres 21. Zadowolenie z życia towarzyskiego 

 

Źródło: wykonanie własne 

Rozkład odpowiedzi w grupie studentów pracujących przedstawia się następująco: 4% 

respondentów wybrało ocenę 1, 5% ocenę 2, 10,9% ocenę 3, 16,8% ocenę 4, 36,6% ocenę 5, 

16,8% ocenę 6 oraz 7,9% ocenę 7.  Średnia wartość odpowiedzi wyniosła około 4,63, co 

wskazuje na ogólny poziom zadowolenia wyższy od neutralnego punktu skali (4). Analizując 

szczegółowo rozkład odpowiedzi, można zauważyć, że 61,3% respondentów wybrało oceny 5, 

6 lub 7, co świadczy o wysokim poziomie zadowolenia z życia towarzyskiego w tej grupie. 

Jednocześnie 21,9% badanych wskazało wartości 1, 2 lub 3, co oznacza, że pewna część 

respondentów odczuwa niezadowolenie w tym aspekcie.  

Zadowolenie z życia towarzyskiego wśród grupy studentów niepracujących rozkłada 

się podobnie do grupy pracującej. Ocenę 1 wybrał 6,7% respondentów, ocenę 2 - 8%, ocenę 3 

- 9,3%, odpowiedź neutralną - 14,7%, ocenę 5 - 30,7%. ocenę 6 - 21,3% a ocenę 7 - 9,3% 
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respondentów. Średnia odpowiedzi wyniosła 4,56, co sygnalizuje zbliżony poziom 

zadowolenia jak ten wśród studentów pracujących. Odpowiedzi 5, 6 i 7 wybrało również 61,3% 

badanych, a odpowiedzi 1, 2 i 3 - 24%. Niniejszy odsetek osób niezadowolonych jest wyższy 

w tej grupie niż w grupie pracującej, jednakże różnice pomiędzy nimi są stosunkowo małe. 

Wykres 22. Doświadczany na co dzień poziom stresu 

 

Źródło: wykonanie własne 

Rozkład odpowiedzi obu grup (pracującej i niepracującej) wskazuje na wyraźne 

skupienie w górnej części skali, co świadczy o tym, że znaczna część respondentów 

doświadcza wysokiego poziomu stresu. W grupie studentów pracujących najczęściej 

wskazywane wartości to 5, 6 i 7, które wybrało odpowiednio 23%, 16% i 20% respondentów. 

Oznacza to, że ponad połowa badanych zgadza się w różnym stopniu z twierdzeniem, iż 

doświadcza wysokiego poziomu stresu na co dzień. Z kolei wartości w dolnej części skali (1, 

2 i 3) wybrało łącznie 27% respondentów, co wskazuje, że ponad jedna czwarta badanych 

deklaruje niski poziom stresu. Odpowiedź neutralna (4) została wskazana przez 14% 

respondentów, co sugeruje, że część osób doświadcza umiarkowanego poziomu stresu, nie 

identyfikując się ani ze skrajnymi odczuciami, ani z brakiem stresu.  

W grupie studentów niepracujących górna część skali również osiąga najwyższe 

wartości procentowe. Dla odpowiedzi 5 jest to 20%, dla odpowiedzi 6 – 17,3%, a dla 
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odpowiedzi 7 – 16% respondentów. Grupa osób nie zgadzających się z postawionym 

twierdzeniem jest nieco większa niż grupa ta wśród studentów pracujących i łącznie składa się 

na 42% badanych. Rozkład odpowiedzi w obu grupach charakteryzuje się asymetrią 

prawostronną, co wskazuje na przewagę respondentów doświadczających wyraźnego stresu. 

Jednocześnie zróżnicowanie odpowiedzi (obecność zarówno niskich, jak i wysokich 

ocen) pokazuje, że poziom stresu w badanej grupie jest zróżnicowany, ale przeważają odczucia 

wskazujące na jego istotną obecność w codziennym życiu. Większość respondentów deklaruje 

odczuwanie wysokiego poziomu stresu na co dzień, co może wskazywać na konieczność 

dalszego zbadania czynników, które go wywołują, oraz potencjalnych sposobów radzenia 

sobie z nim, zwłaszcza w kontekście łączenia pracy z innymi obowiązkami.  

Wykres 23. Budżet czasu wolnego 

 

Źródło: wykonanie własne 

Rozkład odpowiedzi w grupie pracującej był następujący: ocenę 1 wskazało 17,8% 

respondentów, ocenę 2 – 23,8%, ocenę 3 – 27,7%, ocenę 4 – 11,9%, ocenę 5 – 12,9%, a oceny 

6 oraz 7 – po 3%. Analiza wskazuje, że przeważają odpowiedzi znajdujące się w dolnej części 

skali (1, 2 i 3), które łącznie stanowią 69,3% wszystkich wskazań. Najczęściej wybieraną 

odpowiedzią była ocena 3 , co czyni ją dominantą. Z kolei oceny w górnej części skali (5, 6 i 

7) wskazało 18,9% badanych, co świadczy o znacznie mniejszej grupie osób, które czują, że 
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mają dużo czasu dla siebie. Rozkład odpowiedzi jest wyraźnie asymetryczny, z przesunięciem 

w kierunku niższych wartości, co sugeruje, że większość respondentów deklaruje ograniczone 

poczucie posiadania czasu dla siebie. Rozkład ten widocznie różni się od rozkładu odpowiedzi 

wśród grupy studentów niepracujących, w której to grupie odpowiedzi są bardziej jednolite i 

równomiernie rozłożone. Górne wartości skali (5, 6 i 7) składają się na 42,6%, a dolne (1, 2 i 

3) - na 38,7%. Wartości te sugerują, że studenci niepracujący na ogół mają więcej czasu 

wolnego niż ci pracujący. 

Wykres 24. Poczucie wypalenia na studiach 

 

Źródło: wykonanie własne 

Analiza rozkładu odpowiedzi studentów pracujących wskazuje na stosunkowo 

równomierne rozłożenie odpowiedzi na całej skali, z lekkim przesunięciem w kierunku 

wyższych wartości. Najczęściej wybieraną odpowiedzią była ocena 5, wskazana przez 20,8% 

respondentów, co czyni ją dominantą. Łącznie 48,5%, a więc prawie połowa respondentów 

wskazała wartości w górnej części skali (5, 6 i 7), co wskazuje na grupę osób, które w różnym 

stopniu odczuwają wypalenie akademickie.  

Dla grupy niepracującej górna część skali (odpowiedzi 5, 6 i 7) zajmuje 30,7% całości, 

natomiast dolna (odpowiedzi 1, 2 i 3) - 50,7%. Wyraźnie widoczny jest podział na osoby 

pracujące i niepracujące. Te dwie grupy są podzielone w swoich odczuciach dotyczących 
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wypalenia na studiach – większość niepracujących nie identyfikuje się z tym problemem, a 

prawie połowa pracujących deklaruje jego występowanie w umiarkowanym lub wysokim 

stopniu. 

Wykres 25. Doświadczany na co dzień poziom motywacji 

 

Źródło: wykonanie własne 

Analiza rozkładu odpowiedzi wskazuje, że w wypadku obu grup wyniki są rozłożone 

w kierunku wyższych wartości, co oznacza, że większość badanych zgadza się z twierdzeniem 

o niskiej motywacji. W grupie studentów pracujących łącznie 53,5% respondentów wskazało 

na wartości 5 i wyższe, co sugeruje, że większość badanych rzeczywiście odczuwa niski 

poziom motywacji w codziennym życiu. Warto zaznaczyć, że odpowiedź neutralna (4) została 

wybrana przez 21,8% respondentów - ponad jedną piątą, co wskazuje na stosunkowo wysoki 

odsetek osób niezdecydowanych w kwestii odczuwanego na co dzień poziomu motywacji. W 

grupie pracującej poziom motywacji studentów jest niższy, niż w grupie poprzedniej. Na górne 

wartości skali (5, 6 i 7) wskazało łącznie 58,6% badanych. 

  

7,90%

9,30%

7,90%

2,70%

8,90%

13,30%

21,80%

16,00%

20,80%

24,00%

14,90%

17,30%

17,80%

17,30%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Pracujący

Niepracujący

"Na co dzień odczuwam niski poziom motywacji"

7 - Zdezydowanie się zgadzam 6 5 4 - Trudno powiedzieć 3 2 1 - Zdecydowanie się nie zgadzam



39 

 

Wykres 26. Zadowolenie z wyników w nauce 

 

Źródło: wykonanie własne 

 Zadowolenie z wyników w nauce rozkłada się podobnie wśród obu grup. Pierwsza - 

pracująca - w 50,5% wskazuje na zadowolenie, a na niezadowolenie - 28,7%. Grupa osób 

niezdecydowanych (odpowiedź 4) wynosi ponad jedną piątą. Wyniki te sugerują, że studenci 

pracujący wykazują nieznacznie wyższy poziom zadowolenia ze swoich wyników w nauce, 

niż studenci pracujących. W tej drugiej grupie odsetek osób zadowolonych wynosi 49,3%, a w 

różnym stopniu niezadowolonych - łącznie 25,3%. Grupa niezdecydowana liczy ponad jedną 

czwartą badanych (25,3%). Wartości wskazywane przez badanych z obu grup wykazują 

przewagę zadowolenia z wyników w nauce nad jego brakiem, a różnice między studentami 

pracującymi i niepracującymi są stosunkowo niskie. 
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3.2. Zmiany w stylu życia wynikające z podjęcia pracy 

 Analizy związków pomiędzy poszczególnymi zmiennymi wykazała w dużej części 

brak istotnych statystycznie zależności. Wyjątkami są dwie zależności - jedna pomiędzy liczbą 

godzin pracy odbywaną tygodniowo a poziomem stresu doświadczanego na co dzień oraz 

druga pomiędzy poczuciem otrzymywania wsparcia ze strony pracodawcy a zadowoleniem z 

wyników w nauce. 

Tabela 1. Liczba godzin pracy tygodniowo a poziom stresu doświadczanego na co dzień 

  Ocena zgodności z twierdzeniem “Na 

co dzień doświadczam wysokiego 

poziomu stresu.” 

Liczba godzin pracy 

tygodniowo 

Korelacja Pearsona 0, 215* 

Istotność dwustronna 0,033 

N ważnych 99 

* Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie). 

Źródło: wykonanie własne 

Analiza zależności dokonana została na próbie 99 osób. Wartość korelacji Pearsona 

wynosi 0,215, co sugeruje umiarkowaną zależność między liczbą godzin pracy a odczuwanym 

poziomem stresu doświadczanego przez studentów. Oznacza to, że im więcej godzin pracy 

tygodniowo, tym wyższy poziom stresu, choć zależność ta nie jest bardzo silna. Wartość ta 

wskazuje, że wzrost liczby godzin pracy jest lekko skorelowany z wyższym stresem, co może 

sugerować, że studenci, którzy pracują więcej, doświadczają większego stresu związanego z 

łączeniem pracy z nauką. 

Wartość istotności dwustronnej wynosi 0,033, co jest mniejsze niż standardowy próg 

istotności 0,05. To oznacza, że z dużym prawdopodobieństwem można stwierdzić, iż wynik 

jest statystycznie istotny. Oznacza to, że zależność pomiędzy liczbą godzin pracy a poziomem 

stresu nie jest przypadkowa i jest w dużym stopniu związana z badanym zjawiskiem. Na 

podstawie wyników analizy korelacji można stwierdzić, że dla studentów, którzy pracują 

dłużej (większa liczba godzin pracy tygodniowo), poziom stresu związany z łączeniem pracy i 
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nauki rośnie. Korelacja wskazuje na istotną statystycznie współzmienność liczby godzin pracy 

i poziom stresu wśród studentów. Im więcej godzin pracy, tym większe obciążenie psychiczne, 

co jest zgodne z wcześniejszymi obserwacjami dotyczącymi wpływu pracy na zdrowie 

psychiczne i stres. 

Warto również zauważyć, że pomimo tej zależności, większość studentów (w 

odniesieniu do wcześniejszych pytań o stres i zdrowie psychiczne) nadal radzi sobie z 

równoważeniem pracy i nauki, co może sugerować, że oprócz liczby godzin pracy, istotne są 

także inne czynniki, takie jak organizacja czasu, wsparcie społeczne czy indywidualna 

odporność na stres. 

Tabela 2. Poczucie wsparcia ze strony pracodawcy a zadowolenie z wyników w nauce - Chi-kwadrat Pearsona 

 Wartość df Istotność 

asymptotyczna 

Chi-kwadrat Pearsona 51,814 36 0,043* 

* Zależność istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie). 

Źródło: wykonanie własne 

Tabela 3. Poczucie wsparcia ze strony pracodawcy a zadowolenie z wyników w nauce - tau-b Kendalla 

 Wartość Istotność przybliżona 

tau-b Kendalla 0,199 0,02 

N ważnych 101  

 

Źródło: wykonanie własne 

Test Chi-kwadrat wskazuje, że rozkład poczucia wsparcia ze strony pracodawcy różni 

się w zależności od zadowolenia z wyników w nauce. Wartość p = 0,043 oznacza, że istnieje 

statystycznie istotna zależność między badanymi zmiennymi na poziomie istotności 0,05. 

Współczynnik tau-b Kendalla wynosi 0,199, co wskazuje na słabą, ale dodatnią korelację 

między poczuciem wsparcia a zadowoleniem z wyników w nauce. Oznacza to, że wyższe 

poczucie wsparcia ze strony pracodawcy wiąże się z nieco większym zadowoleniem z 
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wyników w nauce. Istotność p = 0,02 potwierdza, że związek jest statystycznie istotny na 

poziomie 0,05.  

Liczba obserwacji (N = 101) wskazuje, że badana próba była wystarczająco duża, aby 

uzyskać wiarygodne wyniki. Wyniki sugerują, że wsparcie ze strony pracodawcy może mieć 

znaczenie w kontekście odczuwanego zadowolenia z wyników edukacyjnych, choć nie jest to 

bardzo silny związek.  
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3.3. Techniki zarządzania czasem stosowane przez studentów 

Tabela 4. Techniki zarządzania czasem 

 N ważnych Procent Procent obserwacji 

Planowanie harmonogramu 75 23,9% 42,9% 

Prowadzenie kalendarza 

(papierowego lub 

elektronicznego) 

86 27,4% 49,1% 

Organizacja priorytetów 106 33,8% 60,6% 

Ustalanie granic między pracą 

a nauką 

36 11,5% 20,6% 

Wykonywanie zadań na 

bieżąco 

5 1,6% 2,9% 

Żadne 4 1,3% 2,3% 

Inne 2 0,6% 1,1% 

Ogółem 314 100% 179,4% 

Źródło: wykonanie własne 

 Studenci mieli możliwość wskazania od jednej do trzech technik zarządzania czasem, 

które stosują w codziennym życiu. Najczęściej wskazywaną techniką okazała się być 

organizacja priorytetów (60,6%), drugą z kolei prowadzenie kalendarza papierowego lub 

elektronicznego (49,1%), a trzecią - planowanie harmonogramu (42,9%). 
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Wykres 27. Skuteczność technik zarządzania czasem 

 

Źródło: wykonanie własne 

W obu grupach (pracującej i niepracującej) największy odsetek badanych wskazał na 

wartość 4, co wskazuje, że niemal połowa respondentów uważa stosowane przez siebie 

techniki zarządzania czasem za raczej skuteczne. Dominanta rozkładu (4) oraz fakt, że oceny 

w dolnej części skali (1 i 2) stanowią jedynie odpowiednio 11,2% oraz 17,6% wskazań 

świadczą o tym, że większość studentów postrzega swoje metody zarządzania czasem w 

pozytywnym świetle. Odpowiedź neutralna (3) została wskazana przez 29,3% respondentów 

w grupie studentów pracujących i 28,4% w grupie studentów niepracujących, co sugeruje, że 

spora część badanych ma mieszane odczucia co do skuteczności tych technik.  

Większość respondentów postrzega stosowane przez siebie techniki zarządzania 

czasem jako skuteczne lub wyrażają niepewność, a bardziej pozytywnie, lecz w nieznacznym 

stopniu oceniają je studenci pracujący, niż niepracujący. Wyniki sugerują, że studenci 

zauważają pozytywne efekty stosowanych metod, ale istnieje przestrzeń do ich optymalizacji, 

by zwiększyć poczucie ich skuteczności, co jest zauważalne w wyrażanych potrzebach zmian 

lub wsparcia mających na celu pomoc z radzeniu sobie z pracą i nauką. 
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3.4. Wsparcie instytucjonalne dla studentów pracujących 

Tabela 5. Wskazywane wsparcie w radzeniu sobie w pracy i nauce 

 N ważnych Procent ważnych 

Re-organizacja planu zajęć 12 13,3% 

Poprawa organizacji osobistej 13 14,4% 

Wsparcie finansowe 5 5,6% 

Wsparcie psychologiczne 7 7,8% 

Więcej czasu dla siebie 6 6,7% 

Mniejsze obciążenie pracą i/lub nauką 5 5,6% 

Poprawa jakości kształcenia 11 12,2% 

Zmiany systemowe w obrębie uczelni 5 5,6% 

Trudno powiedzieć 15 16,7% 

Inne 11 12,2% 

Ogółem 90 100,0% 

 

Źródło: wykonanie własne 

Ostatnie pytanie zasadnicze kwestionariusza dotyczyło wsparcia, działań lub zmian 

mających na celu pomoc studentom w lepszym radzeniu sobie z pracą i nauką. Było to pytanie 

otwarte, którego wyniki zostały zebrane i zakodowane w powyżej przedstawiony sposób. 

Największa część respondentów, która udzieliła odpowiedzi na to pytanie wykazała 

niepewność co do wsparcia, co może wskazywać na brak sprecyzowanych oczekiwań wobec 

potencjalnych jego form. Może to wynikać z braku świadomości dostępnych możliwości, 

ogólnego zadowolenia z obecnego stanu bądź braku zrozumienia, jakie wsparcie byłoby 

najefektywniejsze w ich sytuacji. 

Drugą najczęściej wskazywaną potrzebą jest poprawa organizacji osobistej (14,4%). 

Może to sugerować, że respondenci dostrzegają swoją rolę w zarządzaniu obciążeniem, ale 
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potrzebują lepszych narzędzi, technik lub wsparcia, aby skuteczniej organizować swój czas i 

obowiązki. Istotna do zaznaczenia część respondentów, których odpowiedzi zakodowane 

zostały jako poprawa organizacji osobistej wykazywało świadomość swoich subiektywnych 

wad w kontekście zarządzania czasem oraz emocjami i wyrażało potrzebę ich poprawy. 

Wysoki odsetek, 13,3% wskazań na re-organizację planu zajęć sugeruje, że osoby łączące 

pracę z nauką oczekują większej elastyczności od instytucji edukacyjnych. Może to oznaczać 

potrzebę lepszej synchronizacji harmonogramu zajęć z obowiązkami zawodowymi.  

Wśród rzadziej wskazywanych opcji znalazły się wsparcie finansowe (5,6%), mniejsze 

obciążenie pracą lub nauką (5,6%) oraz zmiany systemowe w obrębie uczelni (5,6%). Niski 

odsetek odpowiedzi w tych kategoriach może wynikać z postrzegania ich jako mniej istotnych 

lub trudnych do realizacji. Respondenci mogą także uznawać, że inne formy wsparcia, takie 

jak poprawa organizacji osobistej, będą bardziej efektywne w ich sytuacji. Jednocześnie warto 

zauważyć, że niska liczba wskazań na wsparcie finansowe może świadczyć o tym, że dla 

większości badanych problemy materialne nie są główną przeszkodą w godzeniu pracy z 

nauką. 

Wyniki związane z dobrostanem psychicznym pokazują, że wsparcie psychologiczne 

wybrało 7,8% respondentów, co sugeruje ograniczoną świadomość znaczenia tego rodzaju 

pomocy w radzeniu sobie z przeciążeniem obowiązkami. Z kolei potrzeba „więcej czasu dla 

siebie” (6,7%) wskazuje na znaczenie równowagi między życiem zawodowym, nauką a 

czasem wolnym, choć dla wielu badanych nie jest to kluczowy problem. 

Warto zwrócić uwagę na stosunkowo wysoką liczbę odpowiedzi związanych z poprawą 

jakości kształcenia (12,2%). Wskazuje to na potrzebę ulepszenia procesów dydaktycznych, 

takich jak bardziej zrozumiałe materiały czy praktyczne metody nauczania, co mogłoby 

ułatwić godzenie nauki z innymi obowiązkami. Istotnym jest zaznaczyć, że odpowiedzi 

zakodowane jako poprawa jakości kształcenia wskazywały w głównej mierze na zmianę osób 

prowadzących zajęcia, podejście do dydaktyki oraz problem niejednolitych i niejasnych 

oczekiwań prowadzących wobec studentów. 

Ogólnie wyniki podkreślają znaczenie działań ułatwiających zarządzanie czasem, 

takich jak poprawa organizacji osobistej i elastyczność planu zajęć, które wydają się kluczowe 

dla respondentów. Jednocześnie mniejsze zainteresowanie wsparciem finansowym czy 

psychologicznym może wynikać z niedostatecznej świadomości ich potencjalnej roli w 

zmniejszaniu obciążeń. Warto więc rozważyć zarówno konkretne ulepszenia systemowe, jak i 

działania zwiększające świadomość w zakresie dostępnych form wsparcia. 
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4. Podsumowanie i wnioski 

Ostatni rozdział zawiera podsumowanie wyników badań oraz praktyczne rekomendacje 

dla uczelni i pracodawców takie jak: wprowadzenie większej elastyczności w godzinach pracy, 

wsparcia psychologicznego oraz warsztatów z zarządzania czasem, aby pomóc studentom 

lepiej łączyć obowiązki zawodowe i akademickie. Kluczowe jest również znaczenie 

budowania systemowego wsparcia dla studentów. 

Przeprowadzone badania pozwoliły na częściową weryfikację postawionych hipotez 

oraz odpowiedzi na pytania badawcze, jednak nie wszystkie założenia znalazły jednoznaczne 

potwierdzenie. Pierwsza hipoteza, mówiąca, że praca zarobkowa studentów prowadzi do 

podwyższonego poziomu stresu i zwiększa ryzyko wypalenia zawodowego, nie została w pełni 

potwierdzona. Wyniki wskazują na umiarkowaną korelację pomiędzy liczbą godzin pracy a 

stresem, ale większość studentów deklarowała brak skrajnych objawów wypalenia 

zawodowego. Oznacza to, że wpływ pracy na zdrowie psychiczne jest zróżnicowany i zależy 

od indywidualnych czynników, takich jak rodzaj pracy czy wsparcie społeczne. 

Hipoteza dotycząca korzystnego wpływu elastycznych godzin pracy oraz wsparcia 

pracodawców na zdrowie psychiczne i funkcjonowanie studentów została natomiast 

potwierdzona. Studenci z większą elastycznością grafiku i poczuciem wsparcia rzadziej 

zgłaszali trudności w równoważeniu obowiązków, co podkreśla znaczenie tych czynników w 

minimalizowaniu stresu. Podobnie potwierdzono hipotezę, że skuteczne techniki zarządzania 

czasem pozwalają studentom lepiej łączyć pracę z nauką. Osoby stosujące planowanie i 

priorytetyzację odczuwały mniejsze negatywne skutki pracy zarobkowej. 

W odniesieniu do pytań badawczych, badania dostarczyły odpowiedzi na kluczowe 

kwestie, takie jak wpływ intensywności pracy na poziom stresu oraz stosowane strategie 

zarządzania czasem. Badania częściowo odpowiedziały na pytanie o relacje między pracą a 

wynikami w nauce, wskazując, że choć wysoki poziom zaangażowania zawodowego może 

wiązać się z wyższym stresem, to nie prowadzi bezpośrednio do spadku wyników 

akademickich. Badania zweryfikowały większość hipotez i odpowiedziały na znaczną część 

pytań badawczych, choć niektóre zjawiska, takie jak wpływ pracy na wyniki w nauce czy 

zdrowie psychiczne, wymagają bardziej szczegółowej analizy z uwzględnieniem 

indywidualnych różnic między studentami. Wyniki pokazują, że kluczowe znaczenie ma nie 
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tylko liczba godzin pracy, ale także jej charakter, dostępność wsparcia i efektywne zarządzanie 

czasem. 

Na podstawie przeprowadzonych analiz dotyczących wpływu pracy na styl życia i 

samopoczucie studentów, można wyciągnąć kilka kluczowych wniosków, które pozwalają 

zrozumieć, jak praca wpływa na różne aspekty życia akademickiego i osobistego badanych. 

Większość studentów, którzy łączą naukę z pracą, nie doświadcza poważnych trudności w 

utrzymaniu równowagi między tymi dwoma sferami życia, chociaż część z nich odczuwa 

pewne negatywne konsekwencje związane ze stresem i brakiem czasu na inne aktywności. W 

szczególności, wielu studentów ocenia poziom stresu i wpływ pracy na zdrowie psychiczne 

jako umiarkowany, co wskazuje na to, że chociaż praca może wprowadzać pewne napięcia, nie 

stanowi ona głównego źródła wypalenia czy problemów zdrowotnych. Z kolei, choć większość 

badanych nie zgłasza silnych problemów ze zdrowiem psychicznym, odczuwają oni, że przez 

łączenie pracy i studiów mają ograniczoną ilość czasu na inne czynności, co może wpływać na 

ich jakość życia. 

Kolejnym ważnym wnioskiem jest współzmienność elastyczności pracy oraz 

samopoczucia studentów. Wyniki pokazują, że studenci, którzy mają większą kontrolę nad 

godzinami pracy i mogą elastycznie dostosować swój grafik, zazwyczaj odczuwają mniej 

stresu i lepiej godzą obowiązki zawodowe z nauką. Samodzielne ustalanie grafiku pracy wiąże 

się z mniejszym poziomem napięcia, co sugeruje, że organizacja czasu i możliwość 

dostosowania godzin pracy do wymagań akademickich jest kluczowa w zarządzaniu stresem i 

utrzymaniu dobrego samopoczucia. 

Z drugiej strony, istnieje także grupa studentów, którzy zdecydowanie odczuwają 

negatywne skutki pracy, w tym wypalenie zawodowe i problemy ze zdrowiem psychicznym. 

Dla tej grupy praca staje się źródłem długotrwałego stresu, co może prowadzić do wypalenia 

zawodowego i zaburzeń emocjonalnych. Co istotne, im więcej godzin pracy tygodniowo, tym 

wyższy poziom stresu, co potwierdza istotna korelacja między liczbą godzin pracy a 

doświadczanym stresem. 

W kontekście życia towarzyskiego, choć większość studentów nie wskazuje pracy jako 

poważnej przeszkody w utrzymaniu relacji społecznych, to jednak dla części osób praca 

rzeczywiście ogranicza czas na życie towarzyskie. Długie godziny pracy oraz związane z nimi 
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zmęczenie mogą utrudniać angażowanie się w aktywności społeczne, co wskazuje na potrzebę 

większej równowagi między obowiązkami zawodowymi a czasem wolnym. 

Podsumowując, praca wśród studentów ma zarówno pozytywne, jak i negatywne 

skutki. Elastyczność w organizacji pracy oraz umiejętność zarządzania czasem i stresem 

wydają się kluczowe w utrzymaniu zdrowia psychicznego i równowagi między nauką a pracą. 

Długie godziny pracy i brak odpowiedniego wsparcia mogą prowadzić do stresu, wypalenia 

zawodowego i ograniczeń w życiu towarzyskim, co podkreśla potrzebę lepszej organizacji 

pracy oraz większej świadomości wpływu pracy na zdrowie psychiczne studentów. W 

kontekście otrzymywania wsparcia lub wprowadzenia zmian mających na celu pomoc w 

radzeniu sobie z pracą oraz nauką - studenci wskazują w głównej mierze na poprawę 

organizacji osobistej, zmiany w organizacji planu zajęć oraz poprawę jakości kształcenia. Duża 

część studentów natomiast nie jest pewna, jakie mogłyby to być działania. 
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Aneks 1. Kwestionariusz badania ilościowego. 

ARANŻACJA 

 

Dzień dobry, 

Zapraszamy do udziału w badaniu opinii studentów w kontekście doświadczeń łączenia 

studiów z pracą. Jesteśmy zespołem studentów z SGGW, a projekt realizowany jest w 

ramach praktyk. Ankieta jest w pełni anonimowa, a zebrane dane będą wykorzystane tylko w 

celach badawczych. Wypełnienie jej zajmie do 10 minut. Będziemy wdzięczni za udzielenie 

odpowiedzi w sposób rzetelny oraz zależy nam abyś wzięła/wziął udział w badaniu. 

 

Jeżeli nie wskazano inaczej - pytanie jest jednokrotnego wyboru. 

 

Sektor I - Informacje o zatrudnieniu. 

 

Jeżeli P01.=2: przejdź do P07. 

P01. Czy aktualnie pracujesz? 

 

1. Tak 

2. Nie 

 

P02. Forma zatrudnienia: 

 

1. Pełen etat 

2. Część etatu 

3. Umowa zlecenie 

4. Praca dorywcza 

5. Praktyka/staż 

6. Inna: ____ 
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P03. Liczba godzin pracy tygodniowo: 

 

1. Mniej niż 10 godzin 

2. 10-20 godzin 

3. 21-30 godzin 

4. 31-40 godzin 

5. Powyżej 40 godzin 

 

P04. Czy masz dowolność w wyborze godzin, w których pracujesz? 

 

1. Tak, ustalam sobie sam(a) grafik. 

2. Nie, mam sztywno ustalony grafik. 

3. To zależy - czasem tak, czasem tak. 

 

Sektor II - Samopoczucie i styl życia w kontekście łączenia pracy i nauki. 

 

Stwierdzenia powinny pojawiać się w porządku losowym. 

P05. Oceń, w jakim stopniu zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami: 

 

Stwierdz

enie 

Zdecydowa

nie się nie 

zgadzam 

2 3 Ani się 

zgadzam 

ani się nie 

zgadzam 

5 6 Zdecydow

anie się 

zgadzam 

5.1 Czuję 

się 

wspieran(

y/a) przez 

pracodaw

cę w 

godzeniu 

pracy z 

nauką. 

       



55 

 

5.2 Czuję 

się 

wypalon(

y/a) 

zawodow

o. 

       

5.3 Przez 

łączenie 

pracy i 

studiów 

czuję, że 

nie mam 

czasu na 

inne 

czynności

. 

       

5.4 Czuję, 

że przez 

łączenie 

pracy z 

nauką 

jestem w 

ciągłym 

napięciu. 

 

       

5.5 Mam 

wrażenie, 

że 

równocze

śnie 

pracując i 
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studiując 

mam 

problem z 

równoważ

eniem 

obowiązk

ów. 

 

5.6 

Często 

jestem 

zmęczon(

y/a) przez 

łączenie 

pracy i 

nauki. 

       

5.7 

Jestem 

zadowolo

n(y/a) z 

tego, jak 

łączę 

pracę z 

nauką. 

       

5.8 Praca 

wpływa 

negatywni

e na moje 

życie 

towarzysk

ie. 
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5.9 Praca 

negatywni

e wpływa 

na moje 

zdrowie 

psychiczn

e. 

       

 

P06. Jak często odczuwasz trudności z koncentracją na nauce z powodu pracy? 

 

Nigdy Rzadko Czasami Często Zawsze 

 

 

Sektor III - Styl życia i relacje społeczne. 

 

Stwierdzenia powinny pojawiać się w porządku losowym. 

P07. Oceń, w jakim stopniu zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami: 

 

Stwierdz

enie 

Zdecydo

wanie się 

nie 

zgadzam 

2 3 Ani się 

zgadzam 

ani się 

nie 

zgadzam 

5 6 Zdecydow

anie się 

zgadzam 

7.1 

Jestem 

zadowolo

n(y/a) ze 

swojego 

życia 

towarzys

kiego. 
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7.2 Na co 

dzień 

doświadc

zam 

wysokieg

o 

poziomu 

stresu. 

       

7.3 

Czuję, że 

mam 

dużo 

czasu dla 

siebie. 

       

7.4 Czuję 

się 

wypalon(

y/a) na 

studiach. 

       

7.5 Na co 

dzień 

odczuwa

m niski 

poziom 

motywacj

i. 

       

7.6 

Jestem 

zadowolo
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n(y/a) ze 

swoich 

wyników 

w nauce. 

 

 

Sektor IV - Zarządzanie czasem. 

 

Pytanie wielokrotnego wyboru. 

P08. Jakie techniki zarządzania czasem stosujesz? 

 

1. Planowanie harmonogramu 

2. Prowadzenie kalendarza (papierowego lub elektronicznego) 

3. Organizacja priorytetów 

4. Ustalanie granic między pracą a nauką 

5. Inne (proszę określić): ____ 

 

P09. Czy czujesz, że techniki te są skuteczne? 

 

W ogóle 

nieskuteczne 

Raczej nie  Średnio Raczej tak Bardzo 

skuteczne 

 

 

Sektor V - Opinie i sugestie. 

 

Pytanie otwarte. 

P10. Jakie zmiany lub wsparcie pomogłyby Ci lepiej radzić sobie z pracą i nauką? ____ 
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Sektor VI  - Metryczka. 

 

M01. Wiek: 

 

1. 18-21 lat 

2. 22-26 lat 

3. 27 lat i więcej 

M02. Płeć biologiczna: 

 

1. Kobieta 

2. Mężczyzna 

3. Odmowa odpowiedzi 

 

M03. Poziom studiów: 

 

1. Licencjackie 

2. Magisterskie 

3. Doktoranckie 

 

M04. Typ studiów: 

 

1. Stacjonarne 

2. Niestacjonarne 

 

M05. Miejscowość stałego zamieszkania: 

 

1. Wieś 

2. Miasto 
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M06. Miejsce zamieszkania: 

 

1. Dom rodzinny 

2. Akademik/dom studencki 

3. Wynajem mieszkania/pokoju 

4. Inne (proszę określić): ____ 
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