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1. Wprowadzenie

Przedmiotem zainteresowania w prezentowanych badaniach uczyniono mgskos¢ i
zmiany w ramach patriarchatu. Patriarchat jest to system spoteczny, w ktorym wiadza i
dziedziczenie przynalezy do mezczyzn. Tu, dominacja przez mezczyzng w stosunkach
rodzinnych 1 spotecznych, system struktur i praktyk spotecznych, w ktorym mezczyzni
dominuja, uciskaja i wyzyskuja kobiety (Walby, Blackwell, 1990). Z badan wynika, ze, 92%
mezezyzn wierzy, ze rdéwnos¢ plei jest do§¢ wazna, ze powinna by¢ kultywowana w nowych,
powstajacych rodzinach. Ponadto 80% mezczyzn uznaje, ze zardwno kobiety jak i me¢zczyzni
powinni mie¢ po rowno obowigzkow domowych (pranie, sprzatanie, gotowanie).

Jednak po pandemii COVID-19, badania Drozdowskiego z 2020 roku wykazujg, ze
poglady dotyczace rdéwnouprawnienia i podzialu ro6l migdzy plciami powrdcilty do
,Starodawnego” ukierunkowania, nastawionego na powrdt do tradycyjnych podzialow rol.
Wynika z tego, ze rewolucja przemian w Polsce nie tyle co zatrzymala si¢, ale zaczela si¢
odwracac.

Przedmiotem badan prezentowanych w raporcie sa mgzczyzni i ich relacja z
patriarchatem. Celem badan bylo opisanie jak mtodzi me¢zczyzni w wieku 18-24 lata
mieszkajacy w Polsce postrzegaja patriarchat. Badanie ma na celu zidentyfikowanie, jakie
dominujace postawy w tej grupie, wartosci i przekonania taczg si¢ z pojgciem patriarchatu, oraz
w jaki sposob mezczyzni odnosza si¢ do kwestii rownouprawnienia plci, a takze jakie maja
zwigzane z tym do$wiadczenia. Badania realizowano metoda badawczg studium przypadku,
technikg wywiadu poglebionego na celowej probie dwunastu me¢zczyzn. W pierwszej czesci
raportu — teoretycznej — zaprezentowano przemiany meskosci, krotka historig patriarchatu oraz
problematyke patriarchatu w badaniach nad me¢skoscig. Druga czg¢é¢ to metodologia badan,

natomiast trzecia zawiera analizy wynikéw i wnioski.
Przemiany meskosci

Mozliwe przemiany w zakresie meskosci oraz spotecznego funkcjonowania plci opisuja
w swoim artykule E. Paprzyckiej i K. Juszczyk-Frelkiewicz pt. ,,Is a gender revolution possible
in Poland? Analysis of the potential for changes in the perspective of the theory of
Goldscheider, Bernhardt and Lappegard”, gdzie opisana jest rdznica w podejsciu do

roéwnouprawnienia ptci jako zalezna od tta rodzinnego - modele rodzinne i autorytet odznaczaja
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si¢ wyraznie na pogladach mtodziezy oraz na schematach, ktdrych ucza si¢ i przektadaja na
swoje zycie codzienne poza rodzing oraz zwiazki. Same przemiany w rolach pici oraz
podziatach obowigzkéw migdzy nimi maja swoj poczatek w upadku komunizmu w 1989 roku.
Zmiany obejmowaly zaréwno przemiany w zakresie rodziny, jak i zycia spotecznego i
prywatnego.

Obecnie z problemem patriarchatu mozna si¢ spotka¢ na co dzien jako z czyms$ pod
postacia haset nagtasnianych w réznych czgsciach mass mediow. Pojawia si¢ zarowno w
mediach spoteczno$ciowych (np. Platforma YouTube), gdzie mowi si¢ o nim czesto zarowno
w kregach lewicowych jak i w prawicowych (czy nawet w tzw. ,,far right”). Jest on réwniez
naswietlany przez programy informacyjne jako glowny temat lub jako cze$¢ powigzana z
glownym nurtem wypowiedzi. Niemniej jednak pomimo obecnego zainteresowania tym
tematem, patriarchat jest systemem zakorzenionym gteboko w historii ludzkosci.

W prezentowanych w raporcie badaniach badaniu postaramy si¢ odpowiedzie¢ na
pytanie czy mezczyzni zauwazaja ten nieodlaczny aspekt spoteczenstwa, tu doktadniej
zbadamy ich $wiadomo$¢ dotyczaca tego zjawiska. Skupimy si¢ na osobistych
doswiadczeniach, odczuciach i refleksjach odnoszacych si¢ do ich miejsca w tym systemie.
Dzigki wyborowi jakosciowego podejscia wykorzystujacego technike poglebionych
wywiadéw (IDI) przeprowadzonych na 15 badanych w wieku 18-30 lat, bedziemy w stanie
zrozumie¢ deklarowane opinie oraz uchwyci¢ bardziej subtelne i emocjonalne aspekty tego, jak
patriarchat wptywa na codzienne zycie wybranych przez nas me¢zczyzn. W trakcie naszych
badan wykorzystalySmy analiz¢ tematyczna. Badania zostaly przeprowadzone w dniach
pomiedzy 29.10.2024 i 12.11.2024.W raporcie - czg¢éci wprowadzajacej - przedstawiono
problematyke dotyczaca patriarchatu oraz koncepcji gender, a takze zaprezentowano
historyczno-spoteczny przekrdj przez chronologie patriarchatu. W drugiej cze$ci opisano
zatozenia metodologiczne projektu, natomiast cze$¢ trzecia stanowi opis Wynikow

przeprowadzonych badan

Meskos$¢ i/a patriarchat — perspektywa kulturowa

Problematyka mesko$ci wpisuje si¢ w nurt badan nad gender. Czym jest gender? Z
angielskiego gender oznacza plec. Nalezy zauwazy¢, ze zarowno sex, jak i gender w polskim
jezyku oznaczaja pte¢, jednakze “gender” dotyczy pici w kontekscie spoteczno-kulturowym, a
,»sex” - biologicznym. Jak to we wstepie swojej pracy zaznaczajg autorki Leszczynska i
Dziuban, definicji i perspektyw plci moze by¢ wiele. Mozemy patrze¢ si¢ na pte¢ np. z punktu
biologicznego czy socjologicznego, ten pierwszy jest zrozumialy w ramach logicznych (tzn.
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predyspozycje biologiczne/charakterystyka biologiczna), o tyle drugi przypadek prowadzi do
wielu innych pytan. Aby lepiej zrozumieé socjologiczne pojgcie pici, nalezy zajrze¢ do jej
teoretycznej genezy i przeanalizowac jej droge do postnowoczesnosci. Jak stwierdzaja to
autorki, poczatkowe teorie socjologiczne dotyczace pici nie roznily si¢ od innych tresci
wystepujacych w innych naukach (tu wymienianych psychologii i medycynie). Idee te
,akcentowaly radykalny dymorfizm plciowy i esencjalistyczne oraz heteronormatywne
definiowanie kobiecos$ci i meskosci” (Leszczynska, Dziuban). Ple¢ rozumiana jako sex byty
rozumiane przez klasykow socjologii jako ,,rezultat biologicznych uwarunkowan”, co taczyto
si¢ z pewng niezmienno$cig i uniwersalnoscig przypisang od urodzenia (brak wptywu na
powstajace wzorce kobiecosci i meskosci). Opcjami wyjscia z tej sytuacji jak kontynuuja
autorki, bylo albo podporzadkowanie si¢ im, czy ,,podda¢ je kontroli spotecznej”. Glgbsze
analizy klasykow wskazujg na bardzo ,,stereotypowe” postrzeganie obu plci (stereotypowe w
kontekscie perspektywy wspolczesnosci).  Cechy meskie byly zwigzane z intelektualnoscia,
natomiast kobiece - uczuciowoscig, mezczyzna byl indywidualista, a kobieta naturalnie
preferowala przebywanie w konkretnym gronie. Jak wida¢ bylo to podejscie spolaryzowane i
czysto biologiczne. Kazda pte¢ posiadata unikatowe wzgledem siebie cechy. Cechy
komplementarne, ale nadal rozne.

Jako jednym z powodow konkretnych zmian socjologii pici byta narastajaca druga fala
feminizmu. Tu gender otrzymato swoja unikatowg definicj¢ jako ,,zespot rél, oczekiwan
spotecznych i wlasciwosci przypisywanych kobiecosci i meskosci, a widzianych jako
konsekwencja wplywu zmiennych i procesualnych czynnikéw spolecznych” (pojecie
usystematyzowane przez Roberta J. Stollera w ksigzce zatytutowanej ,,Sex and Gender: The
Development of Masculinity and Femininity”). Pojawila si¢ pewna dygresja dotyczaca roznicy
miedzy esencjalizmem (plcia biologiczng, a konstruktywizmem (picig spoteczng). Dane
Richardson zauwazyta, ze gender jest to aspekt spoteczny, do ktdérego ,,jednostka jest
socjalizowana, przy czym socjalizacja jest postrzegana jako proces oparty na interpretacji”.
Thumaczy dalej, ze jest to proces ztozony, ale wsrod charakterystycznych elementdéw mozemy
wymieni¢ m.in.; etykietowanie plciowe przejawiajace si¢ w jezyku, symbole, gesty, atrybuty
ubioru, nabywanie warunkowej wiedzy o pici itp. Jak widzimy pojecie pici kulturowej jest
czyms$ bardziej ptynnym niz to, co jest wskazywane przez biologiczng perspektywe. Poprzez
spoleczne postrzeganie plci musimy zda¢ sobie sprawe, ze nie jest ona tzw. uniwersalna,
niezmienng prawd. Przedstawimy nastgpnie jak rdzne role i wzorce obu plci zmienialy na

kartach historii.



Nazwa patriarchat pochodzi z greckiego, pierwotnie odnosita si¢ do autokratycznych
rzadoéw meskich w rodzinie, od konca XX wieku czesciej odnosi si¢ do systemdw spotecznych.
To teoria, ktora probuje wyjasni¢ powszechne rozwarstwienie plci jako efekt organizacji
spotecznej, a nie wynik jakiego$ naturalnego lub biologicznego faktu (Meagher 2011, s.411)
Role spoteczne kobiet i me¢zczyzn rdznia si¢, bylo tak juz w Starozytnej Grecji, gdzie kobiety
nie miaty zadnych praw politycznych i ich zycie spychane byto do strefy prywatnej, traktowano
jak osoby matoletnie niezaleznie od wieku, nie mogly podejmowaé zadnych decyzji bez
mezezyzn (Kulesza, Kowalewski 2019 s.101) Starozytnos¢ u instytucjonalizowata meska
wladzg. Rzadko styszymy o wybitnych postaciach kobiet w historii w poroéwnaniu do iloSci
postaci meskich. W $redniowieczu ko$ciét i struktury feudalne umocnily wysoko
funkcjonujacy patriarchat. Dopiero industrializacja i rewolucja przemystowa wptyngty na
pojawienie si¢ walki o prawa polityczne dla kobiet i ruch Sufrazystek. Zmiany przyniosty
réwniez | i 1l Wojna Swiatowa. Pracujace kobiety zmienity normy spoteczne, co po IT Wojnie
Swiatowej wplyneto miedzy innymi na zmiane typowego stroju kobiet i przestano postrzegaé
dtugie spddnice jako jedyny akceptowany spotecznie strdj kobiety. Lata 60 i 70 XX wieku
przyniosty drugg fale feminizmu i zaczgly stawiaé wyzwania w postaci ruchow na rzecz praw
obywatelskich 0s6b czarnoskoérych w USA oraz rozwoj ruchow na rzecz walki o prawa kobiet.
Pierwszy raz w 1963 roku uchwalono ustawe o rOwnym traktowaniu w miejscu pracy.

Historia uksztaltowala tradycyjny wzorzec meskosci ktory mozna postawi¢ obok
hegemonicznej me¢skosci, ktora jest kluczowa koncepcja w socjologii pici, a ktora, okresli¢
mozna jako dominujacy wzorzec meskosci, ktory shuzy utrzymaniu patriarchatu i hierarchii
plci. Hegemoniczna m¢skos¢ ma na celu utrzymaé dominacj¢ nad kobietami i m¢zczyznami,

ktorzy nie wpasowuja si¢ w jego wymagania (Connell 1995)

Dlaczego patriarchat szkodzi wszystkim?

Poprzez pojecie patriarchatu i jego schematéw, ktore narzuca, mezczyzn ocenia si¢ na
podstawie mozliwosci zarobkowych a nie jako osob, jednostek i tego czym si¢ charakteryzuja
jako ludzie. Schematy ktorymi patriarchat si¢ charakteryzuje, narzucaja kobietom wszystkie
obowiazki domowe, gdzie m¢zczyzni maja petnic role zywiciela rodziny i jej gtowe. Mimo to,
na dzien dzisiejszy to mezczyzni czgéciej tracg prace. I nie jest to zalezne od rodzaju prac
wykonywanych, jako ze dotyczy si¢ to dziedzin zardwno przemystowych i fizycznych, ktore
charakteryzuja przewagg liczebng me¢zczyzn, gdzie jest wigcej miejsc pracy wiasnie dla nich.
Statystycznie natomiast najwigcej miejsc pracy, ktdre pozostawaly niezajgte byly w
dziedzinach okreslanych jako typowo ,kobiece”, takie jak opieka zdrowotna i edukacja.
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Megzczyzni nie podejmuja si¢ takich stanowisk z réznych niejako réznych powodow, ale przede
wszystkim kieruja nimi uprzedzenia, ze taka praca bedzie ujmowaé ich ,,meskosci”. Takie
przekonanie $wiadczy o gleboko zakorzenionej hipokryzji w ,,idealnym” obrazie m¢zczyzny.
Przeciez jesli mg¢zczyzna ma stanowi¢ glowe rodziny i za nig odpowiadaé, to powinno to tez
dotyczy¢ ugotowania swojej rodzinie obiadu, aby nie byla glodna, ale réwniez sprzatania,
zmywania i wyprania, zeby jego dzieci dorastaly w czystych ubraniach. Tym sposobem
zataczane jest bigdne kolo - z jednej strony mezczyzna dgzy do zajgcia si¢ pracg, zeby
Wyzywi¢” rodzing, a z drugiej oferuje tym samym jedynie fundusze na to, a nie faktyczne
jedzenie. A idac ta droga, wtedy me¢zczyzna sam sobie odbiera rolg zywiciela rodziny, do ktorej
dazy, poniewaz tej rodziny, kolokwialnie mowiac, nie zywi.

Jako ze prace wykonywane w wickszoSci przez kobiety bywaly okrzyknigte jako te
gorsze i mniej wartosciowe, tym samym staly si¢ one gorzej platne, co stanowi kolejna
przyczyng, dlaczego mezczyzni uciekaja od wykonywania takich zawodow.

Stan jedynie rynku pracy sam w sobie pokazuje jak bardzo mezczyzni cierpia w
systemie, ktory sami stworzyli. Sktania to ich do podejmowania ryzyka, zawodow
niebezpiecznych, ryzykujac tym swoje zycie i zdrowie, stad tez wynika roéznica w dtugosci
zycia mi¢dzy kobietami a m¢zczyznami. Prawda jest taka, ze dopiero w momencie odrzucenia
ze jaka$ praca jest meska, jaka$ kobieca, a sita fizyczna jest wyznacznikiem kompetencji, to
dopiero wtedy mezczyzni beda mogli zyska¢. Doprowadziloby to do obalenia systemu
zbudowanego, na rzecz powstania systemu opartego prawie catkowicie na rownosci i takim

samym docenianiu obydwu pici, bez nadawania temu toksycznego charakteru.
Problematyka meskoSci i patriarchatu w badaniach nad meskoscia

Wspotczesne badania nad mgskoscia stanowiag kluczowy obszar analiz rdl ptciowych,
szczegolnie w kontekscie zmian spotecznych i dazen do réwnosci plei. Tradycyjny model
meskosci, bazujacy na patriarchalnych wartosciach, przypisuje mezczyznom takie cechy, jak
sita fizyczna i psychiczna, dominacja, zaradno$¢, emocjonalna powsciagliwo$¢ oraz rola
zywiciela rodziny. Mezczyzni nadal sg postrzegani jako glowni zywiciele rodziny, cho¢ coraz
czeSciej spoteczenstwo oczekuje od nich takze wigkszego zaangazowania w zycie rodzinne i
opiekg. Co wigcej, potrzeba udowadniania swojej meskosci nierzadko prowadzi do
ryzykownych i szkodliwych zachowan, majacych na celu utrzymanie okreslonego statusu.
Normy te tworza spoteczne oczekiwania wobec mezczyzn, wywotujac jednoczesnie presje,

ktora stata sig tematem wspolczesnych badan socjologicznych.



Jednakze, jak wynika z raportu Gedeon Richter Polska ,.Zrozumie¢ meskosc.
Rzeczywistos¢ polskiego mezezyzny” (2024), polscy mezczyzni coraz czesciej odchodza od
tych tradycyjnych wzorcow. Ankietowani w wieku 18-69 lat najczgsciej definiuja meskosé jako
dojrzatos¢ (63%), madros¢ zyciows (56%) oraz spokdj i opanowanie (54%). Ponad 1/3 z nich
uwaza, ze obecnie nastepuje rozpad tradycyjnych wyobrazen o meskosci (37%), zwlaszcza
starsi mezczyzni po 45. roku zycia. Coraz wigcej pandéw dostrzega wage emocji — 65%
chciatoby porozmawia¢ o swoich uczuciach, a w grupie 18-25 lat ten odsetek wynosi 79%.
Zmiany te $wiadczg o tym, ze megsko$é, postrzegana jako konstrukt spoteczny, ewoluuje wraz
z modyfikacja norm i oczekiwan spolecznych. OECD Gender Equality Report (2021) zwraca
uwage, ze w wielu krajach zachodzi potrzeba przeksztalcania tradycyjnych rol mezezyzn w
zwiazku z dazeniem do réwnosci pici. Jak zauwaza dr hab. Natasza Kosakowska-Berezecka
(Uniwersytet Gdanski), poczucie zagrozonej mgskosci wigze si¢ z wigksza sktonnoscig do
agresji 1 podejmowania ryzykownych dziatan. Zrozumienie tego zjawiska ma kluczowe
znaczenie dla zdrowia mezczyzn, gdyz moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji
spotecznych.

Michael Kimmel, autor ksigzek takich jak “The Gendered Society” czy “Angry White
Men”, badat zjawisko me¢skosci jako konstrukt kulturowy, ksztaltowany przez normy spoteczne
i oczekiwania. Presja na mezczyzn, by spetnia¢ okre§lone wzorce, niekiedy zwigzane z
toksyczng meskoscia, prowadzi do probleméw emocjonalnych. W Polsce badania Katarzyny
Janiak potwierdzaja, ze normy te moga wywolywaé problemy psychiczne, szczegoélnie u
mlodych mezczyzn. W artykule ,,Co si¢ dzieje z mezczyznami?” Dorota Wyrwinska zwraca
uwagg na kryzys tozsamosci me¢zczyzn we wspotczesnym swiecie, o czym takze pisali Michael
Kimmel i Judith Gardiner. Zmieniajace si¢ role spoteczne i ekonomiczne generuja frustracje
wsrdd mezezyzn, ktorzy nie zawsze potrafig sprosta¢ nowym oczekiwaniom.

Podsumowujac, badania nad me¢skoscia pokazuja, jak ztozone i dynamiczne sg zmiany
rol mezezyzn w spoleczenstwie. Wyzwania, takie jak dazenie do réwnosci pici i kryzys
meskosci, stajg si¢ kluczowymi kwestiami badawczymi w analizach socjologicznych.
Zrozumienie tych procesoéw jest kluczowe, aby odpowiednio oceni¢ wptyw zmian spotecznych

na tozsamos¢ i pozycj¢ mezczyzn we wspotczesnym §wiecie.
Zalozenia metodologiczne

Przedmiot, cel i pytania badawcze



Przedmiotem badan byli mtodzi m¢zcezyZzni w wieku 18-24 lata, mieszkajacy w Polsce,
badani reprezentowali roézne srodowiska spoteczne i demograficzne.

Celem badan byt opis jak mtodzi me¢zczyZzni w wieku 18-24 lata mieszkajacy w Polsce
postrzegaja patriarchat. Badanie ma na celu zidentyfikowanie, jakie dominujace postawy w tej
grupie, wartosci i przekonania tgczg si¢ z pojeciem patriarchatu, oraz w jaki sposob mezczyzni
odnosza si¢ do kwestii rownouprawnienia pici, a takze jakie majg zwigzane z tym
doswiadczenia.

W badaniach poszukiwano odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

1. W jaki sposéb mtodzi m¢zezyzni postrzegajag patriarchat, jak go definiuja, jakie
przypisuja mu znaczenie?

2. Jak mlodzi mezczyzni do$wiadczaja 1ol spolecznych zwiazanych z pilcia i
rownoscig, oraz w jaki sposob postrzegaja te kwestic w kontekécie swojej
tozsamosci spolecznej?

3. Jak mlodzi me¢zczyzni postrzegaja przywileje ktore maja i te ktore majg kobiety?
(Jak mtodzi mezczyzni mieszkajacy w Polsce postrzegaja swoje przywileje w
kontekscie plci oraz przywileje, ktérymi dysponuja kobiety w spoleczenstwie?)

4. Jak milodzi mezczyzni postrzegaja oczekiwania, ktore stawia przed nimi
spoteczenstwo?

5. Jak mtodzi m¢zezyzni definiuja wyzwania, ktore stawia przed nimi patriarchat?

Metoda, technika i narzedzia badania

W badaniu zastosowano strategie jakosciowa, przy czym metodg badawczg jest studium
przypadku. Badania realizowane technika wywiadu poglebionego (IDI), a narzedziem
badawczym byt scenariusz wywiadu. IDlI — indywidualny wywiad poglebiony — sg
bezposrednia rozmowa badacza (moderatora) z pojedynczym respondentem. Owy typ badania
jest zazwyczaj stosowany jako uzupelnienie innych metod badawczych, majac na celu
pogtebienie wiedzy o badanym zjawisku oraz lepsza obserwacje respondenta opisanego w toku
badania ilo§ciowego. (Biostat)

Studium przypadku to metoda jakoSciowa polegajaca na doglebnym badaniu
jednostkowych przypadkow w ich rzeczywistym kontekscie. Metoda ta umozliwia eksploracje
specyficznych cech danego przypadku, skupiajac si¢ na jego unikalnych aspektach oraz

powiazaniach ze szerszymi zjawiskami spolecznymi.



,,Podstawowe schematy badan jakosciowych to [...] studia przypadkow. Zastosowanie
majg tu: metoda biograficzna, badania terenowe [...] analiza dyskursu [...] oraz jako$ciowa

analiza przekazow masowych”. (Paprzycka, Post, 2023, s. 274).
Proces konstruowania narze¢dzia wygladat nastepujaco:

1. Okreslenie celu badania - narzgdzie miato na celu zgromadzenie szczegétowych
danych na temat postrzegania patriarchatu przez mtodych m¢zczyzn w Polsce, ich
doswiadczen zwigzanych z rOwnouprawnieniem plci, oraz spotecznych oczekiwan
wobec mezczyzn.

2. Struktura scenariusza - wywiad poglebiony zostatl podzielony na cztery sekcje
tematyczne, z ktorych kazda zawierala pig¢ pytan otwartych, co umozliwito
swobodng i elastyczng rozmowe. Kazda tematyka sekcji dotyczyla odrgbnego
aspektu badanego zjawiska.

3. Sformulowanie pytania - pytania byly neutralne i mialy charakter otwarty, aby
zacheci¢ respondentow do swobodnej rozmowy.

4. Elastyczno$¢ narzedzia - scenariusz przewidywal mozliwos¢ na zadawanie pytan

dodatkowych w celu doktadniejszego zaglebienia poruszanych tematow.

Na poczatku wywiadu byla metryczka, pytania do wywiadu miaty charakter
otwarty, zostaty podzielone na 4 czesci, kazda z ktorych miata 5 pytan ogdlnych.

Dobor préby, realizacja badan i strategia analizy danych

W badaniu wykorzystano dobor celowy uczestnikow z wykorzystaniem strategii
maksymalnej zmiennosci, czyli takich zorientowanych na uzyskaniu informacji dotyczacych
réznych okoliczno$ci danego zjawiska i wyniku rozgrywajacych si¢ procesow (Ciechowska,
Szymanska, 2018). “Dobor przypadkéw ma w tych badaniach zawsze charakter celowy
(okresla go cel badania) i wyznaczony jest przekonaniem o posiadaniu okreslonych cech, a
przede wszystkim doswiadczen i wiedzy badanych o przedmiocie badania. Taki sposob doboru
pozwala na realizacje gtownego celu badan jako$ciowych, jakim jest zrozumienie postrzegania
$wiata przez badanych i poznanie ich kategorii pojeciowych” (Paprzycka, Post, 2023, 5.273).

Wywiady zostaty przeprowadzone przez sze$¢ studentek w okresie od 11 listopada 2024

roku do 28 listopada 2024 roku. Cate badanie przeprowadzono w okresie od 15 pazdziernika
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2024 do 21 stycznia 2025 roku. Kazda ze studentek wybrata dwoch mtodych mezezyzn,
tworzac probe, sktadajaca sie z 12 oséb. Byli to mgzezyzni w wieku 18-24, mieszkajacy w
Polsce, z réznym poziomem wyksztatcenia, pochodzacy z réznych miast oraz panstw, bedacy
w zwigzku albo bedacy singlami, pracujacy i bezrobotni, studiujacy i nie studiujacy, religijni,
o roznych wierzeniach i niewierzacy, oraz majacych rézne poglady polityczne. Wywiady
zostaly przeprowadzone indywidualnie twarza w twarz, a takze on-line.

Analize danych przeprowadzono zgodnie z zasadami analizy komparatywnej oraz
jako$ciowej analizy tresci. Analiza komparatywna polegata na poréwnywaniu danych
uzyskanych od roznych respondentow w celu identyfikacji podobienstw i réznic w ich
odpowiedziach. “Analiza komparatywna polega na nieustannym poréwnywaniu danych”.
(Paprzycka, Post, 2023). W tym badaniu metoda ta zostala zastosowana do zestawienia
odpowiedzi mtodych mgzczyzn na pytania badawcze, takie jak postrzeganie patriarchatu czy
rol plciowych, co pozwolito na wyodrebnienie kluczowych kategorii tematycznych.

Jakosciowa analiza tresci jest metoda badawcza polegajaca na systematycznym badaniu
i interpretacji danych tekstowych, majaca na celu identyfikacj¢ kluczowych tematoéw, znaczen
oraz wzorcOw w badanych materiatach. Analiza ta skupia si¢ na gigbokim zrozumieniu tresci i
kontekstu danych. Jakosciowa analiza tresci zostata zastosowana do interpretacji wypowiedzi
mlodych mezczyzn, co pozwolito na identyfikacje dominujacych motywow i kategorii, takich
jak ,,postrzeganie patriarchatu” czy ,,oczekiwania spoteczne”. Analiza ta byla szczegélnie
przydatna w ujawnianiu mniej widocznych roéznic w odpowiedziach oraz w zrozumieniu
kontekstu wypowiedzi badanych me¢zczyzn. Kategorie tworzylySmy na podstawie pytan
badawczych ktore postawity$my.

Kolejnym etapem bylo kodowanie teoretyczne. “Wstepem do analizy jest zawsze
kodowanie, czyli kategoryzowanie tekstu, ktore polega na wyszukaniu w nim wszystkich
fragmentéw z tej samej kategorii i pdézniejszym hierarchizowaniu rozpoznanych kategorii
ogblnych i szczegdtowych. [..] (kodowanie teoretyczne) polega na konceptualizacji
wzajemnych relacji miedzy poszczegdlnymi kategoriami.” (Paprzycka, Post, 2023)

Kodowanie teoretyczne to proces, w ktorym dane sg analizowane i organizowane w
kategorie teoretyczne powigzane z pytaniami badawczymi. Przy kodowaniu zostal uzyty
program Microsoft Word. Pierwszym krokiem w przygotowaniu danych do analizy bylo
zbieranie 1 transkrypcja wywiadéw poglebionych (IDI) z badanymi mezczyznami, co
umozliwito uzyskanie pelnego zapisu ich wypowiedzi. Wstepne dane zostaty uporzadkowane

zgodnie z strukturg scenariusza wywiadu, co utatwito grupowanie odpowiedzi. Nastgpnie na
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podstawie pytan badawczych i wstgpnej analizy stworzono elastyczny klucz kategoryzacyjny,
ktéry systematyzowal kodowanie wypowiedzi. Proces kodowania otwartego wymagat rozbicia
danych na mniejsze fragmenty i przypisania im wstgpnych Kkategorii, bazujac na
powtarzajacych si¢ motywach. W etapie kodowania osiowego analizowano relacje miedzy
kategoriami i podkategoriami, taczac rozne watki, aby zrozumie¢ ztozone zaleznosci, takie jak
powiazanie ,,spotecznych oczekiwan wobec mezczyzn” z ,,wadami patriarchatu”. Ostatnim

krokiem byla analiza i interpretacja zakodowanych danych.

Kodowanie

1. Przygotowanie danych - pierwszym krokiem byto zebranie i przygotowanie danych
do analizy. Wszystkie wywiady poglebione (IDI) zostaty doktadnie przetranskrybowane, aby
uzyska¢ pelny zapis wypowiedzi badanych me¢zczyzn. Wstgpne dane tekstowe zostaty
uporzadkowane wedlug struktury scenariusza wywiadu, co utatwito pdzniejsze grupowanie

odpowiedzi.

2. Tworzenie klucza kategoryzacyjnego - na podstawie pytan badawczych i wstepnej
analizy danych stworzono klucz kategoryzacyjny, ktory pozwalal na systematyczne kodowanie
wypowiedzi. Klucz ten zostal zaprojektowany w sposob umozliwiajacy dodawanie nowych

kategorii w trakcie analizy, co pozwolito na zachowanie elastycznosci w badaniu.

3. Kodowanie otwarte - kodowanie otwarte polegato na rozbiciu danych na mniejsze
fragmenty i1 przypisaniu im wstepnych kategorii i uszczegdtowien. Na tym etapie kazda
wypowiedz zostala przypisana do wstepnych kategorii na podstawie powtarzajacych sig

motywow i pojec.

4. Kodowanie osiowe - Na tym etapie skupiono si¢ na analizie wzajemnych relacji
miedzy kategoriami i podkategoriami. Laczono rézne watki, aby uchwycic¢ bardziej ztozone
zalezno$ci. Kategoria ,,spoteczne oczekiwania wobec m¢zezyzn™ jest powigzana z kategoria

,~wad patriarchatu” np. Ze wzgledu, ze presja patriarchatu wynika z oczekiwan spotecznych.

5. Kodowanie selektywne - Kodowanie selektywne pozwolito na skupienie si¢ na
kluczowych tematach i watkach, ktore byly najbardziej istotne dla odpowiedzi na pytania
badawcze. Na tym etapie wyodrgbnione zostaly kategorie, nast¢pnie podkategorie czy

uszczegoOlowienia.
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6. Analiza i interpretacja - Ostatnim krokiem byla analiza i interpretacja
zakodowanych danych.

Klucz kategoryzacyjny ktéorym postugiwaly$Smy sie, zbudowatysmy opierajac si¢ na
pojawiajacych si¢ w wywiadach odpowiedziach. Kategorie tworzylySmy na podstawie
zadawanych przez nas pytan. Z kolei odpowiedzi badanych grupowatysmy wedlug
powtarzajacych sie podobnych odpowiedzi w podkategorie

Dzigki takiej metodzie, utworzyly$my kategorie, ktora mowi o oczekiwaniach, wobec
mezczyzn ktore nie powinny istnie¢ w dzisiejszym swiecie. Utworzyty$my sze$¢ podkategorii:
ukrywanie emocji, agresja, osigganie sukcesu, “wszechwiedza”, podejmowanie
inicjatywy/bycie silnym oraz brak oczekiwan. Inne pytanie dotyczyto sposobu przedstawiania
megzczyzn w filmach. Réwniez wyrdznily$Smy szes¢ podkategorii: mgzczyzni stereotypowi ze
wzgledu na cechy fizyczne, mezczyzni- wzor do nasladowania, mezczyzni przedstawiani
negatywnie, superbohaterowie, mezczyzni odchodzacy od stereotypdw i brak opinii badanych.
Kategoria dotyczaca wad patriarchatu zgromadzita sze$¢ podkategorii. Stereotypizacja
plciowa, seksizm i ograniczenie praw kobiet, dyskryminacj¢ kobiet, presj¢ wobec mezezyzn,
neutralne nastawienie oraz brak wad. Natomiast Kategoria opinii o mediach opisujacych
obecnos¢ roli patriarchatu w codziennym zyciu zostala podzielona na cztery podkategorie:

pozytywna opinie, krytyke, brak opinii oraz brak znajomosci takich tresci.

2. Charakterystyka badanych

Przebadani zostali mtodzi m¢zezyZzni w wieku pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia. Szesciu
badanych pochodzi z Warszawy. Dwie osoby pochodza z Ukrainy i dwie z Biatorusi. W
przypadku os6b pochodzacych z Polski, siedmiu badanych pochodzi z wojewodztwa
Mazowieckiego i jeden z Wielkopolskiego. Badani pochodzg z bardzo duzych miast takich jak
Warszawa, Poznan i Homel.

W grupie badanych znajduja si¢ zaré6wno osoby aktywnie pracujace, jak i te
niepracujace, natomiast przewazaja te pierwsze — jest ich osiem.

Badani wskazuja wszystkie typy wyksztalcenia podstawowe (1), srednie (8) 1 wyzsze
(3). Przewazaja badani z wyksztalceniem $rednim. Jedna osoba posiada wyksztalcenie
,,podstawowe”. Popularno$¢ wyksztatcenia $redniego wynika¢ moze najpewniej z obecnego

doszkalania sie.
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Badani wskazywali, ze obecnie podejmujg studia (7 osob), przy czym wymienione
kierunki sg réznorodne — od prestizowych, takich jak medycyna i prawo, przez spoteczne, jak
politologia czy bezpieczenstwo narodowe, po praktyczne, takie jak zarzadzanie i marketing.
Wsrod odpowiedzi pojawily sie takze bardziej specjalistyczne wybory, jak astronomia.
Niektorzy badani nie studiuja.

Siedmiu badanych zadeklarowato, ze sg singlami, co wskazuje na dominacj¢ 0sob
pozostajacych poza zwigzkiem. Wsrod tych, ktorzy sa w relacjach, wszystkie zostaty okreslone
jako nieformalne.

Wsrod badanych przewazaja postawy niereligijne lub brak aktywnego udzialu w
praktykach religijnych. Badani okreslili si¢ jako niereligijne, niewierzace lub niepraktykujace,
co moze wskazywaé na dystans wobec religii instytucjonalnej. Niektore odpowiedzi wskazuja
na przynalezno$¢ do konkretnych wyznan, takich jak "prawostawny" czy "chrzescijanin",
jednak bez deklaracji regularnego praktykowania. Pojawita si¢ takze odpowiedz "agnostyk".

W odpowiedziach na pytanie o poglady polityczne wystepuja rozne preferencje. Badani
zadeklarowali poglady lewicowe. Pojawily si¢ takze odpowiedzi prawicowe i centro-
prawicowe, wskazujace na preferencje dla mniejszych interwencji panstwowych. Wskazywani
réwniez jako centralistyczni lub lewicowo-centralistyczni. Odpowiedzi "apolityczny" i brak
odpowiedzi moga wskazywac na brak zainteresowania polityka lub nieche¢ do klasyfikowania

si¢ w konkretnej ideologii.

3. Meskos¢ i bycie mezczyzng

Definiowanie meskosci

Badani zapytani o definicj¢ mesko$ci rozrdzniali ja jako cechg nabywang w spoteczenstwie
dzigki spetnianiu norm, lub jak zbiér cech badz zachowan. Jesli chodzi o meskos¢ jako
nabywang cechg, wskazywano, ze s3a to zachowania charakteryzujace konkretng ptec.
Wypehianie zachowan “meskich” narzuconych przez spoteczenstwo czy postrzegane w ten
sposob osobiscie przez respondentow wplywa na wypetnianie tej meskosci. Przyktadowo
“Meskosc jest spetnianiem pewnych norm narzucanych przez spoleczenstwo i indywidualne
oczekiwania, takie jak zachowania dzentelmenskie, bycie silnym, zaradnym i odpowiedzialnym

za stabszych” (M8.24). Badani podkreslali, ze megsko$¢ jest spelnianiem norm narzucanych
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przez spoteczenstwo oraz osobistych oczekiwan, takich jak zachowania dzentelmenskie, bycie
silnym, zaradnym i odpowiedzialnym za stabszych.

Badani mlodzi me¢zczyzni postrzegajacy meskos¢ jako zbior cech lub zachowania
najczesciej wskazuja na odpowiedzialno$¢, dotrzymywanie stowa, uczciwos$¢, zaradnosc,
troske o bliskich czy bycie silnym przez co maja na mysli mocny charakter i site wewngtrzng.
Nie wskazywano. “Meskos¢ to sita jako mezczyzna musze umieé radzié¢ sobie w réznych
trudnych sytuacjach i pomagac¢ innym. Powinienem mie¢ site wewnetrzng i mocny charakter,
jesli mozna to tak okreslic.” (M9.23) “Meskos¢ jest dla mnie prawdopodobnie umiejetnoscig
odpowiadania za moje stowa i dziatania, obrona siebie, swoich krewnych i takie cechy w
zasadzie powinien mie¢ mezczyzna.” (M11.24). Badani rzadko odnosili si¢ do cech fizycznych
jako wyznacznikow meskosci. Pojawity si¢ jednak pojedyncze odniesienia do sprawnosci
fizycznej, ktore nie byly powiazane z postura, uroda czy umig¢snieniem. Nie wigze si¢ jednak z
postura, uroda, umigsnieniem czy innymi cechami fizycznymi.

Jednak w pytaniu “Jakie cechy powinni mie¢ mezczyzni”, padaty odpowiedzi zar6wno
dotyczace fizycznos$ci jak i psychiki. Jesli chodzi o cechy psychiczne wskazywano sile,
sprawnos¢ fizyczna oraz powinien by¢ dobrze zbudowany. Wyodrebnity$my rowniez cechy
psychiczne ktore wskazywali respondenci w tym pytaniu. Jest to wytrzymato$¢ emocjonalna,
sita wewng¢trzna, sita emocjonalna w cigzkich warunkach czy tez dyscyplina. “(...) silny,
wytrzymaty, (...)” (M4.22). Kultura osobista i dzentelmefisko$§¢ w relacjach z innymi.
“Zachowania dzentelmenskie, bycie zaradnym i odpowiedzialnym za stabszych” (M8.24). Jest
to rowniez opiekunczo$é¢, empatia i odpowiedzialnos¢ za innych. “Meskosé to pewnego rodzaju
sita, dobro¢ wobec innych, empatia, ale tez pokora i dyscyplina.” (M6.23).

Stereotypowy mezczyzna postrzegany jest z kolei jako mezczyzna o braku cech
emocjonalnych: ta emocjonalno$¢ jest mata lub polega na nieczutosci lub nieokazywaniu
stabosci. Stereotypowy mezczyzna jest rowniez zaradny i odpowiedzialny, moze by¢ sktonny
do ryzyka oraz jest pewny siebie. Je$li chodzi o cechy fizyczne, wskazano bycie wysokim,
silnym, z zarostem, umig¢$nionym. Stereotypy te odzwierciedlaja kulturowe oczekiwania wobec
ol ptciowych, ktore moga by¢ obciazajace, ograniczajac mozliwos$¢ swobodnego wyrazania
emocji czy roznorodnych cech osobowosci.

Braki u wspoétczesnych mezczyzn analizowane sa na dwa sposoby, psychiczne i
fizyczne braki. Braki emocjonalne to problemy z wyrazaniem wlasnej emocjonalnosci, brak
odwagi i zdecydowania w dziataniach mezczyzn, wskazano rowniez brak madrosci i lojalnosci

jako cechy, ktore sa w niedostatku u mezczyzn. ,,Tak na pewno, mqdrosé, lojalnosé,
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wytrzymatos¢ chociazby” (M4.22). Mgzczyznom brakuje rowniez umiejetnosci manualnych,
Duza czes¢ osob plci meskiej ma dwie lewe rece” (M5.21). W niedostatku sg rowniez empatia,
kultura osobista, jak i otwarto$¢ na nowe opinie czy poglady.

Stosunek badanych do bycia mezczyzng (Daria) Badani me¢zczyzni roznie wyrazali swoj
stosunek do bycia mezczyzng. Zauwazono wypowiedzi wskazujace na zadowolenie: ,, Lubie
byé mezezyzng” (M10.21), jak i ambiwalentne: ,, Z jednej strony lubi¢ by¢ mezezyzng, z drugiej
nie.” (M11.24). Pojawily sie takze glosy wyrazajace negatywne odczucia: ,, Nie” (M7.24).

W przeprowadzonym badaniu rozpoznano zaré6wno pozytywne, jak i negatywne
aspekty zwigzane z byciem mezczyzng, ktore wskazywali badani. W kontekscie pozytywnych
stron podkreslano m.in. zaufanie, ktorym czgsto darzy si¢ mezczyzn, co pozwala im czué si¢
wspieranymi w dziataniach: ,,Pozytywng strong w byciu mezczyzng jest to, ze czesto ludzie
darzq cig zaufaniem, ze dasz rade cos zrobi¢ czy poradzié sobie z cigzkim doswiadczeniem. Gdy
inni w Ciebie wierzq jest o wiele tatwiej osiggngc cele czy aspiracje.” (M2.18). Wskazywano
réwniez na latwiejsze zycie spoteczne w poréwnaniu do kobiet, wynikajace z mniejszych
ograniczen i oczekiwan naktadanych na mezczyzn: ,, Tak, mysle, sq pewne wymagania od
facetow, ktore mysle, ze sq wlasnie zbyt wymagajgce, czy zbyt trudne, ale z drugiej strony faceci
wydaje mnie sie, ze majq ogolnie tatwiej. Jesli mielibysmy takiego wymyslonego faceta i
kobiete, ktorzy zaczynajq z tego samego punktu i majg ogolnie takie same okolicznosci, to facet
mialby generalnie raczej tatwiej, jesli chodzi o takie spoleczne wymagania, czy to czego
spoleczenstwo od niego oczekuje juz na samym starcie.” (M3.22), ,Jest nam tatwiej niz
kobietom” (M11.24).

Zwracano uwage na biologiczne aspekty, takie jak brak miesigczki czy koniecznosci
rodzenia dzieci, co dla badanych stanowilo znaczaca zalete: ,, Przywilej braku miesigczki i
przechodzenia porodu” (M6.23). Takze badani wskazywali na mniejszg wrazliwo$¢ niz u
kobiet: ,,Ewentualnie ze wzgledu na to, co wczesniej powiedziatem, to jakies mniejsza
ewentualnie dodatkowa wrazliwos¢ na pewne niedogodnosci, ktore sq bardzo zauwazalne i
bardzo odczuwalne” (M4.22).

Pozytywnie oceniano rowniez mozliwos¢ wigkszego skupienia si¢ na indywidualnym
rozwoju i pasjach: ,, Dgzenie do bycia w czyms dobrym, mozliwos¢ skupienia sie na swoich
pasjach” (M8.24).  Badani wskazywali na poczucie bezpieczefistwa wynikajace z
mniejszego narazenia na zagrozenia w przestrzeni publicznej: ,, Czuje si¢ bezpiecznie, w nocy
na  miescie,  jadgc  taksowkg, nie  musze  sie  przejmowac” (M1.22).

Wsrod badanych pojawita si¢ rowniez perspektywa, w ktorej nie udato si¢ wyodrebnié
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jednoznacznych pozytywnych aspektéw bycia mezczyzng. Zauwazono, ze zarOwno me¢zczyzni,
jak 1 kobiety maja swoje zalety, ale trudno wskaza¢ cechy, ktore jednoznacznie przypisane
bytyby wylacznie do mezezyzn: ,,Pozytywy sq w plci meskiej i Zenskiej, nie umiem znalezé
dokiadnie segregujgcy plus w byciu mezczyzng” (M5.21).

Jednocze$nie analiza ukazata wiele trudno$ci i presji, jakie wigza si¢ z byciem
mezezyzng. Wypowiedzi badanych nawigzywaty do spotecznych oczekiwan zwigzanych z
utrzymaniem rodziny: ,, Presja spofeczna, ze to mezczyzna ma utrzymac rodzine, mezczyzni nie
lubig rozmawiaé o swoich problemach, co jest udokumentowane wysokim wskaznikiem
samobojstw wsrod mezczyzn - to jest przez te wlasnie presje spoteczna.” (M5.21), a takze z
presja z powodu poczucia obowiazku: ,.,Nakfadana presja i przytloczenie z powodu tego
oczekiwania, poczucie, zZe nie mozna zawies¢, kiedy ktos na Ciebie liczy.”(M2.18).

Podkreslano oczekiwanie sukcesu i samodzielnos$ci, ktore wiaze si¢ z koniecznoscia
ukrywania emocji oraz okazywania sity. Wskazywano, ze presja bycia niezawodnym i
spetniania wysokich standardow materialnych prowadzi do frustracji: ,, Mysle, Ze jest takie
oczekiwanie, ze sq pewne sprawy, ktorymi to facet powinien si¢ zajgc i to, ze musi by¢ taki
zawsze samodzielny, Ze powinno si¢ moc na nim polegac, to czasami moze prowadzi¢ do tego,
ze wielu facetow wlasnie sie boi okazac jakqgs stabosc, czy nawet jesliby nie balo si¢ pokazac
Jakiejs stabosci to czuje sig, ze nie powinni pokazywac tej stabosci, bo to wlasnie nie byliby
Wtedy adekwatni jako mezczyzni.” (M3.22), ,,Ale bycie mezczyzng czasami oznacza presje, by
zawsze by¢ tym, kto zarabia, rozwigzuje problemy i nie pokazuje stabosci” (M12.22). Z powodu
oczekiwan spotecznych pojawia si¢ takze trudno$¢ w nawigzywaniu relacji: ,,Stresujgcym i
trudnym doswiadczeniem jest nawigzywanie relacji z innymi osobami, poniewaz mam
Swiadomos¢ tego, co Jest ode mnie oczekiwane” (M8.24).

Badani, wskazywali na negatywne aspekty zwigzane z tym, jak m¢zczyzni sa traktowani
w spoleczenstwie. Podkreslali, ze mezczyzni czesto spotykaja si¢ z bardziej surowym
traktowaniem i mniejsza wyrozumiatoscia: ,,Wydaje mi sig, ze spoleczenstwo gorzej traktuje
mezezyzn [ jest  mnmiej  wybaczajgce w  stosunku  do  nich”  (MT7.24).

Badani podkreslali negatywne strony bycia mezczyzna, wskazujac na obowiazki
zwigzane z potencjalng stuzba wojskowa. Zauwazali, ze prawo w niektorych krajach naktada
na mezczyzn obowiazek przystapienia do wojska w razie konfliktu, co stanowi zrodto pres;ji i
zagrozenia: ,,Prawdopodobnie jest, jakies takie jest, chociazby prawo niektorych panstw, albo

prawo aktualnie bedgce w zawieszeniu, ktore mowi, ze mezczyzni muszq, bedg brani do wojska
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w sytuacji konfliktu zbrojnego. To chociazby pewne widmo, ktore wisi nad mezczyznami, pewne

ogolne zagrozenie.” (M4.22).
Oczekiwania, ktére stawia przed me¢zczyznami spoleczenstwo

Odpowiedzi badanych na pytanie o oczekiwania spoteczne wobec mezczyzn wykazuja
kilka kluczowych obszarow, ktore spoteczenstwo czesto wigze z tradycyjng rola mezczyzny.

Wsrod odpowiedzi wyrdznity sig kilka kategorii, ktore sg przedstawione na Rys.1.

Rys. 1. Oczekiwania spoteczne wobec mezczyzn
POSIADANIE PLANU SAMODZIELNOSC |
NA PRZYSZtOSC | NIEZALEZNOSC
ROZWOJ 0SOBISTY

ZWIAZEK Z
PARTNERKA | CHEC
NA SEKS

ODPOWIEDZIALNOSC
ZA SIEBIE | BLISKICH
OCZEKIWANIA
SPOLECZNE DBANIE O SIEBIE |
WOBEC MEZCZYZN RODZINE, WYPEENIENIE
OBOWIAZKOW

g

CECHY FIZYCZNE | T —
PSYCHICZNE
KONTROLA EMOCIJI |
NIEOKAZYWANIE ’

SLABOSCI

POSIADANIE DOBRZE
PLATNEJ PRACY, OKAZYWANIE
ZAMOZNOSC, WSPARCIA
WSPARIE FINANSOWE EMOCJONALNEGO
A RODZINY b

Zrodlo: opracowanie na podstawie badan wlanych.

Zaréwno i osoby w zwigzku, i single podkreslali, Ze spoteczefistwo oczekuje, ze
mezczyzna begdzie zarabial na utrzymanie rodziny, odnoszac sukcesy zawodowe i zapewniajac
jej stabilno$¢ finansowa. Istnieje presja, aby mezczyzna posiadat dobra prace, a jego status
materialny byt odpowiedni do utrzymania rodziny: ,, Mysle, ze spoteczenstwo oczekuje od
mezczyzn, aby duzo pracowali i dobrze zarabiali” (M9.23). Mezczyzna powinien by¢ osoba,
ktéra zapewnia wygodny poziom zycia swojej rodzinie, czg¢sto roéwniez podejmujac
odpowiedzialno$¢ za jej przysztos¢ finansowa: , Musze byé zdolny do utrzymania
rodziny ”(M8.24)

Wedlug badanych, m¢zczyzni sg postrzegani przez spoteczenstwo jako osoby, ktore
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muszg posiada¢ zaréwno site fizyczna, jak i psychiczna odpornos¢. Oczekuje si¢, ze beda silni,
bystrzy, zaradni i gotowi stawi¢ czota wszelkim trudno$ciom. ,,Musze pracowac cigzko, by¢
silnym, bystrym i sprytnym” (M8.24). Cechy psychiczne, z kolei, obejmuja odwage, dyscypline,
pewnos¢ siebie, zdecydowanie, wiedze ogdlna. Spoteczenstwo oczekuje od megzezyzn, ze beda
wykazywac si¢ sita wewnetrzna, mocnym charakterem: “Powinienem miec site wewnetrzng i
mocny charakter, Jjesli mozna to tak okresli¢” (mo. 23).

Badani zauwazyli, ze istnieje presja, by mezczyzna powinny by¢ w zwiazku z
atrakcyjng partnerka oraz spetnia¢ okreslone oczekiwania dotyczace zycia seksualnego
,, Trzeba by¢ bogatym, umiesnionym, zwiqgza¢ sig z tadng partnerkq i by¢ zawsze chetnym na
seks’(M1.22).

Osoby badane podkreslili, ze mezczyzni maja by¢ réwniez gotowi do okazywania
wsparcia emocjonalnego innym, zaré6wno w rodzinie, jak i w relacjach zawodowych.
., Spoleczenstwo oczekuje od mezczyzn przede wszystkim odpowiedzialnosci, zaradnosci, sity —
zarowno fizycznej, jak i psychicznej — a takze i tego, ze bedq zapewniac¢ wsparcie emocjonalne
i finansowe” (M5.21). Oczekiwanie, ze mezczyzni beda gotowi do okazywania wsparcia
emocjonalnego, jest raczej nowym zjawiskiem, ktore staje si¢ coraz bardziej istotne w
dzisiejszym spoteczenstwie. Wspolczesne podejscie ktadzie duzy nacisk na t¢ role mezezyzn,

zard6wno w rodzinie, jak i w relacjach zawodowych.

Stosunek do istotnosci oczekiwan wedlug badanych i ich wplywu na badanych mezczyzn

Badani uznajg oczekiwania spoteczne wobec mezczyzn za istotne, ale rOwniez wskazuja
na trudnoS$ci zwiazane z ich realizowaniem: ,,Sa dla mnie wazne, bo czuj¢, ze w jakims stopniu
definiuja, jak mnie postrzegaja inni, ale czasem wydaja si¢ przyttaczajace” (M6.23). Badani
podkreslaja obawe przed niespelnieniem oczekiwan: ,,Te oczekiwania sa dla mnie wazne,
poniewaz obawiam si¢, ze moge ich nie spelni¢” (M9.23). Osoby badane zauwaza chec
realizowania tych oczekiwan na wlasnych zasadach: ,,Chciatbym realizowac te oczekiwania na
wiasnych zasadach” (M11.24). Takze badani chociaz traktuja te oczekiwania jako do$¢ wazne,
przyznaja, ze nie rozumieja ich petnej istotnosci: ,,Sa dla mnie do§¢ wazne, ale nie wiem z
czego to wynika” (M2.18).

U starszych uczestnikOw wyrazniej pojawiaja si¢ obawy zwigzane z presja oczekiwan.
Czgsto podkreslaja, ze oczekiwania spoteczne definiuja, jak sa postrzegani przez innych, co
moze by¢ zrodlem stresu; ,, Sa dla mnie wazne, bo czuj¢, ze w jakim$ stopniu definiuja, jak

mnie postrzegajg inni, ale czasem wydajg si¢ przyttaczajace i dotkliwy, szczegdlnie taka presja,
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by zawsze by¢ "silnym", a jak wiadomo, czasem idzie si¢ zatama¢”(M6.23) Mtodsze osoby sg
zwykle mniej narazone na t¢ presj¢ i nie czuja si¢ zobowigzane do spetniania spotecznych
oczekiwan w takim samym stopniu: ,,Te oczekiwania nie sg dla mnie wazne” (M7.24), ,,.Dla
mnie nie maja znaczenia oczekiwania innych” (M10.21).

Badani mg¢zczyZni roznie oceniaja wplyw oczekiwan spotecznych na postrzeganie
siebie. Maja one istotny wpltyw, wywolujac poczucie zagubienia, presji lub trudnosci: ,,Kiedy
mam watpliwosci, wobec tego co chce robi¢ w zyciu czuje si¢ zagubiony” (M2.18). Badani
takze uwazaja, ze oczekiwania nie maja wpltywu na ich postrzeganie siebie, wskazuja na
niezalezno$¢ od nich: ,,Nie otacza m si¢ ludzmi, ktérzy maja stereotypowe myslenie” (M5.21)
lub ,,Dla mnie nie maja znaczenia oczekiwania innych” (M10.21). Badani réwmiez wyrazaja
ambiwalentne uczucia, zauwazajac, ze wplyw oczekiwan zalezy od sytuacji, np.: ,,To zalezy
czy udaje mi si¢ im sprostaé. Jezeli tak, to pozytywnie, jezeli nie, to negatywnie” (M1.22) i
,»,Moze mnie to zmotywowa¢ do dzialania, ale momentami jest to przytlaczajace” (M3.22).

Odpowiedzi badanych na pytanie o cechy pozadane w mezczyznach pokazuja, ze w ich
otoczeniu cenione sg cechy zwigzane z pewnoS$cig siebie, umiejetnosciami praktycznymi,
odpowiedzialno$cig, zdecydowaniem.: ,,Umieje¢tno$¢ majsterkowania jak drobne naprawy w
domu, znanie si¢ na samochodach, bycie zdecydowanym” (M1.22). Pojawia si¢ silne
podkres$lenie zaradno$ci i pracowitosci, zwlaszcza w kontek$cie utrzymania rodziny:
,.Zaradno$¢, pracowito$¢, zdolno$¢ do utrzymania rodziny” (M8.24). Istnieje takze nacisk na
meskosé: ,,W moim otoczeniu pozadane meskie cechy to i jest megskosé, a wszystko, co ja
charakteryzuje juz wymienitem wczesniej” M10.21).

Badani rowniez podkreslaja brak stereotypow, wskazujac na preferencje dla
indywidualno$ci i unikanie narzucanych cech: ,Nie otaczam si¢ ludzmi, ktérzy maja
stereotypowe myslenie, przez co nie mam zadnych cech narzucanych, albo pozadanych”
(M5.21).

Osoby badane wyrazaja che¢ spetniania oczekiwan spotecznych, jednak z réznym
stopniem zaangazowania. Oni postrzegaja te oczekiwania jako pozytywne i przydatne, np.:
,»Raczej tak, uwazam, ze to przydatne rzeczy” (M1.22). Rowniez wskazuja na presje, ale i na
znaczenie ich realizacji: ,,Staram si¢ te oczekiwania balansowac i wypehia¢, bo dla mnie te
cechy maja znaczenie, ale sg wymagajace” (M12.22). Badani takze wyrazaja che¢ spetniania
oczekiwan, ale z pewnymi watpliwo$ciami: ,,To moze by¢ co$, co mnie motywuje, ale tez

momentami przyttaczajace” (M3.22) oraz ,,Chciatbym realizowac te oczekiwania na wlasnych
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zasadach” M11 [24D

Ocena meskosci poprzez stereotypy

Badani mezczyzni opisywali swoje doswiadczenia zwigzane z ocenianiem przez
stereotypy plciowe i spoleczne oczekiwania wobec nich. Podkreslano m.in. postrzeganie
wygladu i1 przypisywanie cech ,,groznych” lub przestepczych na podstawie zewngtrznych
atrybutow. Jak zaznaczono, badani mezczyzni mieli poczucie, Ze bywaja postrzegani jako
osoby niebezpieczne tylko z powodu noszenia kaptura: ,,Niektorym wydaje sie, Zze mijajg zbira
czy kryminaliste tylko dlatego Ze facet ma na glowie kaptur.” (M2.18). Innym istotnym tematem
byto ocenianie roli w relacjach partnerskich, gdzie oczekuje si¢ dominacji, inicjatywy ze strony
mezezyzn: ,,Bytem oceniany, “Ze to nie ja nosze spodni w zwigzku”, zZe nie przejmowatem
inicjatyw w relacji” (M5.21).

Podkreslano rowniez wymagania zwiazane z rola me¢zczyzny jako fizycznego wsparcia,
zaradnego i silnego. Wskazano na presjg, by mezczyzni byli gotowi do pomocy przy
wykonywaniu prac wymagajacych sity, zar6wno w rodzinie, jak i w pracy zawodowej:
,,Doswiadczenia zwigzane glownie z rodzing lub prosbami o pomoc z rzeczami wymagajgcymi
sity, wyreczanie osob starszych trudnych prac. W pracy oczekuje sie zaradnosci i wiedzenia
wszystkiego zanim bedzie mi to jakkolwiek przedstawione i wyjasnione” (M8.24). Ujawnilo si¢,
ze mezezyzni czuja spoteczng presj¢ dotyczaca sily fizycznej i roli obroncy: ,,Na pewno, jezeli
chodzi o to, to jakies takie oczekiwanie, zwiqzane bardziej ze zdrowiem, czy z dbaniem o wlasne
ciato niz z samymi spotecznymi oczekiwaniami, ze wlasnie powinienem jakos tam minimalnie
¢wiczyd, ze facet to jest ten silniejszy, Ze to jest ten obronca, jakies takie poczucie, czy we mnie,
czy ogolnie takie funkcjonujgce - mam wrazenie, ze to si¢ tak pojawia. Niekoniecznie nie
czutbym sie jako ja (gdybym spetniat te oczekiwania), ale nie chciatbym sie czuc, ze jestem
staby, w sensie takiej fizycznej stabosci.” (M3.22).

W kontek$cie emocji, badani poruszyli temat stereotypowego oczekiwania, ze
mezczyzni nie powinni okazywac stabosci ani rozmawia¢ o swoich uczuciach. Wskazano na
krzywdzace stereotypy, ktore sugeruja, ze me¢zczyzna jest staby, jesli rozmawia o uczuciach,
co stanowito przeszkode w wyrazaniu emocji i prowadzeniu otwartych rozméw na ten temat:
L.Niesamowicie krzywdzqcym stereotypem jest takze postrzeganie mezczyzny jako stabego, tylko
dlatego ze rozmawia o uczuciach. Niektorzy od dziecka wychowani sq w mysl popularnego

zwrotu “chiopaki nie placzqg” > (M2.18), ,, "Chiopaki nie placzq” to jedno z najbardziej
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krzywdzgcych stow jakie mozna ustysze¢ od matki albo ojca w czasie dorastania.” (M6.23).

Ustalono, ze nie wszyscy me¢zczyzni doswiadczaja ocen zwigzanych z plcia, badani
deklarowali brak tego rodzaju doswiadczen, podkreslali, Ze nie odczuwaja wigkszej presji w
zwigzku z ocenami dotyczacymi stereotypow piciowych: ,,Zazwyczaj nie jestem oceniany lub
jestem oceniany pozytywnie, jest mi to raczej obojetne, cho¢ czasami odczuwam presje”
(M1.22).

Badani podkreslali, ze podejscie do takich rozméw bywa rézne. Wskazano, ze
rozmawianie o emocjach nie stanowi duzej trudnosci: ,.Jednak, gdy juz rozmawiam, mysle, ze
nie sprawia mi to wigkszej trudnosci.” (M2.18). Badani me¢zczyzni czuli si¢ w tych rozmowach
normalnie: ,,Czuje si¢ podczas tych rozmow normalnie” (M7.24). Jednocze$nie zauwazono, ze
dzielenie si¢ emocjami z bliskimi nie jest postrzegane jako co$ wstydliwego: ,,Osobiscie
potrafie dzieli¢ si¢ swoimi emocjami z przyjaciotmi i bliskimi, nie widze w tym nic wstydliwego”
(M9.23). W rozmowach o emocjach z bliskimi pojawiaty si¢ takze pozytywne dos§wiadczenia.
Badani czuli si¢ komfortowo, zaufali swoim rozméwcom i zauwazali, Ze te rozmowy prowadza
do wspolnego rozwigzywania problemoéw: ,,Dobrze, sq traktowane powaznie i wspolnie
probujemy rozwigzac¢ problem.” (M8.24), ,,W rozmowach o emocjach z bliskimi czuje sig
dobrze, komfortowo, ufam im” (M11, 24).

Jednak wéréd badanych pojawity si¢ rowniez glosy dotyczace trudnosci w rozmowach
o emocjach. Mezczyzni wskazywali, ze nie czuja si¢ dobrze, rozmawiajac na ten temat, choé
starajg sie to zmienié: ,, (Czuje sie) Zle, bo nie lubie o nich rozmawiaé, chociaz staram sie to
naprawi¢.” (M5.21). Zauwazono rowniez, ze w zaleznos$ci od rozmdéwcey, otwarcie na emocje
moze by¢ latwiejsze lub trudniejsze. W rozmowach z osobami, ktdre nie oceniaja, rozmowa
przebiegata swobodniej, ale z innymi rozméwcami pojawialy si¢ obawy: ,,Z niektorymi
osobami jest tatwiej, bo wiem, ze mnie oceniac nie bedg, ale z innymi trudno si¢ otworzy¢, bo
nie  wiem  jak  zareagujg, czy  mnie  wysmiejq  czy  nie.”  (M6.23).

Badani zauwazyli rowniez, ze w niektorych przypadkach woleli analizowaé swoje
emocje samodzielnie, zwlaszcza w odniesieniu do tematow, ktore byly dla nich trudne do
omoéwienia z innymi: ,,Nie robig¢ tego zbyt czesto. Jest to jednak kwestia tego, ze niektore tematy
wolg analizowa¢ samemu.” (M2.18).

Osoby badane wskazali na ré6znorodne problemy zwigzane z rozmowami o emocjach.
Jednym z trudnosci byto zamykanie si¢ w sobie oraz unikanie wyrazania emocji. Mg¢zczyzni
podkreslali, Zze czesto tlumia swoje uczucia, co moze mie¢ wplyw na ich dojrzatosé

emocjonalna: ,,Mezczyzni czesto zamykajqg si¢ w sobie i tlumig jakiekolwiek uczucia.
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Zdecydowanie bardzo wplywa to na dojrzatosé emocjonalng mezczyzn.” (M2.18).

W przypadku rozmdéw o emocjach, pojawita si¢ rowniez kwestia wysokich wymagan i
oczekiwan wobec okreslonych cech, ktore sg postrzegane jako typowe dla m¢zczyzn. Badani
wskazali, ze oczekuje si¢ od nich spetniania tych standardéw: ,,Sq ode mnie wymagane te cechy,
ktore sq postrzegane Jjako korzystne u mezczyzn.” (M7.24).

Kolejnym problemem, ktory dostrzegli badani, byly trudnosci w komunikacji oraz
niezrozumienie emocji - sytuacji, gdzie rozmowcy nie potrafili w pelni zrozumie¢ punktu
widzenia drugiej osoby: ,,Czasami dochodzi do niezrozumienia drugiego punktu widzenia, ale
to normalne” (M8.24). Takze byto zauwazono trudnos$ci w rozmowach o emocjach, zarowno
ze strony wlasnej, jak i bliskich. Zdarzalo si¢, ze nie potrafili otwarcie mowi¢ o swoich
uczuciach, a bliscy nie zawsze wiedzieli, jak moga wspiera¢: ,,Czasem czuje, Ze nie moge
otwarcie mowi¢ o emocjach. Mowienie o emocjach z bliskimi nie zawsze jest tatwe. mowitem,
ze trudno mnie jest wyjasni¢ im moje emocje i wydaje mi sie, Ze i oni nie zawsze wiedzq jak
majq mnie wspierac¢ w roznych sytuacjach, ale staramy sie nad tym pracowacé. Probuje wigcej
z nimi otwarcie rozmawiac, a oni probujg wystuchac mnie i podtrzymac¢” (M12.22). Mimo to,
badani starali si¢ pracowa¢ nad tymi trudno$ciami, otwarcie rozmawiajac i probujac poprawic
wzajemng komunikacje.

Wiréd badanych dostrzegano rowniez brak wyraznych opinii dotyczacych rozmoéow o

emocjach: “Nie wiem” (M1.22).

Oczekiwania, ktére w dzisiejszym $wiecie nie powinny istnie¢

Najczgsciej wskazywang przez badanych podkategoria byto ukrywanie emocjonalnosci.
Badani podkreslali, ze takie oczekiwania, jak radzenie sobie z problemami bez okazywania
emocji, powinny zosta¢ porzucone. Wskazywali réwniez na potrzebe pozostawienia tego
przekonania w przesztosci oraz na ogodlne oczekiwanie ukrywania swoich emocji.

Pozostate podkategorie byly wspomniane przez badanych rzadziej, kazda z nich
pojawita si¢ tylko raz. W kontekScie agresji pojawilo si¢ stwierdzenie dotyczace
bezkompromisowosci i ,,08lego uporu”. W odniesieniu do osiggania sukcesow badani wskazali
na oczekiwanie, by sukcesy byly osiagane juz na poczatku dorostosci. ,,Wszechwiedza” byla
rozumiana jako wymaganie posiadania umieje¢tnosci naprawiania wszystkiego oraz wiedzenia
wszystkiego. Kolejnym oczekiwaniem byla inicjatywa i sifa, ktore, wedlug jednego z

respondentéw, powinny pozosta¢ w przesztosci wraz z innymi nieaktualnymi oczekiwaniami.
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Niektorzy badani wskazali, ze wszystkie oczekiwania wobec mezczyzn sa nadal
aktualne. Z jednej strony uznali, ze oczekiwania dotyczace sily i wytrwatosci maja swoje
uzasadnienie i moga pelni¢ funkcje wskazowek, ale nie powinny stanowi¢ warunkow
okreslajacych, czym jest bycie mezczyzng. Z drugiej strony, niektorzy badani stwierdzili, ze
oczekiwania te sa czesScig modelu idealnego mezczyzny, do ktorego wszyscy powinni dazyc.

Wskazano, ze mimo ich kwestionowania, nie powinny one zosta¢ catkowicie wycofane.

Czego mezezyzni doswiadczaja w funkcjonowaniu w dzisiejszym Swiecie?

4. Meskos¢ i dalsze funkcjonowanie w patriarchacie

Sposob, w ktéry mezczyzni sa przedstawiani w filmach

Badani wykazywali podkategorie takie jak przedstawianie megzczyzn jako
stereotypowych ze wzgledu na cechy fizyczne. Badani zauwazyli, ze me¢zczyzni w filmach sa
czesto pokazywani jako osoby z broda, umigsnione, z czarnymi wlosami, silne, pewne siebie
oraz agresywne i impulsywne. Cechy te wigzaly si¢ takze z wizerunkiem ,,cwaniaka” z
sarkastycznym u$miechem. Wskazano réwniez na stereotypowe przedstawianie megzczyzn jako
silnych, pewnych siebie i dominujacych, co pojawito si¢ w 5 wypowiedziach

Badani rowniez wskazywang podkategoria byto przedstawianie mezczyzn w filmach w
sposob negatywny. Zgodnie z opiniami badanych, me¢zczyzni w takich produkcjach ukazywani
sa jako bezuzyteczni, leniwi, niezdarni, a takze agresywni i niebezpieczni. Jeden z
respondentow podkreslil, ze media w ten sposdb probuja ostabi¢ wizerunek mezczyzn,
przypisujac im cechy wrazliwosci i stabosci. W tej kategorii pojawity si¢ 4 wypowiedzi.

Pozostatymi wskazywanymi przez badanych podkategoriami byty:

e Mezczyzni jako wzor do nasladowania — respondenci odnosili si¢ do przedstawiania
mezczyzn w filmach jako osob, ktore stanowia wzor do nasladowania, pokazujac, jak
powinni si¢ zachowywac¢ w rdznych sytuacjach. Podkreslono, ze ich problemy czynia
ich silniejszymi, a ich idealny obraz — silnych, madrych i zaradnych — sprawia, ze warto
ich nasladowac.

e Megzczyzni jako superbohaterowie — mezczyzni w filmach byli przedstawiani jako
osoby odnoszace sukcesy, a takze jako dostowni superbohaterowie, postacie niemal

nierealistyczne, przypominajace bohateréw bajek z dziecinstwa.
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e Mezczyzni odchodzacy od stereotypdw — pojawilo sie rOwniez nawigzanie do trendu w
filmach, ktory pokazuje mezczyzn bardziej wrazliwych, okazujacych swoje stabosci, a
wigc odchodzacych od typowego wizerunku bezemocjonalnego superbohatera.

e Zaleznos$¢ przedstawienia mezczyzn od mediow — w tej podkategorii wskazano, ze
sposob przedstawiania mezczyzn w filmach zalezy od rodzaju mediéw. W niektdrych
produkcjach sa oni przedstawiani w sposob pozytywny, a w innych — negatywnie, w

zaleznosci od kontekstu, np. reklama vs. film.

Swoboda wyboru zainteresowan i hobby

Analiz¢ odpowiedzi na pytanie o swobode wyboru zainteresowan i hobby,
odbiegajacych od stereotypowych meskich aktywnosci odpowiedzi dzielimy wedtug, swobody,
ktoéra odczuwaja badani i oczekiwan, ktore stawia spoteczenstwo. Wielu mezczyzn postepuje
wedlug wlasnej intuicji 1 ignoruje oczekiwania. “Uwazam, ze kazdy powinien robi¢ w Zyciu to,
co go interesuje, niezaleznie od tego, czy jest to zgodne ze stereotypowymi meskimi
aktywnosciami. I nie zwracaé¢ uwage na spoleczeristwo i na opinig innych ludzi.” (M9.23).
Analizujac odpowiedzi dotyczace oczekiwan spoteczenstwa zauwazamy odpowiedzi méwigce
o akceptacji i jej braku. Te méwiace o swobodzie mowia o braku doswiadczenia ograniczen i
negatywnych emocji czy tolerancji wobec nietypowych hobby. Ci ktérych do$wiadczenie
wigze si¢ z brakiem akceptacji ze strony spoteczenstwa mowia, ze kazde meskie hobby jest
krytykowane i wystawiane na opinie niezaleznie czy jest typowo meskie czy nie, oraz ze, kiedy$
byto mniej swobody i mimo Ze jest lepiej, nadal ona wystepuje.

Analiza odpowiedzi dotyczacych akceptacji nietypowych zainteresowan mezczyzn
dzieli si¢ na akceptacje przez spoteczenstwo i akceptacje w zyciu prywatnym. W tych
podkategoriach rozrdzniamy akceptacje lub brak akceptacji. Akceptacja przez spoteczenstwo
mowi, ze akceptacja jest bardziej powszechna niz kiedys, zalezy ona od miejsca zamieszkania-
miasto lub wie$). “Czuje, Ze spoteczenstwo akceptuje nietypowe zainteresowania u mezczyzn, a
przynajmniej uwazam, ze powinno.” M8.24. Istnieja rowniez opinie mowiace, ze nietypowe
meskie hobby Raczej jest akceptowalne, “ale chyba mniej akceptuje nietypowe zachowania u
kobiet” oraz doswiadczenia mowiace o braku akceptacji, mozliwo$ci stygmatyzacji, o tym, ze
kazde hobby jest oceniane i brak akceptacji moze rownac si¢ z przykrymi konsekwencjami, dla

0s6b ktore sie¢ tymi hobby zajmuja.
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Do$wiadczenia zwigzane z wplywem religii na zycie badanych

Badani stwierdzili, ze religia ma wplyw na ich wlasne zycie. Jezeli chodzi o sam rodzaj
wplywu, to zdania byly podzielone. Jedni badani uznawali go za pozytywny, a inni za
negatywny. W przypadku pozytywnego wplywu wymieniano warto$ci religijne jako pewne
zasady, ktorymi powinien kierowac si¢ cztowiek, aby prosperowaé¢ w zyciu. Moéwili tu o
pewnym idealnym wzorze wskazujacym odpowiednia etyke, ktorej powinno oczekiwaé po
cztowieku spoteczenstwo - ,uniwersalnych i ponadczasowych wartosci” (M4). Badani
stwierdzali rowniez negatywny wplyw, twierdzac, ze wplyw religii na mezczyzn jest
negatywny i ,,posrednio przyczynia si¢ do utrzymywania si¢ negatywnych i zlych norm
spolecznych” (MT).

W badaniu wykazano, ze wedlug badanych religia nie ma na nich samych wptywu. W
wypowiedziach pojawilo si¢ pare powodoéw. Nalezaty do nich nastgpujaco fakt, ze religia nie
byta praktykowana w domu do tego stopnia, aby zostal utworzony konkretny wptyw i bycie
osobag niewierzaca. Pozostate osoby badane stwierdzity, Zze religia na nich nie wptywa bez
wskazania konkretnego powodu czy kontekstu. Tu jednak pojawily si¢ ciekawe komentarze
mezezyzn, w ktorych przyznawali sig, ze zauwazajg ten wpltyw w innych rodzinach, stwierdzali
takze, ze czgsto uzywaja tego wptywu w formie zartu robigc ,,na zto$¢” osobom traktujagcym to
na powaznie.

Badania wykazatly, ze postrzegany przez badanych wplyw na oczekiwania dotyczace
meskosci w codziennym zyciu wérdd nich i ich sSrodowisk wida¢ doktadniej w tworzeniu si¢ i
pielegnowaniu pewnego wzoru meskosci, ktory z kolei tworzy pewne ograniczenia w
funkcjonowaniu jednostki. Ograniczenie rozumiane jest jako utworzenie konkretnych
ram/granic, w ktorych zamknigta jest jednostka i, przez ktore jej funkcjonowanie (tu zwlaszcza
uzewnetrznianie swoich potrzeb) jest limitowane -,, Oczywistym jest, ze religijne wychowanie
i otoczenie wprowadzajg pewne oczekiwania. Takie otoczenie moze krytykowaé wybory,
analizowaé wszystko z religijnego punktu widzenia, a nawet przez pryzmat Biblii. To moze
naprawde wplyngé na czltowieka i wprowadzi¢ go w okreslone ramy” (M9).

U mezcezyzn rozpoznano dwa typy doswiadczen. Na ten, ktory nie wspominat o roli
rodziny w tworzeniu si¢/przekazywaniu tego wzorca i ten, ktéry wskazywal na przekazywanie
go w rodzinie. W pierwszym rodzaju doswiadczenia badani i skupili si¢ na wymienianiu
réznych obowiazkéw i ograniczen/rozgraniczen w samym wzorze. Podkreslali, ze ten wzor
meskosci rozgranicza role damskie i meskie, tworzac pewna linie¢ miedzy nimi, Ze jest to wplyw

negatywny na mezczyzn i, ze oczekuje si¢ od nich okreslonych zachowan — wskazanie
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konkretnej moralnos$ci zgodnej z religia (posiadanie rodziny, dbanie o nig itp. Stereotypowe
czynnosci). W przypadku drugiej grupy mezczyzn, pojawilo si¢ par¢ okreSlen tresci
przekazywanych przez ta instytucje. Do szczegdlnie podkreslanych przez badanych nalezaty
lekcje ,jak by¢ mezczyzng”, pojawianie si¢ nacisku na pokoleniowo$¢ nauczania
stereotypowych zachowan i nastawienia na przyklad,,, (...) w katolickich rodzinach czesto
widze, ze mezczyzna ma byé liderem i opiekunem” (M12). Poza powyzszymi wypowiedziami,
mezezyzni twierdzili takze, Zze nie widzg zadnego wptywu.

Badani wskazali cechy i role nalezace do wzoru mezczyzny wyznaczanego przez religie.
Badani mg¢zczyzni podzielili cechy na pozytywne i negatywne, gdzie w przypadku
pozytywnych cech, nie wymieniono ich doktadnie, ale stwierdzono ich kryteria. Musza to by¢
takie cechy, ktore ,,w naszej kulturze wydajg sie by¢ tymi idealnymi jako ten idealny model
oczywiscie” (M4). Natomiast z tych negatywnych, badani wskazywali te cechy meskie jako
stawiajace mezczyzne w roli despotycznego wladcy, ktoéremu si¢ wszystko nalezy i ktoremu
przypisana jest cata kontrola.

Megzczyzni zauwazali, ze rolami, w ktore religia wpisuje mezczyzn to bycie liderem i
opiekunem - podkreslali, ze podziat ten jest podzialem rol ze wzgledu na pte¢. Podawanymi
przyktadami tych rol przez badanych (i tym samym charakterystyka tych rél) byty m.in. obraz
mezczyzny jako glowy rodziny, pana domu i zywiciela. Ma on zardwno wlada¢ rodzina, jak i
zapewnic¢ jej przezycie. Jednak jak wskazuja badani jest to cos co obecnie poddaje si¢ zmianom
-, Natomiast, tez wydaje mnie sig, Ze troche sig to zmienia, Ze Zwracana jest uwaga na
powiedzmy, zeby spedzali wigcej czasu z dzieémi i Ze to ma by¢ taki wspolny wysilek.” (M3).
Pojawiaty si¢ rowniez opinie me¢zczyzn, ktdre sugerowaly, ze religia narzuca zaréwno role jak

i cechy.
Oczekiwania dotyczace meskosci w kontekscie randkowania

W kontekscie ptacenia za randki badani jednogtos$nie stwierdzili, ze oczekiwane jest,
aby to mezczyzna placit za randki, traktujac to jako wyraz podstawowej kultury osobiste;.
Druga wskazywanag podkategoria bylo zaangazowanie i przejmowanie inicjatywy przez
mezczyzn, co zaznaczylo pigciu badanych. Taka sama liczba osob wskazata na gwarancje
poczucia bezpieczenstwa, podkreslajac, ze mezczyzna powinien zapewnia¢ partnerce poczucie
bezpieczenstwa w trakcie spotkania. Trzecig podkategorig, byto dzentelmenskie i kulturalne
zachowanie. Respondenci zauwazyli, ze me¢zczyzna powinien zachowywaé si¢ w sposob

kulturalny, na przyktad poprzez otwieranie drzwi, placenie za wspodlne aktywnoSci oraz
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ochrong partnerki. Podkreslono réwniez, ze m¢zczyzna powinien by¢ zabawny, przejmowac

inicjatywe i ptaci¢ za randke.

Wskazywana podkategoria byla organizacja randki i inicjowanie spotkania, ktére
zostaly wymienione przez dwoch respondentow. Najrzadziej wskazywang podkategoria byta
obowigzek udzielenia pomocy osobie w potrzebie, ktory pojawil si¢ tylko raz. Kategoria
dotyczaca okreslonego sposobu zachowania me¢zczyzn podczas randek zostala podzielona na
trzy obszary: to, co mezczyzna powinien robié, jaki powinien by¢ oraz czego nie powinien
robi¢. Oczekiwane zachowania mezczyzn podczas randek koncentruja si¢ na tym, ze
mezczyzna powinien byé zabawny, interesujacy i adorowaé wybranke. Powinien rowniez
-zabawia¢” partnerke, by¢ kulturalny i unikaé¢ bycia nachalnym.

Kategoria obaw me¢zczyzn w sferze randkowania zostala podzielona na dwie
podkategorie: oskarzenia o molestowanie oraz obawa przed upokorzeniem. Obie obawy byly
wskazane przez badanych tylko raz. W podkategorii dotyczacej oskarzen o molestowanie jeden
z respondentéow odnidst si¢ do strachu innych megzczyzn przed podejsciem do kobiety i
rozpoczeciem rozmowy, obawiajac sie oskarzenia o molestowanie. W drugiej podkategorii,
dotyczacej obawy przed upokorzeniem, respondent zwrdcit uwage na strach innych mezczyzn
przed odrzuceniem i upokorzeniem, nie odnoszac si¢ jednak do wiasnych doswiadczen.

Rozpoznano dwie kategorie dotyczace zachowan i podejscia do randek zostata
podzielona na trzy obszary: podstawowa kulture osobista, zainteresowanie oraz zachowania
obu plci. Zgodnie z opiniami badanych, m¢zczyzna powinien wykazywaé podstawowa kulturg
osobista, np. poprzez aktywny udzial w spotkaniu. Powszechnie podkreslono réwniez, ze obie
osoby powinny angazowac si¢ na tym samym poziomie. Zachowania powinny by¢ spdjne i

autentyczne, a obie strony powinny wykazywac si¢ uprzejmoscia.

Matryca 1 — Definiowanie meskosci w konteks$cie randkowania

Megskie zachowania o
Wypowiedzi badanych
podczas randek

M2.18: [Za najczgstsze oczekiwanie uwazam optacanie
randki, (...) i bawienie drugiej osoby.] M5.21: [Wedlug mnie przy
. . randkowaniu mezczyzna powinien placi¢ za kolacje, bez podziatu
Placenie za randki 50/50. To jest moim zdaniem pewien obowigzek, ze tak nalezy
postepowac.] M10.21:[Podczas randek mezezyzna powinien
zachowywa¢é si¢ jak dzentelmen: otworzy¢ drzwi przed kobieta,
zaptaci¢ za kolacje, kino lub inng wybrang aktywno$¢, a takze
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chroni¢ kobietg. Mezczyzna w moim rozumieniu powinien
zachowywac si¢ zgodnie z tym, co wezesniej powiedziatem. |

o . M2.18: [(...)randki, organizowanie jej(...)] M6.23: [w
Organizacja randki kontekscie randkowania jako ple¢ meska, weigz widze oczekiwania,
ze powinienem jednak zainicjowa¢ spotkanie.]

M7.24:[Jest oczekiwane  przejmowanie  inicjatywy]
M8.24:[Musi  by¢  ekstrawertyczny, posiada¢ umiej¢tnosé
nawigzania relacji ze wszystkimi, by¢ zangazowany] M9.23:[No
takie, ze mezczyzna musi za wszystko placi¢, ze musi wszystkim
przejmowanie inicjatywy pomagaé, pisaé pierwszy i t.d.] M11.24:[Uwazam, ze mezczyzna
powinien (...) przejmowaé inicjatywe, ale rozumiem, ze nie kazdy
musi to tak widzie¢.] M12.22:[Zawsze od m¢zczyzn oczekuje si¢
inicjatywy i placenia.]

M3.22:[(M3.22): [Mowiac wspotczesnie chodzi o to, zeby
facet stwarzal takie poczucie bezpieczenstwa, czy wiasnie takie
poczucie, jakiej§ takiej pewno$ci przy nim, zeby dawat takie
poczucie swojej partnerce, i ze to ze strony kobiet, one to bardzie to
artykutuja]
bezpieczenstwa M10.21:[Podczas randek me¢zczyzna powinien zachowywac
si¢ jak dzentelmen: otworzy¢ drzwi przed kobieta, zaptaci¢ za
kolacje, kino lub inng wybrang aktywnos¢, a takze chroni¢ kobietg.
Megzczyzna w moim rozumieniu powinien zachowywac si¢ zgodnie
Z tym, co wczesniej powiedziatem. ]

Zaangazowanie i

Poczucie

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Mezczyzni i ich poglady polityczne

W kategorii ,,Oczekiwane od mezczyzn poglady polityczne” wyodrgbniono trzy
podkategorie: istnieja, nie istnieja oraz brak odpowiedzi. Analizy pozwolily rozpoznac, ze od
me¢zezyzn w polskim spoteczenstwie oczekuje si¢ tradycjonalizmu, a wigc bardziej
konserwatywnych pogladow politycznych. Podkreslano, ze polskie spoleczenstwo wywiera
presj¢ na mezczyzn, by reprezentowali poglady zgodne z tradycyjnymi wartosciami. W jedne;j
z wypowiedzi zauwazono, ze ,,polskie spoleczenstwo jest tradycjonalistyczne i ma mozgi
przezarte przez neoliberalizm i/lub narodowowyzwolencze smety”, co wskazuje na
postrzeganie oczekiwan spolecznych wobec mezczyzn jako elementu silnie zakorzenionego w
tradycyjnych normach kulturowych (M6.23).

W ramach istniejacych oczekiwan od me¢zczyzn odnotowano réowniez ,,Identyfikacje
wybranych partii politycznych z meskimi warto$ciami”. Podkreslali, ze partie polityczne
kojarzone z ,,mgskimi warto§ciami” sa przewaznie konserwatywne i odwotuja si¢ do cech
takich jak hierarchia, sita czy tradycjonalizm. Badani me¢zczyzni ukazuja, ze partie lewicowe

byty wyraznie wykluczane z tej kategorii. Zauwazali, ze tradycyjne warto$ci, szczeg6lnie te
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uznawane za ‘“‘mg¢skie”, sg przypisywane ugrupowaniom prawicowym, co wzmacnia ich
postrzeganie jako bardziej reprezentatywnych dla meskiego elektoratu.

Kolejnym uszczegotowieniem w tej podkategorii bylo ,,Przekonanie o sklonnosci
miodych mezczyzn do wybierania skrajnych opcji politycznych”. Ustalono, ze mtodzi
mezczyzni postrzegaja partie skrajnie prawicowe jako bardziej odpowiadajace ich potrzebom i
frustracjom spotecznym. Tego rodzaju wybory polityczne interpretowano jako reakcje na ich
spoteczne niezadowolenie oraz potrzebg wyrazania bardziej radykalnych postaw.

Analiza pozwolila rowniez rozpozna¢ oczekiwania spoleczne zwigzane ze
»Standardowymi zachowaniami”, ktére mialyby zapewniaé stabilno$¢ w spoteczenstwie.
Badani zauwazyli, ze od mg¢zczyzn wymaga si¢ przestrzegania ogélnie przyjetych norm, co ma
petni¢ funkcje stabilizujaca w sferze politycznej. Wyrazenie ,,standardowe zachowania” moze
wskazywac¢ na oczekiwanie ciggtosci i przewidywalnosci w dziataniach mezczyzn, co wpisuje
si¢ w tradycyjny obraz spotecznej roli me¢zczyzny.

Oczekiwania wzgledem mezczyzn obejmowaly rowniez militarny i patriotyczny
charakter pogladow politycznych. Wartosci takie jak lojalno$¢ czy przywiazanie do kraju byty
wskazywane jako gleboko zakorzenione w tradycyjnym modelu meskoscei.

Z kolei w ramach nieistniejacych oczekiwan odnotowano wypowiedzi wskazujace na
brak wyraznych oczekiwan wobec meskich pogladéw politycznych. Analizy wskazuja, ze
niektore osoby badane nie dostrzegaty presji spotecznej w tym zakresie, co moze wynikaé z
indywidualnych doswiadczen badz specyficznego kontekstu spotecznego.

“Meskie” partie polityczne

W kategorii ,,"Megskie’ partie polityczne” wyodrgbniono dwa uszczegélowienia: partie
wyraznie kojarzone z meskimi wartosciami, czyli partia polityczna “Konfederacja” oraz partie
wykluczane z tej grupy. Analiza wskazuje, ze partie takie jak Konfederacja sa postrzegane jako
reprezentujace ,,mgskie wartosci”. Podkreslano, ze ich programy odwotuja si¢ do tradycyjnych
cech takich jak hierarchia, sita, patriotyzm. Partie lewicowe zostaly wykluczone z kategorii
,meskich partii politycznych”, co wskazuje na jednoznaczng identyfikacj¢ tradycyjnych
warto$ci z ugrupowaniami prawicowymi.

Kategoria ,,Wplyw oczekiwan na wybory polityczne” pozwolita rozpoznaé zaleznosé
miedzy presja spoteczng a faktycznymi decyzjami wyborczymi me¢zczyzn. Analiza ukazuje, ze
oczekiwania spoteczne moga wpltywaé na podejmowane wybory polityczne, szczegdlnie wirod

miodych me¢zezyzn, ktorzy czesciej sktaniaja si¢ ku bardziej radykalnym opcjom politycznym.
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W ramach podkategorii ,,Istnieje wplyw” wskazywano, ze spoleczne wymagania
dotyczace stabilizacji wptywaja na sposob, w jaki jednostki postrzegaja i wybieraja swoje
poglady polityczne. Wskazywano, ze wraz ze wzrostem niezadowolenia wsrod mezezyzn
wzrastaja bardziej radykalne odpowiedzi. Badania sugeruja ze mezczyzni, szczegdlnie ci
odczuwajacy frustracje spoteczng lub brak spetnienia, moga czgsciej zwraca¢ si¢ ku
ugrupowaniom politycznym oferujagcym radykalne rozwigzania. Zwrdcono uwage na istnienie
wplywu jako spoteczne wymagania dotyczace stabilizacji wplywaja na sposob, w jaki jednostki
postrzegaja i wybieraja swoje poglady polityczne, sugerujac, ze spoleczenstwo wymaga
pewnego zachowania, usrednionego odzewu, co prowadzi do standaryzacji pogladow i dziatan
w celu utrzymania stabilnosci spotecznej. Podkreslano rowniez, ze od me¢zczyzn oczekuje sie
konserwatywnych pogladow, co wynika z utrwalonego przekonania, ze m¢zczyzni jako grupa
sa bardziej sklonni wspiera¢ tradycyjne wartosci i przeciwdziala¢ radykalnym zmianom

spotecznym.

Wplyw oczekiwan na wybory polityczne badanych mezczyzn

W ramach wptywu na siebie odnotowano, ze badani dostosowywali sposob wyrazania
swoich pogladoéw politycznych do rozmdéwcodw, unikajac konfliktu. Takie dziatania moga
wskazywac na presje spoteczna, ktora reguluje nie tylko wybory polityczne, ale takze sposob
ich komunikowania w relacjach migdzyludzkich.

W podkategorii ,,Brak wplywu” odnotowano wypowiedzi wskazujace na brak
zaleznosci miedzy oczekiwaniami spotecznymi a podejmowanymi decyzjami politycznymi.
Zwrocono uwageg, ze w niektorych przypadkach oczekiwania moga peni¢ funkcje ,anty-
przyktadu”, co prowadzi do §wiadomego sprzeciwiania si¢ normom spotecznym. Tego rodzaju
stanowiska wskazuja na aktywne kwestionowanie narzucanych wzorcéw i dazenie do

autonomii w podejmowaniu decyzji politycznych.

5. Réwnouprawnienie plci i podzialy rél
Opinie badanych o mezczyznach i kobietach, ktérym jest latwiej w zyciu
Analiza odpowiedzi na pytanie o typ mezczyzn, ktorym jest latwiej ukazuje kilka
kluczowych kategorii wskazywanych przez osob badanych: obojetnos¢ i egoizm, cechy

tradycyjnie uznawane za pozytywne (pewnos$¢ siebie, zaradnos$¢, inteligencja), przystojnosc,

zamozno$¢ oraz opinie, ze pte¢ nie determinuje fatwosci zycia.
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Niektorzy badani uwazaja, ze latwiej maja mezczyzni, ktérzy nie przejmujg si¢
oczekiwaniami spotecznymi: ,,M¢zczyznom obojetnym” (M8.24) oraz ,,(...) moze nieco tatwiej
maja ci, ktorzy dbaja tylko o siebie” (M10.21). Tradycyjne pozytywne cechy, jak pewnos¢
siebie 1 zaradno$¢, badani wskazywali jako ulatwiajace zycie: ,,Tym, ktérzy speiniaja
tradycyjne wzorce — pewnym siebie, zaradnym i bogatym. Spoteczefistwo cze¢sto im sprzyja.”
(M12.22). Zamoznos¢ tez uznano za kluczowy atut: ,,Mysle, ze jest to tatwe dla tych, ktorzy
urodzili si¢ w bogatej rodzinie, poniewaz od wielu oczekuje si¢ zamoznosci” (M11.24).
Rowniez zdaniem badanych jest istotna atrakcyjno$¢ fizyczna: ,,Przystojnym, wysokim i
umigénionym”(M1.22).

Badani wskazuja, ze pte¢ rzeczywiscie moze ulatwiac zycie w okreslonych kontekstach,
zwracaja uwage na sytuacyjne roznice, a takze neguja istotny wplyw pici na codzienne
doswiadczenia. Osoby badane podkreslaja, ze mezczyzni moga mieé latwiej w zyciu
zawodowym dzigki wigkszym mozliwosciom rozwoju, wyzszym pensjom i byciu
traktowanymi powaznie: ,, Wydaje mi si¢, ze mg¢zczyzni w zyciu zawodowym maja tatwiej, bo
jest wiecej prac dla nich, wigcej mozliwosci Sciezek zawodowych, a takze wyzsze pensje, juz
nie wszgdzie, ale niekiedy jeszcze si¢ zdarzaja” (M5.21). Zauwazono réwniez, ze mezczyzni
odczuwaja wicksze poczucie bezpieczenstwa i tatwiej wykonujg prace fizyczne: ,,(...) kiedy
praca stosuje si¢ sily fizycznej to mezczyznie bedzie latwiej ja wykona¢ w poréwnaniu do
kobiety(...)”(M9.23).

Z kolei kobiety, wedlug badanych, maja tatwiej w relacjach i randkowaniu: ,, Kobiety
maja tatwiej w sferze randkowania(dating life)(...)” (M7.24). Ich atrakcyjnos¢ fizyczna bywa
postrzegana jako atut: ,,Jezeli umie si¢ z tego skorzystac to tak, czasem tatwiej bytoby by¢ tadng
kobieta, czasem silnym mezczyzna” (M1.22). W odniesieniu do specyficznych biologicznych
roéznic wskazano, ze mezczyzni nie muszg przechodzi¢ przez proces cigzy i porodu, co bywa
dla kobiet wyzwaniem: ,,Hmm na pewno macierzynstwo — mezczyzna nie nosi dziecka przez
okres cigzy(...)” (M4.22).

Badani me¢zczyzni rowniez podkreslaja, ze tatwos$é zycia nie zalezy od ptci, lecz od
charakteru i sytuacji: ,,Uwazam, ze ple¢ nie ma wptywu na zycie codzienne, jednak jest to
osobiste podejécie oraz charakter. Mysle, ze jest to aspekt indywidualny i tego jak osoba
odbieraarzeczywisto$¢”(M2.18).

Podsumowujac, cho¢ wedlug oséb badanych pte¢ moze wplywac na latwos¢ zycia w
wybranych obszarach, takich jak praca, relacje czy macierzynstwo, jej znaczenie jest

ograniczone 1 zalezne od  kontekstu oraz  indywidualnych  okoliczno$ci.
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Przyklady doswiadczanych sytuacji przez badanych, w ktérych pte¢ wptywata na
lepszeatraktowanie

Odpowiedzi na pytanie o doswiadczenie sytuacji, w ktorych ple¢ wptywala na lepsze
traktowanie oraz uczucia z tym zwigzane, ukazuje zaréwno korzysci, jak i nier6wnosci
wynikajace z przynaleznosci do konkretnej pici. Badani me¢zczyzni wskazuja na lepsze
traktowanie kobiet w pewnych kontekstach, np. w relacjach miedzyludzkich czy pracy
fizycznej. ,,Ladne kolezanki na studiach sg lepiej traktowane przez niektorych lekarzy i
instrumentariuszki, budzi to moj sprzeciw” (M1.22). W pracy fizycznej kobiety bywaja
zwalniane z trudniejszych zadan: ,,Kiedy wczesniej pracowatem w magazynie, kobiety nie
mogly nosi¢ ciezkiego, a mezczyzni musieli (...)” (M11.24). Takze w szkole zdarzato sie, ze
dziewczgta byly traktowane tagodniej: ,,(...) jak dziewczyny gadaty na lekcji, to nie byto
problemu, a chtopcy byli zZawsze upominani ...y (M3.22).

Z kolei mezczyzni, zdaniem badanych, maja wigksze poczucie bezpieczenstwa w
niektorych sytuacjach: ,,Wracajac z imprezy Uberem o 2 w nocy, nie boje si¢, ze kto§ mnie
wywiezie do lasu (...)” (M1.22). W pracy i domu cz¢$ciej zaklada si¢ ich kompetencje: ,,Na
przyktad, w pracy czy w domu, faceci nie musza az tak udowadniac, ze co$ potrafia, bo zaklada
si¢, ze to “co$” juz beda umieli zrobié, czy naprawic, ze sg silni albo wiedza, co robia. Z kolei
kobietom odgornie si¢ narzuca, “ze to baba, wigc sama nie da rady” - to jest bardzo
niesprawiedliwe” (M6.23).

Odpowiedzi ukazuja, ze cho¢ korzysci wynikajace z plci bywaja zauwazalne, wywoluja

one ambiwalentne odczucia, od akceptacji po sprzeciw wobec spotecznych nieréwnosci.

Réwnouprawnienie i prawa kobiet i mezczyzn

Zapytano badanych o rownouprawnienie, o to czy istnieje czy nie i czy istnieja zmiany
ktore w tym temacie powinny nastapi¢. Badani dziela si¢ na trzy grupy, opowiadajacych si¢ za
istnieniem roéwnouprawnienia, jego nieistnieniem lub rdZnica w réwnouprawnieniu
teoretycznym i praktycznym. Badani ktorzy uwazaja, ze rownouprawnienie istnieje, wskazuja
na brak istotnych nierdwnosci w codziennym zyciu oraz ze sytuacja w Polsce jest zadowalajaca
,Uwazam, ze réznice w rownouprawnieniu jakie wystepuja w dzisiejszym $wiecie sa
niewielkie, a te ktore juz wystepuja sa nieuniknione.” (M2.18). Badani ktorzy mowig o réznicy
w praktycznym i teoretycznym rownouprawnieniu, zauwazaja, ze czgsto
istnieje ono na poziomie prawnym jednak praktyki ekonomiczne czy podziat rél spotecznych
nadal jest ograniczony. ,,Uwazam, ze jest potrzebne, ale wciaz jest wiele do zrobienia,

zwlaszcza w kwestiach ekonomicznych i1 podziatu rél. Kobiety i megzczyzni powinni mieé
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rowne szanse w kazdej dziedzinie zycia.” (M12.22). Nast¢pna grupa badanych, w opinii
ktérych réwnouprawnienie nie istnieje, wskazuja na konkretne przyktady probleméw
spotecznych, takich jak nier6wnosci dotyczace wieku emerytalnego i poboru do wojska, mowia
oni, ze chcg calkowitego réwnouprawnienia. Badani zauwazaja, ze zmiany zachodza na
przestrzeni lat, co daje Polskiemu spoleczenstwu szans¢ na rozwdj réwnouprawnienia.

Badani zostali zapytani o zmiany, ktére powinny zosta¢ wprowadzone, aby
réwnouprawnienie lepiej funkcjonowato. Pierwsza grupa odpowiedzi mowi o tym, ze powinny
pojawi¢ si¢ regulacje w tym zakresie. ROwne place na tych samych stanowiskach i brak
dyskryminacji ze wzgledu na wiek emerytalny czy mozliwo$¢ zajécia w cigze.
Rownouprawnienie wedtug badanych powinno dotyczy¢ rownosci w kazdej dziedzinie zycia,
szczegoblnie w aspektach ekonomicznych i podziale rol spotecznych. Badani rowniez méowili o
catkowitej zmianie systemu np. w przypadku kultury muzutmanskiej. Badani jednak byli tez
tacy, ktorzy uwazali, ze rownouprawnienie ma si¢ dobrze i nic nie powinno si¢ zmienic.

Badani ocenili istniejgce roznice ekonomiczne i kulturowe ktore istnieja i wskazali te
ktére sa najbardziej widoczne. Sg to réznice ekonomiczne: Rynek pracy i fakt, ze m¢zezyzni
zarabiajg wigcej na tych samych stanowiskach co kobiety. Roznice kulturowe, rynek
matrymonialny, inna tatwo§¢ w nawiazywaniu relacji i poznawaniu potencjalnych partneréw,
ale tez inne oczekiwania wobec inwestycji finansowych w relacje. Feminatywy i uprzedzenia
wobec mezezyzn wypehiajacych  “typowo” damskie zawody jak przedszkolanka/
przedszkolanek, oraz stereotypy plciowe, inaczej w zaleznoséci od plci zarabiamy, ale tez,
inaczej postrzega si¢ emocjonalnos¢. ,,W kulturze polskiej wigcej si¢ wymaga od kobiet
dopasowania do norm, ale m¢zczyznom mniej si¢ wybacza porazki.” (M7.24)

Badani ocenili istniejgce roznice ekonomiczne i kulturowe ktore istnieja i wskazali te
ktoére sa najbardziej widoczne. Sg to réznice ekonomiczne: Rynek pracy i fakt, ze m¢zczyzni
zarabiajg wiecej na tych samych stanowiskach co kobiety. Roéznice kulturowe, rynek
matrymonialny, inna tatwo$¢ w nawigzywaniu relacji i poznawaniu potencjalnych partneréw,
ale tez inne oczekiwania wobec inwestycji finansowych w relacje. Feminatywy i uprzedzenia
wobec mezczyzn wypehiajacych  “typowo” damskie zawody jak przedszkolanka/
przedszkolanek, oraz stereotypy plciowe, inaczej w zaleznosci od plci zarabiamy, ale tez,
inaczej postrzega si¢ emocjonalnos¢. ,,W kulturze polskiej wigcej si¢ wymaga od kobiet

dopasowania do norm, ale mezczyznom mniej si¢ wybacza porazki.” (M7.24)
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Doswiadczenia w zakresie podzialu rél w miejscach publicznych, pracy, otoczeniu

akademickim

W analizie do$wiadczen w zakresie podziatu r6l w miejscach publicznych, pracy i
otoczeniu akademickim badani wskazywali réznorodne perspektywy.

W wypowiedziach podkre§lano brak wyraznych do$wiadczen w tym zakresie, co
wyrazano w stwierdzeniach wskazujacych na ograniczong refleksje lub brak sytuacji
zwiazanych z podzialem rol: ,,Nie mam zbytnio doswiadczen w zakresie podziatu rol W
miejscach publicznych” (M7.24), ,,Nie wiem” (M1.22), ,,Osobiscie nie mam konkretnych
doswiadczen” (M8.24).

Podkreslano takze pozytywne do$wiadczenia zwigzane z rownosciag w podziale rol:
,,Mam pozytywne doswiadczenia” (M10.21). Wskazywano na §wiadome unikanie stereotypow
i poszukiwanie $rodowiska neutralnego pod wzgledem rol ptciowych: ,,Staram sie otacza¢ w
takim Srodowisku, gdzie jednak nikt nie mysli czysto stereotypowo” (M6.23). Wypowiedzi te
ukazuja preferencj¢ $rodowisk sprzyjajacych roéwnouprawnieniu i bardziej otwartemu
podejsciu do kwestii ol spotecznych.

W analizie doswiadczen badani odnosili si¢ réwniez do intuicyjnego i logicznego
podejscia do podziatu rél, wskazujac na uzasadnienie w przypisywaniu okre$lonych zadan w
zalezno$ci od charakteru pracy: ,,Uwazam to za intuicyjne i logiczne, gdy na stanowisku, w
ktorym wymagana jest praca fizyczna, np. mechanik, bedzie to mezZczyzna.” (M2.18).

W wypowiedziach zauwazono takze bardziej ztozone i ambiwalentne refleksje, ktore
uwzglednialy rézne aspekty doswiadczen w miejscach pracy czy na uczelni. Wskazywano, ze
na uczelni realizacja zadan przebiegata w sposob rowny, bez dostrzegalnych roznic w podziale
rol, natomiast w pracy o bardziej fizycznym charakterze pojawialy si¢ sytuacje, w ktérych
kobietom utatwiano wykonywanie pewnych zadan: ,.Jakie mam doswiadczenia, no w kazdym
razie jakbym miatl wskaza¢ wykonywanie jakichs zadan na uczelni, to byloby bardzo rowno, bez
problemow nie spotkatem sig z jakims ukierunkowaniem w jedna lub w druga strong, natomiast
W pracy, W mojej pierwszej pracy nie napotkatem zadnych probleméw, zadnych szklanych
sufitow, zadnych utrudnien w jedna lub w druga strong, natomiast w mojej drugiej pracy,
bardziej fizycznej ze swojej natury, zauwazytem, ze wigksza byla tendencja do tego by kobietom
ulzy¢, na przyktad noszenie jakichs ciegzkich przedmiotow, tam gdzie bytem to zauwazytem, ze
cos takiego tam wystegpowato, co nie uwazam za negatywne, to wystepowato z uprzejmosciq.”
(M4.22).

Rowniez podkreslano rowna reprezentacje kobiet i mezczyzn na uczelni i w pracy: ,,Na
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mojej uczelni jak i w pracy widze raczej rowng reprezentacje kobiet i mezczyzn” (M1.22), ,,Na
uniwersytecie nie zauwazytem duzych roznic” (M9.23). Co wskazuje na brak dostrzeganych
nieréwnosci.

W analizie r6l zawodowych i spotecznych w réznych sferach zycia, takich jak miejsca
publiczne, praca czy otoczenie akademickie, badani wskazywali na stereotypowe rozréznienia
w podziale obowigzkéw oraz obecno$¢ tradycyjnych rol przypisywanych kobietom i
me¢zezyznom. Badani mezczyzni w swoich wypowiedziach podkreslali, ze kobiety rzadziej
podejmuja pracg fizyczna, co uznawane jest za zrozumiale w kontekécie spotecznym: ,,Kobiety
nieczesto podejmujq zawodu angazujgcego prace fizyczng, co dla mnie jest zrozumiate. Jednak,
jezeli kiedys w warsztacie powierze samochod kobiecie, nie bede mial z tym problemu.”
(M2.18). A takze bylo zauwazono dominacj¢ me¢zczyzn w prestizowych i fizycznie
wymagajacych zawodach: : ,, Jeden to jest ekonomiczny, to znaczy profesorowie lepiej
zarabiajq i te lepiej platne zawody, sa sila rzeczy bardziej trzymane przez mezczyzn (...)”
(M3.22), ,,W pracy czesto zauwazam, Ze mezczyzni wykonujg prace fizyczng, kobiety natomiast
prace na kasie, cos w tym stylu. To nie znaczy zZe nie zdarzajq si¢ wyjqtki, lecz taki podziaf pracy
jest dla nas typowym” (M9.23).

Rowniez w kontekscie zawodow akademickich oraz edukacyjnych badani wskazywali
na réznice w reprezentacji pici: ,,Jesli chodzi o uniwersytet, to raczej takie, ze jezeli chodzi o
profesoréw, czy wlasnie, im wyzsza ranga naukowa tym wiecej facetow, a tym mniej kobiet,
(-..)” (M3.22). Z kolei w edukacji podstawowej, sredniej czy gimnazjalnej kobiety dominuja w
roli nauczycielek, co bylo réowniez zauwazalne w innych zawodach, takich jak prace
sprzataczek: ,, (...) a z kolei w edukacji czy to w szkole sredniej, czy w gimnazjum, czy w
podstawowce, dokladnie odwrotna tendencja to znaczy wiecej nauczycielek niz nauczycieli,
plus jezeli chodzi o takie zawody typu sprzqtaczki czy wazne to czesto to byly kobiety znacznie
rzadko to byl jakis facet, ktory sie tym zajmowal.” (M3.22). W tym kontekscie pojawili si¢ takze
refleksje na temat ekonomicznych i spotecznych przyczyn tych réznic: ,,Mysle, Ze stojg za tym
dwa elementy. Jeden to jest ekonomiczny, to znaczy profesorowie lepiej zarabiajq i te lepiej
platne zawody, sa sila rzeczy bardziej trzymane przez mezczyzn dlatego, Ze historycznie my
mielismy tam samych mezczyzn i trudniej jest sie tam dostac osobom z zewngtrz, czyli w tym
wypadku - kobietom i czesciej sie beda tam faceci dostawaé dlatego maja sila rzeczy bardziej
ulatwione to.” (M3.22), a w zawodach nauczycielskich kobiety sa czgéciej postrzegane jako
lepsze do pracy z dzie¢mi”: ,,Z drugiej strony jesli chodzi o nauczycieli to po czesci sa stabe

pienigdze, czyli wigcej jest tam kobiet niz mezczyzn, ale tez wlasnie to o czym mowitem, ze jest
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ta opinia, ze kobiety bardziej si¢ nadajq do pracy z dziecmi i zwlaszcza w podstawowce jest to
postrzegane ze kobiety sie lepiej tymi dzie¢mi zajmq, nawet jesli to nie sa ich dzieci.” (M3.22).

Jednakze wypowiedzi badanych takze wskazywaly na zmieniajaca si¢ rOwnowage w
niektorych profesjach. Jak zauwazono w kontekscie zawodu kierowcy autobusow: ,.Jedyna
taka pozytywna rzecz jezeli chodzi o takq rownowage to powiedzialbym, ze kierowcy
autobusow, bo rzeczywiscie pamietam, ze pare lat temu to byli sami faceci a teraz rzeczywiscie
widzi sie troche tez kobiet.” (M3.22). W kwestii podziatu obowigzkow w pracy, zauwazono, ze
obowiazki s podzielone réwnomiernie, co sugeruje pewna zmian¢ w postrzeganiu rol
piciowych w zawodach: ,, (...) pracy obowigzki sq podzielone réwnomiernie.” (M6.23).

W analizie postrzegania 1ol podejmowanych przez kobiety i mezczyzn w
spoleczenstwie uczestnicy badania wyraznie nawigzywali do stereotypow kulturowych, ktore
przypisuja konkretne zadania i cechy obu ptciom. W przypadku kobiet wystapito postrzeganie
ich jako osob dbajacych o wyglad i estetyke: ,,Kobieta ma dbac o wyglqd i estetyke” (M8.24).
Przypisywano im takze role zwigzane z zawodami obstugowymi i opickunczymi: ,,W pracy
czesto zauwazam, ze (...), kobiety (wykonujq) natomiast prace na kasie, cos w tym stylu.”
(M9.23), ,,Zgodnie ze stereotypami, kobiety to nauczycielki pielegniarki przedszkolanki a
mezezyzni strazacy i zotnierze ” (M1.22). Rownoczes$nie zaznaczono ich pracowitos$¢, ktora
byla przeciwstawiana wizerunkowi mezczyzn jako ,,urodzonych lideréw”: ,.Kobiety sq
przedstawiane jako pracowite, a mezczyzni  jako wurodzeni liderzy.” (M12.22).

Z kolei mgzczyznom przypisywano role zwigzane z cigzkimi pracami fizycznymi i
technicznymi, jak naprawy czy zadania wymagajace sity fizyczne;j: ,, (...) Mezczyzna moze mieé
“puste Sciany”. Mezczyzna podejmuje sie ciezkich fizycznie prac orvaz tych zwigzanych z
naprawami.” (M8.24). Mezczyzni byli rowniez postrzegani jako liderzy i osoby zajmujace
wyzsze stanowiska, co wyrazono w wypowiedziach: ,,Zauwazytem, ze w pracy mezczyzni sq
czesciej liderami, szefami” (M11.24). Jednakze w odniesieniu do zawodoéw zwigzanych z pracg
z dzie¢mi wskazano na trudnosci, jakie moga napotyka¢ mezczyzni, takie jak brak poczucia
zwigzku z tymi zadaniami oraz niewystarczajaca motywacja finansowa: ,,Poniekgd, mysle tez,
ze czeS¢ facetow moze nie cheiato pracowac z dzieémi na przykilad, nie czujg tego i moze gdyby
to byly wigksze pienigdze to by to ich tak bardziej zmotywowalo, ale jesli ma to by¢ takie
uzeranie sie z dziecmi i jeszcze staba placa, to tak naprawde nie ma takiej motywacji nawet.”

(M3.22).
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Doswiadczenia badanych zwigzane z rOwnouprawnieniem w zyciu prywatnym —w domu
rodzinnym i w relacji partnerskiej

W przypadku odpowiedzi dotyczacych doswiadczen w zakresie podziatu rél w zyciu
prywatnym, domu rodzinnym i relacji partnerskiej, wypowiedzi badanych zostaly podzielone
na konkretne podgrupy; wystepujace roéznice w podziale 161 w domu rodzinnym wedtug plci i
ich brak, a takze wystepujace roznice w podziale rél w relacji partnerskiej wedlug plcei 1 ich
brak.

Pierwsza z nich zostala podzielona dodatkowo na; tradycyjny podziat (maz pracuje,
zona zajmuje si¢ domem), podziat ,,Second Shift” (maz pracuje, kobieta i pracuje i zajmuje si¢
domem). Badani wskazywali, ze w ich tradycyjnych rodzinach istnieje podzial r61 wedtug pici.
Byto to podzielone w sposob stereotypowy. Kobieta jest gospodynia, zajmuje si¢ domem i dba
o czlonkdéw rodziny od strony kuchennej i zdrowotnej, a ojciec zarabia pienigdze i pomaga w
domu w cigzkiej pracy fizycznej (cigzkiej pracy rozumianej jak np. naprawa samochodu).
Sugerujg to odpowiedzi badanych jak; ,, z kolei mama robifa typowo babskie prace - takie
domowe” (MDB), ,, Kobiety najczesciej podejmujq si¢ prac porzqdkowych, domowych.
Mezczyzna czesto ma mysle¢ nad rozwigzaniem problemem i podjeciem sie¢ dziatan majgcych
to na celu” (M8).

Wypowiedzi mezczyzn, takie jak te zacytowane, $wiadcza o §wiadomosci istnienia tych
podziatéw w ich domach. Badani dodatkowo zauwazali, ze praca w tym podziale bardzo
pochtania ojca. Wielokrotnie w wypowiedziach pojawiat si¢ nacisk na to, ze ojciec duzo
pracuje i, ze jak pomaga w domu to to sg prace ciezkie, fizyczne. Badani wskazywali, ze matki
miaty réwniez duzo do roboty ,,(...) mama miata zbyt wiele na glowie.” (M12)

Badani wskazywali, ze w ich rodzinach z podziat ,,Second Shift”, ze mimo iz zar6wno
mama, jak i tata pracuja, to w domu nadal ma miejsce pewien podzial obowiazkéw ze wzgledu
na ple¢ (czasami silniejszy, czasami mniej). Czesto jest tak, ze oboje pracujg, ale to kobiety w
rodzinie zajmuja si¢ wiekszoscig obowiazkéw domowych - ,,W domu rodzinnym funkcjonuje
podzial obowiqzkow, jednak kobiety (mama i babcia) wykonujg wigcej prac domowych, w
relacji partnerskiej dqze do jak najwigkszego ich zréwnania.” (M1).

Jak wykazata analiza, panowala réwniez opinia dotyczaca braku zauwazalnych réznic
w podziale r6l w domach badanych (podzial partnerski). Obowiazki sa podzielone w miarg
réwnomiernie lub w zakresie ,,dogadania si¢”. Mgzczyzni wskazywali, ze tak naprawde

wszyscy w rodzinie dzielg si¢ obowigzkami - od rodzicow po dzieci. Sg wymieniane takie
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elementy jak wyrozumiato$¢, pomoc w obu sferach — zarobkowej i domowej, bez wzglgdu na
pteé, ,,wydzielenie wszystkiego” (MT).

Analizy pokazaly, ze badani maja rézne podejscia do podziatu rdl w relacji; zaréwno
odpowiada im tradycyjny sposob funkcjonowania, jak i partnerski. Wsérod wypowiedzi
pojawialy sie¢ takze te sugerujace, ze kazdy podziat im pasuje. W przypadku tego tradycyjnego
stwierdzono, iz nie ma problemu z oczekiwaniem od niego ,,me¢skich” dziatan (rozumianych
jako stereotypowo meskie).

Mezczyzni stwierdzaja, ze panuje u nich rowny podziat w relacji (albo juz istnieje, albo
do niego daza w zyciu). Dodatkowo nalezy wspomnie¢, ze podchodzg pod to takie aspekty jak
zmeczenie czy preferencje co do obowiazkow -, W zyciu z mojq dziewczyng chciatbym, abysmy
wykonywali wspolnie obowigzki domowe, dzielgc sie¢ obowigzkami, ale jesli nie chce sig jej
czegos zrobié, moge to zrobic¢ zamiast niej bez problemu.” (M11). Bdani dazg do podzialu
partnerskiego, pomimo, ze wiele z nich wywodzi si¢ z rodzin o podziale tradycyjnym lub
,,Second Shift”.

Pojawiaty si¢ dodatkowo wypowiedzi bardziej nacechowane emocjonalnie dotyczace
pewnego podziatu, gdzie badani narzekali na negatywne doswiadczenie, gdzie podczas
pojawienia si¢ problemu obu stron, to on jest stawiany w gorszym $wietle ze wzglgdu na bycie
mezczyzna.

Badani zauwazaja roznice w rolach meskich i kobiecych (obowiazki i zajecia
przydzielone czysto stereotypowo). Do wymienianych obowiazkéw roli kobiet naleza kolejno
takie zajecia jak; zajmowanie si¢ domem i zajmowanie si¢ cztonkami rodziny, natomiast do
konkretnie wymienianych obowigzkow roli mezczyzn naleza; prace fizyczne — np. ogrod,
warsztat, naprawa domu, samochodu itp. Gldwna czynnoscia charakteryzujaca rolg mezczyzny

zdaniem badani jest zarabianie.

Zmiany, ktore powinny zaj$¢ na drodze rownouprawnienia

W kategorii ,,Zmiany, ktére powinny zajs¢ na drodze do réwnouprawnienia”
wyodrebniono kilka uszczegoétowien. Pierwszym z nich sg zmiany prawne, ktore podkreslano
jako kluczowy krok na drodze do rdwnouprawnienia.

Druga wyodrebniona podkategoria s zmiany ekonomiczne. Badani megzczyzni
wskazywali na problemy zwiazane z réznicami w wynagrodzeniach miedzy ptciami,
nierownym dostepem do awansow zawodowych oraz nieréwnos$ciami dotyczacymi wieku

emerytalnego. Zmiany w strukturze ptac i awanséw zawodowych rozpoznano jako potencjalne
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narz¢dzie walki z nierowno$ciami, a takze jako sposéb na dekonstrukcje gleboko
zakorzenionych przekonan o nizszej wartosci pracy kobiet.

W analizie zwrdécono rowniez uwage na konieczno$é¢ edukowania spoteczenstwa w
zakresie roznorodnych rél ptciowych oraz promowania tych r6l w mediach. Badani me¢zczyzni
podkreslali potrzebg promowania otwartosci w celu eliminacji stereotypdw oraz przedstawiania
réznorodnych rdl spolecznych, ktore moglyby by¢ alternatywa dla tradycyjnych wzorcow.
Wskazywali, ze zmiany w edukacji moga odegra¢ kluczowsa role w zwalczaniu stereotypow
plciowych, ktore czesto ograniczaja mozliwosci rozwoju jednostek. Natomiast promowanie
réznorodnosci w mediach uznawano za istotne dla tworzenia wzorcow, z ktérymi osoby z
réznych srodowisk moga si¢ identyfikowac.

Rownouprawnienie, jak wskazywano, wymaga réwniez zmian na poziomie
spotecznym. Podkreslano potrzebe przeciwdziatania wzmacnianiu si¢ stereotypow oraz
akceptacji roznorodnosci. Badani wskazywali, ze przeciwdziatanie stereotypom piciowym
powinno odbywaé si¢ w sposob organiczny, poprzez tworzenie bardziej zréznicowanych
srodowisk pracy i zycia. Regularny kontakt z osobami r6znych plci uznano za czynnik mogacy
prowadzi¢ do zdrowszego spojrzenia na ich role w spoteczenstwie. Zauwazano rowniez
potrzeb¢ zmiany spotecznej w zakresie akceptacji rdznorodnosci, umozliwiajacej ludziom
zycie zgodne z wlasnymi przekonaniami, bez narzuconych roél spotecznych czy oczekiwan.
Wskazano réwniez na problematyczne normy kulturowe w niektorych regionach $wiata,
postulujac zmiany w spoleczenstwach, w ktorych réwnouprawnienie jest szczeg6lnie
ograniczone.

W analizie odnotowano rowniez gtosy podkreslajace brak potrzeby dalszych zmian w
zakresie rOwnouprawnienia. Wskazywano, ze wiele nierdwnosci zostato juz wyeliminowanych
na poziomie instytucjonalnym, a dalsze dziatania moga nie by¢ konieczne. Zauwazano jednak,
ze takie opinie moga wynika¢ z indywidualnych do$wiadczen lub specyficznego kontekstu

spoteczno-kulturowego badanych.

CzynnoSci, ktore mozna wykonaé¢ w odpowiedzi na problem

W kategorii ,,Czynno$ci, ktére mozna wykona¢ w odpowiedzi na problem”
wyodregbniono trzy uszczegdtowienia: promowanie rOWnNosci poprzez zmiany prawne, wptyw
organizacji na panstwa o ograniczonym muzutmanskie oraz brak potrzeby zmian.

W kontekscie promowania réwnoSci poprzez zmiany prawne badani podkreslali

potrzebe regulacji legislacyjnych zmniejszajacych nierownosci. Wskazywano réowniez, ze
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zmiany prawne s3 istotne dla osiggnig¢cia réwnosci ptci. Badani mezczyzni wspominali, takze
o wplywie na kraje, w ktoérych rdwnouprawnienie jest szczegodlnie ograniczone, zwracajac
uwage na normy kulturowe jako jeden z kluczowych czynnikow nierdwnosci. Pojawily sie
réwniez opinie, wedlug ktorych dalsze zmiany nie s3 konieczne, co moze wynikaé z

indywidualnej percepcji badanych.

6. Patriarchat w rozumieniu mlodych mezezyzn
Definicja patriarchatu

Badani definiuja system spoteczny jako system spoteczny, jako dominacj¢ mezczyzn
oraz nierdwne traktowanie pici. Patriarchat jest systemem wszechogarniajacym i
hegemonicznym. Jest systemem wszechobecnym, w ktorym dominuje pte¢ meska, ale w
ktérym obie plcie ponosza negatywne konsekwencje jego istnienia. ,,7o system, w ktorym
mezczyzni majq wigkszg wladze i prawa kobiet sq tamane, rowniez mezczyzni sq obcigzeni

wiekszq presjg, by spelniac¢ okreslone role i oczekiwania spoteczne.” (M12.22)

Patriarchat wiaze si¢ z nierdwnym traktowaniem plci. Mezczyzni maja wigksze
mozliwosci, dostep do wladzy czy przywileje. ,.Jest to taki system, gdzie mezczyzni majg wiecej
wladzy i mozliwosci niz kobiety.” (M11.24) Role spoteczne dzielone sg ze wzgledu na plcie,
wplyw to na oczekiwania, ktore sg wobec nich stawiane. ,,Patriarchat to taki system spoleczny,
w ktorym przyjelo sie, Ze mezczyzni i kobiety majg wyraznie podzielone role, a mezczyzni
otrzymujq zwiqgzane z tym przywileje poprzez zajmowanie najwazniejszych funkcji.” (M3.22)
Badani do$wiadczajg patriarchatu jako ,,Mocne stereotypy: kobiety przynalezq do kuchni, a
‘mezczyzna’ ma by¢ ‘Panem’ w relacji.” (M6.23)

Patriarchat wedlug badanych to jednak przede wszystkim dominacja mezczyzn w
spoleczenstwie. Jest to ugruntowane w historii, m¢zczyzni maja prawo do wiadzy. Sa przez
badanych postrzegani, w aspekcie definiowania patriarchatu, nawet jako klasa rzadzaca.
,,Patriarchat to system opierajacy si¢ na przewodniej lub dominujacej roli me¢zczyzn jako klasy
rzadzacej.” (M7.24). Patriarchat to podejmowanie ostatecznych decyzji przez mezczyzn.
Badani wskazali rowniez rodzing jako miejsce dominacji mezczyzn nad kobietami i przyktad
funkcjonowania patriarchatu. To znaczy, ze patriarchat jest systemem zdominowanym przez
mezczyzn, a ktorego skutki odczuwalne sa zarowno na poziomie makro- polityka, ekonomia,
jak i mikro- relacje rodzinne. Jednak co jest najwazniejsze i dostrzegamy to w doS§wiadczeniach

badanych: “Patriarchat szkodzi wszystkim.” (M3.22)
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Opinia o mediach opisujacych obecnos¢ roli patriarchatu w codziennym zyciu

Pozytywna opini¢ na temat takich tre$ci w mediach wyrazito trzech badanych. Pierwszy
badany zwrécit uwage na edukacyjny aspekt tych tresci, wskazujac na przedstawianie zjawiska
szklanego sufitu oraz piwnicy. Drugi badany rowniez docenil edukacyjna wartos¢ takich tresci,
podkreslajac ich rolg w poszerzaniu wiedzy na temat patriarchatu. Trzeci badany docenit
krytyke patriarchatu w mediach oraz promocj¢ réwnouprawnienia.

Krytyka takich tresci pojawita si¢ w jednej odpowiedzi, gdzie badany zwrécit uwagg na
brak odpowiedniej wiedzy do tworzenia takich materiatow, sugerujac, ze sa one nakierowane
na przekonanie publicznoséci, iz kto§ ma by¢ traktowany gorzej. Wskazano takze na
nieadekwatnos¢ tego rodzaju tresci.

Najczestsza odpowiedzia badanych bylo brak zaznajomienia z takimi tre§ciami w
internecie. Badani zaznaczyli, ze nie przegladajg tego rodzaju materiatdéw w internecie, a takze
zauwazyli brak proponowanych tresci o tej tematyce.

Czgs¢ badanych nie wyrazita opinii na temat tresci dotyczacych patriarchatu w mediach.
Jeden z nich zaznaczyt, ze generalnie nie zastanawia si¢ nad patriarchatem, natomiast drugi
stwierdzit, Ze nie ma zadnych barier instytucjonalnych w tym zakresie, wigc nie widzi potrzeby

omawiania tego w mediach.

Matryca 2 - Opinia o mediach opisujacych znaczenie obecnosci rolg patriarchatu w

codziennym zyciu

Kategorie postrzegania Wypowiedzi badanych
Pozytywna opinia M7.24:[Raczej zjawisko pozytywne. Przedstawiane
Edukacja, informowanie, | zjawisko szklanego sufitu i szklanej piwnicy.]

krytyka M1.22:[Sa to ciekawe materiaty, $ledzg¢ kilku

lewicowych tworcow poruszajacych tematy spoleczne, ogladam
je, by poszerzy¢é moja wiedz¢ w tym temacie. Obserwuje
patriarchat w Zyciu codziennym, w dzietach kultury, na uczelni,
w polityce, cho¢ mam wrazenie, ze to si¢ powoli zmienia.]
M6.23: [Najczesciej widzg na TikToku i instagramie i ku
mojemu zdziwieniu jest to wlasnie krytyka patriarchatu. I dobrze.
Poza tym kobiety o tym glosno méwia, ze nie chca siedzie¢ w
domu i sprzata¢ albo zajmowac si¢ dzie¢mi. Na tym powinno
polega¢ réwnouprawnienie, zeby obie plcie miaty wybor.]

Brak opinii M10.21:[Nie myslg¢ o patriarchacie]
Brak znajomosci takich M9.23:[Nie wiem, moze ja mam jakie§ inne media
tresci spotecznosciowe, bo nic takiego nie przypominam sobie. Moze
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nawet nie zwracatem na to uwagi. Czy nie chcg zwraca¢ uwagi,
w kazdym razie nie mam zdania na ten temat.]

M11.24:[Nie spotkalem si¢ z takimi artykutami i
filmami.]

Krytyka

M3.22:[Znaczy wydaje mnie si¢ ze paradoksalnie
wigkszo$¢ mezezyzn, czy wigkszos¢ ludzi w ogble to zauwaza
(patriarchatu), tylko Ze wigkszo$¢ nie jest w stanie po prostu
nazwaé tego po imieniu, fakt, ze w niektorych sprawach wielu
facetow przyttaczaja jakie$ oczekiwania czy wiasnie czuja, ze
musza spelniaé jakie§ wymagania, jest to efekt patriarchatu, i
wymagan jakie on stawia. Ale jednoczesnie oni nie sg w stanie
tego koniecznie dostrzec i nazwac i beda uwazali Ze jest to wina
feminizmu, czy wlasnie wina réwnouprawnienia i czgsto ci
tworcy manosfery beda w tym kierunku to, bgda ich w te strone
kierowali, ze rownouprawnienie to ma polega¢ na tym ze
kobietom ma byc gorzej, bo przeciez mezczyznom jest tak Zle, a
nie ze mezczyzni maja problemy, bo mamy przestarzale
wymagania wobec nich, ktore sg nieadekwatne i przez to, ze nie
moga spetniaé tych wymagan, to czuja si¢ jeszcze gorsi, ze to jest
wina tego ze kobiety maja uprawnienia, podczas gdy tak
naprawdg te pozostatosci uprzywilejowania mezczyzn powoduja
to ze oni czuja sie teraz coraz gorzej. Ze odebrano im przywileje,
a pozostaly wymagania. ]

Nie przeglada
tre$ci w internecie

takich

M8.24: [Nie przegladam treSci zwiagzanych z
patriarchatem na Zzadnej platformie. Uwazam, ze nie sa
problemem, ktory moglby bezposrednio mnie dotyczy¢, dlatego
nie mam zdania na ten temat.]

M12.22:[Wydaje mi si¢, ze media troche przesadzaja w
tym temacie, bo nie spotkalem si¢ z zadnymi filmami ani
artykutami na ten temat. Po prostu ich nie szukatem. Uwazam, ze
stereotypy zwigzane z patriarchatem sg bardziej przeszto$cia niz
czyms, co jest obecnie widoczne w zyciu codziennym. ]

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Zalety patriarchatu

W badaniach ustalono réznorodne sposoby definiowania zalet patriarchatu. Badani

mezczyzni wyroznili kilka gtownych obszarow interpretacji, ktore wskazuja na zaré6wno

pozytywne, jak i krytyczne postrzeganie tego systemu. Wyroznione sposoby rozumienia

obejmuja: pozorne zalety, wyzsze zarobki, patriarchat jako staty system, brak zalet, brak

dostrzegalnych zalet oraz neutralnos¢.

Badani podkreslali, ze patriarchat moze by¢ postrzegany jako system, w ktorym

mezczyzna jest liderem, przez co daje iluzj¢ skutecznosci i przewidywalno$ci w zarzadzaniu.

Wskazywano, ze takie rozumienie czesto opiera si¢ na stereotypach, ktére przypisuja

mezczyznom lepsze predyspozycje do rzadzenia, co w rzeczywistosci moze by¢ bardziej

zwigzane z ich pozycja spoteczna niz rzeczywistymi kompetencjami do roli osoby rzadzace;j.

Jednoczesnie podkreslano, Ze system ten sprzyja lepszemu rozumieniu potrzeb mezczyzn przez
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samych me¢zczyzn, co mogloby potencjalnie zwickszaé efektywno$§¢ zarzadzania. Jednak
badani wskazali rowniez, ze takie zalety maja charakter pozorny, gdyz ich podstawa jest
utrwalanie sztywnych rol ptciowych.

W obszarze korzys$ci ekonomicznych zwracano uwagg¢ na to, ze patriarchat moze
faworyzowa¢ mezczyzn w dostgpie do wyzszych zarobkéw oraz wzmocnionej pozycji
zawodowej. Badani dodali jednak, ze korzysci te wigzg si¢ rOwniez z istotnymi ograniczeniami,
takimi jak oczekiwanie od m¢zczyzn petnienia roli gtownych zywicieli rodzin oraz konieczno$¢
tlumienia emocji i dostosowania si¢ do sztywnych wzorcow spotecznych.

Jednym z elementdéw postrzegania patriarchatu byto jego definiowanie jako statego i
niezmiennego systemu, ktory zapewnia poczucie bezpieczefistwa i stabilnosci. Badani
wskazywali, ze przewidywalno$¢ zasad funkcjonowania w takim systemie moze budowac
wsrod niektorych osob poczucie komfortu i przyzwyczajenia.

Krytyczne stanowisko wobec patriarchatu koncentrowato si¢ na niesprawiedliwosci i
ograniczeniach systemu. Badani przedstawili, ze patriarchat jest postrzegany jako struktura
oparta na dyskryminacji ptciowej, ktora ogranicza rozwdj i mozliwosci kobiet. System ten jest
réwniez interpretowany jako wykluczajacy osoby zdolne do petnienia kluczowych funkcji
spotecznych tylko na podstawie ich pici, co w efekcie zmniejszato efektywnos¢ spoleczng i
powodowato nieréwnosci.

Niektorzy badani wskazywali na brak mozliwosci jednoznacznego wskazania zalet
patriarchatu. Podkreslano, ze cho¢ system ten moze by¢ odbierany jako korzystny, to jego
pozytywne aspekty nie s3 latwo zauwazalne. Taka postawa wskazuje na trudno$¢ w
dostrzezeniu pozytywnych stron w kontekscie wyraznych wad i ograniczen tego systemu.

Neutralne podejscie do patriarchatu opierato si¢ na braku wyraznego warto$ciowania
jego cech. Tego rodzaju obojetne stanowisko moze wynika¢ z dystansu wobec problemu lub

braku pogle¢bionej refleksji na jego temat.

Wady patriarchatu

Stereotypizacj¢ pilciowa jako wade patriarchatu wskazal jeden z badanych, ktory
zauwazyl, ze patriarchat prowadzi do ,,szufladkowania” spoteczenstwa na podstawie pici.

Wady patriarchatu najczg$ciej wskazywane przez badanych to seksizm oraz
ograniczenie praw kobiet. Badani podkreslali, ze patriarchat prowadzi do ograniczenia
autonomii kobiet, co skutkuje nierdéwnoscia i dyskryminacja.

Dyskryminacja kobiet byla najcze$ciej wymieniang wada patriarchatu. Badani
wskazywali, ze kobiety czesto maja matg warto$¢ glosu, sa traktowane protekcjonalnie, nie
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majg rownych praw, odbiera si¢ im szanse, a ich udzial w r6éznych dziedzinach Zzycia jest
ograniczony.

Presja wobec mezczyzn byla rzadziej zauwazana przez badanych, ale ci, ktorzy ja
wskazali, odnosili si¢ do przymusu ukrywania emocji przez me¢zczyzn oraz do negatywnego
wplywu ,,chorych” oczekiwan spotecznych na zdrowie psychiczne mezczyzn.

Cze$¢ badanych nie dostrzega zadnych wyraznych wad ani zalet patriarchatu. Twierdzili, ze
patriarchat po prostu istnieje, a temat ten nie jest dla nich istotny w codziennym zyciu, stad nie

widza w nim Zadnych szczeg6lnych wad.

Sposoby zmiany sytuacji dotyczacej nieréwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn zdaniem

badanych

Pierwsza kategoria, ktéora dominowata w wypowiedziach, jest potrzeba edukacji
spoteczenstwa. Badani podkreslali, ze kluczowa rolg odgrywa edukowanie mtodszych pokolen
oraz zmiana postaw starszych osob: ,,T¢ sytuacje mozna zmieni¢ chyba jedynie poprawng
edukacja mtodych oraz probg rozjasnienia sytuacji starszym” (M2.18). Badani wskazywali, ze
proces ten wymaga czasu i pokoleniowej zmiany postaw, jednak edukacja spoteczna moze
stanowi¢ solidng podstawe do budowania bardziej rownos$ciowych relacji mig¢dzyludzkich:
,Edukowac, edukowac i jeszcze raz edukowac. Tak, aby nowa generacja, nowe pokolenie miato
poprawny punkt widzenia” (M6.23)

Druga wyraznie wyodrebniong kategoria byta potrzeba zmian prawnych. Wypowiedzi
dotyczyly nier6wnosci placowych, dyskryminacji w miejscu pracy i réznic w wieku
emerytalnym: ,, Trzeba zmieni¢ nierownos$ci dotyczace poziomu ptac, postrzeganiu kobiet jako
mniej kompetentne i wyréwna¢ wiek emerytalny” (M1.22) oraz wprowadzenie zmian
prawnych: ,Jesli powiedzmy bedzie bardzo solidne prawo w danym miejscu, to nie bgdzie
mozliwa taka bezposrednia dyskryminacja” (M3.22).

Zmiana nierownosci ekonomicznych czgsto laczyla si¢ z postulatami zmian prawnych,
ale wskazywano ja takze jako osobny problem. Badani me¢zczyzni podkreslali koniecznosé
zmniejszenia ré6znic w wynagrodzeniach oraz zmiany stereotypéw zawodowych: ,,Tak jak
opisatem to wczesniej [‘Trzeba zmieni¢ nierdwnos$ci dotyczace poziomu plac, postrzeganiu
kobiet jako mniej kompetentne i wyrowna¢ wiek emerytalny’]” (M1.22).

Niektorzy badani twierdzili, ze zmiany nie sg potrzebne, gdyz nie dostrzegaja problemu
patriarchatu w swoim otoczeniu. Argumentowali, ze w Europie istnieja wystarczajace prawa
zapewniajace rownos¢: ,JJezeli uznatem wczesniej, ze nie wystepuje patriarchat w naszym
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kraju, ani w zadnym innym cywilizowanym panstwie zachodu, to powiedziatbym, ze nie, bo
jest dobrze, jak jest” (M4.22). Badani twierdzili, Ze nie ma potrzeby wprowadzaé¢ zmiany: ,,Nie
widze zadnych probleméw z patriarchatem, nie ma nic, co nalezatoby zmieni¢” (M10.21).

Ostatnig kategorig byly wypowiedzi osob, ktoére nie potrafity wskaza¢ konkretnych
rozwigzan. Badani podkreslali ztozono$¢ problemu i brak jednoznacznych pomystow: ,,Nie
uwazam, ze mog¢ odpowiedzie¢ na to pytanie jednoznacznie. Nie ma jednej, odpowiednio
zbalansowanej opcji, w  ktorej nikt nie czulby si¢ zagrozony” (M8.24).

W odpowiedziach badanych wida¢ kilka wzorcéw zwigzanych z wiekiem i

do$wiadczeniem:

e Roznice pokoleniowe: Mlodsze osoby czesciej wskazuja edukacje jako klucz do zmiany
sytuacji, natomiast starsi respondenci rzadziej odnosity si¢ do edukacji, co moze
wynika¢ z bardziej zakorzenionych pogladow.

e Poziom wyksztatcenia:\Wypowiedzi na temat zmian prawnych i ekonomicznych
pojawiaja si¢ czg¢sciej u osob bardziej wyksztalconych, ktore dostrzegaja strukturalne
nieréwnosci.

e Emocjonalne i racjonalne podejscie:Wypowiedzi mozna podzieli¢ na bardziej
emocjonalne (np. frustracja wobec nierdwnosci i silne przekonanie o potrzebie

edukacji) i bardziej racjonalne (np. konkretne propozycje dotyczace zmian w prawie).

Podsumowujac, badani wskazywali na r6znorodne drogi do zmiany sytuacji, przy czym
edukacja i zmiany prawne byty najczesciej postrzegane jako kluczowe narzedzia. Jednoczesénie
obecnos¢ wypowiedzi zaprzeczajacych istnieniu problemu lub wyrazajacych brak pomystow
na zmian¢ pokazuje, ze Swiadomos¢ spoteczna i zaangazowanie w temat rownosci plci sa

zroznicowane.

7. Whnioski

Wizerunek meskosci w oczach mlodych mezezyzn: wartosci, stereotypy, wyzwania i
spoleczne oczekiwania

Meskos¢ byla postrzegana przez badanych na dwa glowne sposoby: jako cecha
ksztaltowana przez spoleczenstwo, wymagajaca spetniania okre$lonych norm, oraz jako zbioér
cech i zachowan charakterystycznych dla me¢zczyzn. W pierwszym przypadku badani

wskazywali na konieczno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan spotecznych i indywidualnych. W
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drugim przypadku mesko$¢ obejmowata cechy takie jak odpowiedzialno$¢, uczciwosé,
zaradnos¢, troska o bliskich oraz wewngtrzna sita, rozumiana jako mocny charakter i odpornos¢
psychiczna. Takze badani odnosili si¢ do cech fizycznych jako wyznacznikow meskoscei,
wspomniano o sprawnosci fizyczne;j.

W odpowiedziach na pytanie o pozadane cechy me¢zczyzn, badani wskazywali zardéwno
cechy fizyczne, takie jak sita czy dobra budowa ciata, jak i psychiczne, takie jak wytrzymato$é
emocjonalna, dyscyplina, empatia, odpowiedzialno$¢ czy kultura osobista. Zwracano uwage na
stereotypowe wyobrazenie mezczyzny jako osoby niezbyt emocjonalnej, zaradnej,
odpowiedzialnej i pewnej siebie, z dodatkowymi cechami fizycznymi, jak wysoki wzrost czy
umigsnienie. Podkreslano, ze te stereotypy moga ogranicza¢ m¢zczyzn w wyrazaniu emocji i
indywidualnosci.

Badani roznie oceniali swoje odczucia zwigzane z byciem me¢zczyzng. Wskazywano
zardbwno na zadowolenie, jak i ambiwalentne lub negatywne podejscie. W kontekscie
pozytywnych aspektéw zwracano uwage na zaufanie spoteczne, wigksza swobod¢ w realizacji
pasji czy poczucie bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej. Jako zalety wskazywano rowniez
biologiczne aspekty, takie jak brak miesiaczki czy konieczno$ci rodzenia dzieci. Z drugiej
strony, badani podkre$lali presje spoteczng zwigzang z oczekiwaniem utrzymania rodziny,
koniecznosécia ukrywania emocji i dazeniem do sukcesu materialnego. Wskazywano, ze te
oczekiwania moga prowadzi¢ do frustracji, trudno$ci w nawiazywaniu relacji oraz presji na
niezawodnos¢ i samodzielno$é.

Negatywne strony bycia mezczyzng obejmowaly réowniez wigksze wymagania
spoteczne, bardziej surowe traktowanie, mniejsza wyrozumiatos¢ w relacjach spotecznych oraz
obowiazki zwigzane z potencjalng shuzba wojskowa, ktore wiaza si¢ z poczuciem zagrozenia i
dodatkowym obcigzeniem. Badani mezczyZni wskazywali rowniez na braki u wspolczesnych
mezczyzn, takie jak brak odwagi i lojalnosci, ograniczong empati¢ oraz niska otwartos$¢ na inne
opinie i poglady oraz trudnosci z wyrazaniem emocji.

Doswiadczenia mezczyzn zwiazane ze stereotypami plciowymi oraz oczekiwaniami
spotecznymi wykazuja, ze presja zwigzana z tradycyjnymi rolami mezczyzn wciaz jest
odczuwana w wielu aspektach zycia. W szczegdlnosci, m¢zczyzni wyrazali swoje obawy
zwigzane z oceng ich wygladu, sity fizycznej oraz oczekiwana rolg w relacjach partnerskich.
Jednym z bardziej zarysowanych probleméw byla presja do zachowywania si¢ zgodnie z
oczekiwaniami dotyczacymi sity fizycznej i zaradnosci, co utrudnia me¢zczyznom wyrazanie

emocji, a takze rozmowy na tematy zwigzane z  ich  uczuciami.
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Mimo odczuwanej presji, m¢zczyzni starajg si¢ przetamac tradycyjne normy, zwracajac
uwage na fakt, ze rozmowy o emocjach, cho¢ trudne, sa mozliwe i przynosza korzysci w
relacjach z bliskimi. Istotnym wnioskiem jest to, ze nie wszyscy mezczyzni odczuwaja te
oczekiwania w rOwnym stopniu — cz¢$¢ z nich nie doswiadczyla presji zwigzane;j z stereotypami
plciowymi, a inni podkreslaja, ze ich znaczenie jest mniejsze w codziennym Zzyciu.

Rowniez mozna zauwazy¢ ewolucje podejscia do tradycyjnych rol mezczyzn,
szczegolnie w kontek$cie oczekiwan, ktore w obecnych czasach moga byé uznane za
nieaktualne. Wspomniano o koniecznos$ci porzucenia oczekiwan zwigzanych z ukrywaniem
emocji, agresja oraz bezwzglednym dazeniem do sukcesu i sily. Chociaz niektére z tych
oczekiwan, cho¢ kwestionowane, wcigz petnig funkcje spoteczng, pelniac role wskazowek w
dazeniu do modelu ,idealnego mezczyzny”, istnieje potrzeba dostosowania ich do
wspotczesnych realiow spotecznych, by umozliwi¢ me¢zczyznom swobodniejsze wyrazanie
siebie, zarowno w sferze emocjonalnej, jak i fizycznej. Niemniej jednak, niektérzy badani
uwazaja, ze wszystkie oczekiwania wobec mezczyzn sa wciaz aktualne i nie wymagaja zmiany,

traktujac je jako fundamentalne zasady, ktore powinny by¢ przestrzegane w codziennym zyciu.

Codzienne funkcjonowanie mezcezyzn - do§wiadczenia z presja spoleczng

Opinia badanych dotyczaca wizerunku mezczyzny ukazywanego w mediach jest bardzo
spolaryzowana. Jak wykazaly badania, mamy do czynienia z jednej strony ze stereotypowym
wzorem do nasladowania, przedstawianiem w filmach cech zwigzanych z typowa me¢skoscia -
sita fizyczna, pewnosc¢ siebie, odwaga, broda, muskularno$é¢, doza agresji i impulsywnosci, a
nawet pewnej dominacji. Z drugiej strony jednak jest mowa o powolnym odchodzeniu od takiej
wersji m¢zczyzny. Obraz stereotypowego mezczyzny pojawial si¢ od poczatku kinematografii.
Dopiero po jakims$ czasie rezyserowie zaczeli odchodzi¢ od tych cech. Na poczatku bylo to
dosy¢ eksperymentalne, ale skutki takiego roztamu widzimy po dzi§ dzief, gdzie istnieja
produkcje, w ktorych mezczyzna nie jest zamykany w danej formie. Tak jak badani zauwazyli,
tak naprawd¢ wszystko zalezy od produkc;ji, a tak réznorodne odpowiedzi wynikaja najpewniej
z jak dotad niespotykanej szerokosci wachlarza wyboroéw, gdzie wiele idei prezentowanych na
srebrnym ekranie koegzystuje w naszej kulturze. W takim $wiecie wptywow nic dziwnego, ze
nie ma jednolitej odpowiedzi.

Odpowiedzi réznity si¢ migdzy soba to tego stopnia, ze wizerunek megzczyzny byt
zar6wno synonimiczny z superbohaterem, ale takze z obrazem leniwej i bezuzytecznej
jednostki. Jak zauwazajg badani film filmowi nie réwny - réznice wynikaja z produkcji. Co

ciekawe wczesniej wspomniana agresywnos¢, ktora byla jedng z podstawowych cech tego

48



wzoru m¢skosci zostata zrzucona do rangi wad. Mozna tu stwierdzi¢, ze agresja jest obosieczng
broniag. Moze by¢ wykorzystana i do obrony, do wywalczenia czegos, ale na taka walke nie
zawsze si¢ patrzy przychylnie, bo tak samo jak ta bron - agresja wyrzadza krzywde.

Badani twierdzacy, ze istnieje krytyka hobby i dzieje si¢ tak bez wzgledu czy dane
hobby jest typowo meskie, czy nie. Ponadto uwazaja, Ze zmienia si¢ to wraz z czasem i nowymi
generacjami mezczyzn. Jest to rzeczywiscie zauwazalny fenomen, gdzie - nawet przegladajac
social media- zaobserwowa¢ mozna wzrost popularno$ci zainteresowan nietypowo meskich u
mezezyzn. Taka wszechobecna plciowo-nakierowana krytyka, o ktorej wspominajg badani,
pokazuje jak bardzo w rzeczywisto$ci rani ona te osoby, utrudniajac im mozliwos$ci rozwoju.

Niemniej jednak, czasy si¢ zmieniaja (co podkreslaja badani m¢zezyzni) i odczuwaé to
mozna zardbwno w szerokim spoteczenstwie, jak i w zyciu prywatnym tych os6b. Wazne jest
to, aby uwzgledni¢ tez miejsce, w ktorym znajduje si¢ jednostka, poniewaz od tego zalezy, jak
duze jest to pole swobody. Na wsi bedzie to mniejsze niz w miastach, ze wzgledu na
ugruntowang tam tradycyjng wizje ptci, ich charakterystyk i ich podziatu wzglgdem siebie. W
miastach natomiast to pole moze by¢ szersze - wynika to z mieszania si¢ wielu perspektyw i
pewnej ich symbiozy (nie ma jednej konkretnej definicji, ktorej trzymaja si¢ wszyscy).

Inng ciekawa obserwacja badanych byto to, ze o ile krytyka hobby w przypadku
mezczyzn istnieje, to duzo bardziej usankcjonowane jest wychodzenie ,,poza lini¢” przez
kobiety, wobec czego mozna stwierdzi¢, ze taka krytyka spoleczna, starajaca si¢ wpasowac
osoby danej ptci, do ich ,,odpowiedniej” foremki, krzywdzi wszystkich. Stawia ona granice
pomigdzy tym co ,,zte”, a co ,,dobre” i ogranicza sposob w jaki zyja jednostki, gdzie jak zostato
to wspomniane, wyjscie poza te granice jednoznaczne jest z sankcjami, w tym z ostracyzmem
spotecznym. Ograniczajac jedng ple¢, ogranicza si¢ druga, tworzac btedne koto.

Dla badanych wptyw byl zarowno pozytywny jak i negatywny. Jako pozytywy
wskazywali motywacj¢ do dazenia do ,,idealnych cech” wskazywanych przez wartosci
religijne, jej eryke, ktora powinni si¢ kierowaé nie tylko oni, ale takze cale spoteczenstwo. Ten
wspomniany przez badanych idealny wzoér dziatan wyznaczany przez religie jest silnie
zakorzeniony w kulturze wschodniej europy, zwlaszcza jezeli mowimy tu o chrzescijanstwie.
Nawet jezeli nie jest on wprost wskazany jako co$ z czego sobie zdaja sprawg, to wptywa on
podswiadomie, poprzez wszechobecng symbolike chrzescijanska naszych spoteczenstw. Ten
sam wzor, jak o nim opowiadaja, jest takze czyms$ co rani to samo spoteczenstwo - religia
przyczynia si¢ do utrzymania ztych norm spotecznych. Fakt istnienia pewnego jednego dobra

(dobrej drogi, dobrych dziatan), samoistnie neguje istnienie innych pozytywnych form
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dzialania, tym samym mocno ograniczajac mozliwosci jednostek, tu mlodych me¢zezyzn. Czy
wplyw jest czy go nie ma w duzej mierze zalezy od wychowania danej osoby. Jak badanie
wykazato, brak wptywu moze wynikac z braku praktyki religijnej w rodzinie. Nawet jezeli sami
badani tego nie do$wiadczaja, to nadal zauwazaja jej wplyw w innych rodzinach.

Sami badani wskazali ograniczajaca nature egzystencji wzoru meskosci, wytworzenie
si¢ pewnych nieprzekraczalnych moralnie ram czy granic. W kultywowaniu tego wzoru czesto
braly udziat wczeséniej wspomniane instytucje rodzinne. Wzory te charakteryzowane byty jako
czysto stereotypowe. Mezczyzna jest liderem i zywicielem, ma dba¢ o rodzing. Byt to podziat
czysto plciowy. Wpajano taka definicj¢ i formowano ja krytyka. Jednak jak badanie pokazuje,
czesto takie nauki pokoleniowe nie docierajg do ich uczniow.

Jako inne wymieniane role, ktore cechowaty mezczyzn z perspektywy religijnej badani
podali pewng wizje mezczyzny jako despotycznego wiadcy, ktoremu si¢ wszystko nalezy i
ktéremu przypisana jest cata kontrola. Jest to rola sama w sobie okreslajace wyzszos$¢ jednostki
poza inne osoby. Mezczyzna ma by¢ liderem i opiekunem, glowa rodziny, panem domu.
Mitosiernym despotom. Sita tego wptywu jednak, jak zauwazaja badani, powoli stabnie, a czasy
si¢ zmieniajg.

Pole randkowania stawia pewne wyzwania przed me¢zczyznami. Jest od nich
oczekiwany pewien ,full-service” - ptacenie za randki, zaangazowanie i przejmowanie
inicjatyw przez mezczyn, poczucie bezpieczenstwa i kulturalne zachowanie. Te wymienione
rzeczy sg pewnymi wymaganiami, ktore, zdaniem badanych, sa najczgsciej spotykanym
elementem dzisiejszego randkowania. Taki mezczyzna powinien by¢ zabawny, jak wczesniej
to zostato stwierdzone, musi intrygowac wybranke i si¢ nig caly czas zajmowac, tak, zeby nie
stracita zainteresowania. Tu dodano, ze tak naprawde to nie chodzi tu o to, zeby sam me¢zczyzna
adorowal kobiete, ale 0 to, aby 0soby powinny angazowac si¢ na tym samym poziomie. Wérdd
tych wymagan badani zauwazajg powszechne obawy, ktérymi sg oskarzenie o molestowanie i
obawa przed upokorzeniem.

To z jednej strony wymaganie dotyczace pewnego ponadprogramowego
zainteresowania, a z drugiej strony ta obawa stajg si¢ pewnym spektrum, na ktéorym mezczyzni
musza si¢ przemieszcza¢. Dodatkowo moze to problematyczne ze wzgledu na problemy
komunikacyjne towarzyszace relacjom miedzyludzkim. Obraz, ktéry prezentuja badani jest
niewspoimiernym podziatem obowiazkéow, wedtug ktérego obracaja si¢ wymagania, ktore
narzuca spoleczenstwo. Nie sa to czesto zte wymagania - kultura osobista, czy umiejetnosé

utrzymania ciekawej rozmowy, sa jak najbardziej potrzebne do egzystowania. Jednak kwestie
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finansowe, czy jeden z gltéwnych negatywow - obawa przed upokorzeniem, s3 pewnymi
elementami, ktére nalezy podda¢ do dyskusji. Pierwsze ze wzgledu na dostgpnos¢ dobr, a
drugie ze wzgledu na niepotrzebnie wprowadzone sankcje spoteczne, ktore nie powinny
towarzyszy¢ w duzej mierze temu polu.

Badania wykazaly, ze spoteczenstwo wymaga od mezczyzn tradycjonalnych pogladow.
Nic w tym dziwnego ze wzgledu na wcze$niej wspomniane tradycyjne wartosci religijne
przekazywane pokoleniowo (bedace zakorzenione w naszym spoteczenstwie). Takie poglady
sg jednym z gtéwnych punktow programowych prawicowych (konserwatystycznych) idei,
ruchow i partii politycznych. Przez ta bliska relacje z tradycja, do ktorej wzorcow mlodzi
mezczyzni daza, takie partie staja si¢ bardziej atrakcyjne. Partie te bardzo czgsto przyciagaja
ich ze wzgledu na budowanie silnego wizerunku mezczyzny, lidera, opiekuna i cztowieka
stojacego wysoko w hierarchii (stereotypowo meskie cechy). Jest to takze powod, dla ktorego
partie lewicowe nie s3 brane przez takie osoby pod uwagg - w przeciwienstwie do prawicy,
aktywnie zrywaja z tradycja, na rzecz budowy nowego systemu, zwigzanego z
roéwnouprawnieniem.

Dlatego prawica bardziej przemawia do me¢zczyzn - badani stwierdzaja, ze jest ona
bardziej atrakcyjna, poprzez odpowiadanie na potrzeby i frustracje tej grupy zwiazane z
funkcjonowaniem w dzisiejszy, zmieniajacym si¢ spoteczenstwie. Tradycja i jej systemy sa
znane i sg tymi, do ktorych jest si¢ juz przyzwyczajonym, dlatego staje si¢ ona pewna o0stoja
politycznej stabilnosci. Innymi wymaganymi pogladami jest mito$¢ do ojczyzny i che¢ oddania
za nig zycia. Badania przedstawiaja tu szczegélnie lojalnos¢. Jezeli chodzi o przyktady
powyzszych partii, to badani wskazywali Konfederacje jako parti¢, ktora obecnie jest
najbardziej atrakcyjna dla mtodych mezczyzn.

Warto takze zauwazy¢ pewna ostrozno$¢ w przypadku dzielenia si¢ swoimi pogladami.
Badani manipulowali tym o czym moéwig, ze wzgledu na srodowisko w jakim si¢ oni znajdowali
na rzecz unikania konfliktowych sytuacji. Daje to duzo do myslenia ze wzgledu na to, ze
spoteczenstwo nawet w przypadku wtasnych pogladow daje ograniczenia, gdzie wychodzenie

poza nie, moze wigzac si¢ z sankcjami.

Spoleczne okoliczno$ci, postrzeganie przywilejow plciowych oraz doswiadczenia w

podziale rél w zZyciu prywatnym, zawodowym i akademickim

Badani wskazuja, ze zycie mezczyzn moze by¢ latwiejsze, gdy odpowiadaja oni

tradycyjnym wzorcom meskosci, takim jak pewnos$¢ siebie, zaradno$¢, inteligencja czy
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zamozno$¢. Mezczyzni, ktorzy spetniaja te spoteczne oczekiwania, postrzegani sg czesto jako
osoby, ktorym zycie sprzyja, a spoteczenstwo oferuje im wigksze mozliwosci 1 przywileje.
Cechy takie jak pewno$¢ siebie czy zaradnos$¢, zwiazane z tradycyjnymi rolami mezczyzn,
moga otwiera¢ im droge do tatwiejszego zdobywania uznania, sukcesow zawodowych i
osobistych. Ponadto, mezczyzni pochodzacy z zamoznych rodzin i posiadajacy wysoki status
spoteczny majg wigkszy dostep do zasobow, lepszej edukacji i kariery zawodowej, co sprzyja
ich sukcesowi. Z drugiej strony, niektérzy badani zauwazaja, Ze zycie mgzczyzn nie jest weale
tatwe, gdyz kazda osoba, niezaleznie od plci, zmaga si¢ z trudnosciami wynikajacymi z
indywidualnych doswiadczen, sytuacji zyciowych i charakteru. Mg¢zczyzni dostrzegaja
réwniez, ze cechy fizyczne, takie jak atrakcyjnos$¢, wzrost czy umigsénienie, moga wplywac na
postrzegang tatwos$¢ zycia, szczegélnie w kontekscie relacji spotecznych i zawodowych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze Dr hab. A.Kampka B 23 s 1135 m¢zczyZni
posiadaja pewne przywileje zwigzane z plcia, ale sg one uzaleznione od kontekstu. W obszarze
pracy, szczegolnie w zawodach intelektualnych, mezczyzni czg$ciej majg lepsze szanse na
awans 1 wyzsze wynagrodzenie. Z kolei w relacjach z kobietami me¢zczyzni spotykaja si¢ z
wyzszymi wymaganiami, szczegélnie dotyczacymi zarobkow. W kontekscie zycia
akademickiego, do$wiadczenia zwigzane z podziatem ro6l plciowych sa zréznicowane. W
wigkszos$ci przypadkow nie zauwazono wyraznych réznic w traktowaniu mezczyzn i kobiet.
Istnieje poczucie réwnej reprezentacji obu pici na uczelniach.

W Polsce, mimo formalnego uznania rdwnosci plci, w praktyce wciaz istnieje wiele
nieréwnosci. Kobiety nadal cze$ciej zajmuja si¢ pracami domowymi i wychowawczymi, a
me¢zezyzni, mimo prawa do rownego podziatu obowiazkow, rzadziej si¢ w nie angazuja.
Dodatkowo, nadal widoczne sg réznice w wynagrodzeniach i dostgpie do stanowisk
kierowniczych.

Mgzczyzni zauwazajg réwniez, ze cho¢ kobiety moga by¢ traktowane lepiej w
niektorych obszarach zycia, to w innych, na przyklad w pracy fizycznej, maja oni wigksze
uznanie i stabilno$¢. Jednoczes$nie odczuwajg presje¢, by pehic role ,,zywiciela rodziny”, co
wplywa na ich poczucie odpowiedzialnosci. Coraz wigcej z nich dostrzega, ze tradycyjne
oczekiwania wobec mezczyzn, takie jak dominacja czy emocjonalna sita, moga prowadzi¢ do
probleméw psychicznych.

Badani wskazali na potrzebe zmian w réznych obszarach w celu osiagniecia petnego
rébwnouprawnienia. Zmiany prawne obejmujg promowanie rownosci, np. w zakresie awansow

zawodowych, wyré6wnania wieku emerytalnego oraz poprawy wynagrodzen. W kontek$cie
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edukacji wazne sa dziatania zmierzajace do przetamywania stereotypéw i promowania
réwnosci pici, a takze przedstawianie réznorodnych r6l w mediach. W obszarze spolecznym
podkreslono znaczenie akceptacji roznorodnosci i przeciwdziatania wzmacnianiu stereotypow.
Uczestnicy takze uwazaja, ze rtOwnouprawnienie jest juz w duzej mierze osiggni¢te, zwlaszcza

na gruncie praw i instytucji, i nie widza potrzeby dalszych zmian.
Zaglebienie si¢ w perspektywe mezczyzn dotyczaca rozumienia patriarchatu

W badaniu najczgsciej wybrzmiewal nastgpujaca definicja patriarchatu; jest to system
ugruntowany historycznie, w ktorym wtadza sporzadzana jest przez mezczyzn, gdzie przez to
panuje nierownos¢ pici. Jest to wszechobecny system zdominowany przez mezczyzn. Jak to
okreslili badani, na o tez samo badanie wskazuje - patriarchat jest systemem, ktory szkodzi
wszystkim, ktorego wplyw odczuwalny jest na wszystkich plaszczyznach naszego
funkcjonowania (ekonomiczna, polityczna, kulturowa). Widza go zaréwno w szerszym
spoleczenstwie, jak i w zaciszu domowym. Patriarchat, jak zauwazaja badani, widocznie
rozgranicza dziatania i mozliwos$¢ podejmowania decyzji przez obie picie. Zdaniem badanych
jest to czysto stereotypowy podziat. Kobiety maja zdecydowanie mniej praw i przywilejow,
ponadto maja znaczaco ograniczony dostep do zasobow. Jak zostato to wezesniej wspomniane
przez badanych, patriarchat jest silnie zakorzenionym elementem naszej historii. Jednak samo
uswiadomienie sobie jego obecnos$ci i prowadzenie aktywnej dyskusji na jego temat szkod,
ktore wyrzadzit i dalej wyrzadza dla obu plci, jest znacznikiem, ze mozemy zaobserwowac

pewne zmiany w sposobie funkcjonowania w tym przypadku - m¢zczyzn.

Badani roznig si¢ do$wiadczeniami dotyczacymi tresci i to jak ja zauwazaja. Ta
réznorodnos$¢ do§wiadczen wynikata z odrebnego typu spotecznosci, w ktdorych ta tematyka sig
znajdowata. Jedna spoleczno$¢ - ta zwigzana z pozytywnym oddzwigkiem badanych, byta
bardziej nakierowana na dekonstrukcje patriarchatu jako systemu. Taki material moze mie¢
warto$¢ edukacyjna, poszerzajaca wiedz¢ na temat patriarchatu, jak na przyklad edukacji
dotyczacej wystgpowania szklanych sufitow i piwnic. Takie tresci mogg takze poszerzyé
$wiadomo$¢ innych osob ogladajacych czy czytajacych takie materiaty poprzez ich krytyke
tego systemu, a tym samym promocj¢ rownouprawnienia plci.

Natomiast w przypadku negatywnej opinii, badani najpewniej natkngli si¢ na,
szczegblnie w dzisiejszych czasach popularne kanaty, majace na celu utrzymanie tego systemu

ijego jeszcze glebsze zakorzenienie, wskazanie jego stusznoéci. Badani zauwazyli tu, ze takie
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media stworzone byly nie jako inteligentny element dyskursu, bogatego w wiedze, ale jako
,,Statement piece”, stworzony po to, aby przekazywac¢ hasta patriarchatu dalszej publicznosci.
Mimo niskiej popularnosci tego typu tematyki w przekazie (jak zauwazyli badani mezczyzni),
interesujacym jest wyzej przedstawiony podzial, gdzie badani inaczej patrza na kanaly
poszerzajace rOwnouprawnienie, a na te poszerzajace patriarchat. Wida¢ jasna granice, mimo,
ze obie strony zajmuja si¢ ta tematyka.

W przypadku zalet, badani mg¢zczyzni przedstawili par¢ przyktadow. Lepsze
predyspozycje do rzadzenia, wigksze zrozumienie swojej pici, poprzez system, jednak brali pod
uwagg, ze ta atrakcyjno$¢ patriarchatu jest falszywa. Czgsto nieskuteczna. Nazwali to pewna
,»iluzjg”, ktorej powodem jest oparcie si¢ na stereotypowych aspektach plci, ktore z kolei jak
wiadomo - nie stanowia pewnej podstawy do dziatan. Dla badanych ten stereotypowy system
rodzi jedynie pozorne zalety - jedynie do czego zmierza, to do dalszego ograniczania i
utrwalania sztywnych granic funkcjonowania jednostek. Prowadzi to do pewnego
,,zaszufladkowania” spoteczenstwa, ktore powoduje wzrost seksizmu, a takze dyskryminacji i
nier6wnosci.

Jak to zostalo przedstawione w definicji patriarchatu, system ten takze faworyzuje
me¢zezyzn w przypadku dostgpu do roéznych doébr, tu wymieniane byly dobre stricte
ekonomiczne, to znaczy prac¢ (zarobki, silna i utrzymywana stale pozycja w miejscu pracy).
Jednak taki podziat dobr, jak zauwazyli badani me¢zezyzni, wiagze si¢ ze zwigkszeniem si¢
obowiazkow, jakie maja wobec spoteczenstwa. Sa to zazwyczaj oczekiwania dotyczace grania
roli jakg sztywnie dyktuje spoleczenstwo - lider, zywiciel, kamienny czlowiek, nie dajacy si¢
ponies¢ emocjom. Mgzczyzna ma wykonywac te wszystkie obowiazki, bez wzgledu na to jak
si¢ czuje.

W tym utrzymaniu roli i pozycji wspomagat sam system, byt czym$ statym, czym$§
przewidywalnym, bezpiecznym. Byt czym$ na czym mozna bylo si¢ oprze¢. Z drugiej strony,
w wypowiedziach badanych powtarzata si¢ jego krytyka dotyczaca ograniczenia wszystkich
poddanych pod niego jednostek. Krzywdzit on przez to réwniez kobiety, nie dajgc im szansy
na $ciezce rozwojowej i ograniczajac ich prawa, a tym samym limitujac liczbg wybitnych osob
popychajacych spoteczenistwo do przodu. Dlatego tez dla badanych, tak naprawdg, patriarchat
nie posiadat zalet, tylko wady. Wsrdd powyzszych opinii znalazly si¢ takze takie, twierdzace,
ze patriarchat nie istnieje, przez co nie byli w stanie wskaza¢ ani wad, ani zalet.

Wedlug badanych sam proces zmiany jest trudny do okreslenia, ze wzgledu na

ztozonos¢ tej problematyki. Jezeli jednak jakas zmiana ma zaj$¢, to ma by¢ ona poprzedzona i
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skierowana przez edukacj¢ spoleczenstwa, tu zwlaszcza mlodszych pokolen i promowanie
zmiany postaw starszych pokolen. Oczywiscie, aby zmiana nastgpila w spoteczenstwie,
edukacja musi by¢ w nim zakorzeniona, a do tego potrzeba czasu. Chodzi tu glownie o
zrozumienie siebie nawzajem (w kontekscie pici) i rozwijanie w jednostkach empatii. Bedzie
to dobrym krokiem w kierunku glebszego zrozumienia relacji i kontaktow migdzyludzkich.
Innym wymienianym pomystem, byla powigzana z edukacja zmiana praw. Wyrdéwnanie
nierownosci ptacowych i roéznic w wieku emerytalnym, a takze zwiekszenie karalno$ci
dyskryminacji w miejscu pracy. Te wypowiedzi wskazywaly na fakt, ze aby doszto do zmiany,
wszystkie sektory spoteczenstwa powinny ze sobg wspolpracowaé, tu glownie kultura
(podkreslano, ze gtdwnie edukacja), polityka i ekonomia. Wérdd tych wypowiedzi co ciekawe
pojawitl si¢ watek o braku potrzeby zmiany ze wzgledu na brak patriarchatu w Europie,

poniewaz istniejg wystarczajgce prawa zapewniajace rownosé.
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