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1. Wprowadzenie 

Przedmiotem zainteresowania w prezentowanych badaniach uczyniono męskość i 

zmiany w ramach patriarchatu. Patriarchat jest to system społeczny, w którym władza i 

dziedziczenie przynależy do mężczyzn. Tu, dominacja przez mężczyznę w stosunkach 

rodzinnych i społecznych, system struktur i praktyk społecznych, w którym mężczyźni 

dominują, uciskają i wyzyskują kobiety (Walby, Blackwell, 1990).  Z badań wynika, że, 92% 

mężczyzn wierzy, że równość płci jest dość ważna, że powinna być kultywowana w nowych, 

powstających rodzinach. Ponadto 80% mężczyzn uznaje, że zarówno kobiety jak i mężczyźni 

powinni mieć po równo obowiązków domowych (pranie, sprzątanie, gotowanie). 

Jednak po pandemii COVID-19, badania Drozdowskiego z 2020 roku wykazują, że 

poglądy dotyczące równouprawnienia i podziału ról między płciami powróciły do 

„starodawnego” ukierunkowania, nastawionego na powrót do tradycyjnych podziałów ról. 

Wynika z tego, że rewolucja przemian w Polsce nie tyle co zatrzymała się, ale zaczęła się 

odwracać. 

Przedmiotem badań prezentowanych w raporcie są mężczyźni i ich relacja z 

patriarchatem. Celem badań było opisanie jak młodzi mężczyźni w wieku 18-24 lata 

mieszkający w Polsce postrzegają patriarchat. Badanie ma na celu zidentyfikowanie, jakie 

dominujące postawy w tej grupie, wartości i przekonania łączą się z pojęciem patriarchatu, oraz 

w jaki sposób mężczyźni odnoszą się do kwestii równouprawnienia płci, a także jakie mają 

związane z tym doświadczenia.  Badania realizowano metodą badawczą studium przypadku, 

techniką wywiadu pogłębionego na celowej próbie dwunastu mężczyzn. W pierwszej części 

raportu – teoretycznej – zaprezentowano przemiany męskości, krótką historię patriarchatu oraz 

problematykę patriarchatu w badaniach nad męskością. Druga część to metodologia badań, 

natomiast trzecia zawiera analizy wyników i wnioski. 

Przemiany męskości  

Możliwe przemiany w zakresie męskości oraz społecznego funkcjonowania płci opisują 

w swoim artykule E. Paprzyckiej i K. Juszczyk-Frelkiewicz pt. „Is a gender revolution possible 

in Poland? Analysis of the potential for changes in the perspective of the theory of 

Goldscheider, Bernhardt and Lappegard”, gdzie opisana jest różnica w podejściu do 

równouprawnienia płci jako zależna od tła rodzinnego - modele rodzinne i autorytet odznaczają 
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się wyraźnie na poglądach młodzieży oraz na schematach, których uczą się i przekładają na 

swoje życie codzienne poza rodziną oraz związki. Same przemiany w rolach płci oraz 

podziałach obowiązków między nimi mają swój początek w upadku komunizmu w 1989 roku. 

Zmiany obejmowały zarówno przemiany w zakresie rodziny, jak i życia społecznego i 

prywatnego. 

Obecnie z problemem patriarchatu można się spotkać na co dzień jako z czymś pod 

postacią haseł nagłaśnianych w różnych częściach mass mediów. Pojawia się zarówno w 

mediach społecznościowych (np. Platforma YouTube), gdzie mówi się o nim często zarówno 

w kręgach lewicowych jak i w prawicowych (czy nawet w tzw. ,,far right”). Jest on również 

naświetlany przez programy informacyjne jako główny temat lub jako część powiązana z 

głównym nurtem wypowiedzi. Niemniej jednak pomimo obecnego zainteresowania tym 

tematem, patriarchat jest systemem zakorzenionym głęboko w historii ludzkości. 

W prezentowanych w raporcie badaniach badaniu postaramy się odpowiedzieć na 

pytanie czy mężczyźni zauważają ten nieodłączny aspekt społeczeństwa, tu dokładniej 

zbadamy ich świadomość dotyczącą tego zjawiska. Skupimy się na osobistych 

doświadczeniach, odczuciach i refleksjach odnoszących się do ich miejsca w tym systemie. 

Dzięki wyborowi jakościowego podejścia wykorzystującego technikę pogłębionych 

wywiadów (IDI) przeprowadzonych na 15 badanych w wieku 18-30 lat, będziemy w stanie 

zrozumieć deklarowane opinie oraz uchwycić bardziej subtelne i emocjonalne aspekty tego, jak 

patriarchat wpływa na codzienne życie wybranych przez nas mężczyzn. W trakcie naszych 

badań wykorzystałyśmy analizę tematyczną. Badania zostały przeprowadzone w dniach 

pomiędzy 29.10.2024 i 12.11.2024.W raporcie - części wprowadzającej - przedstawiono 

problematykę dotyczącą patriarchatu oraz koncepcji gender, a także zaprezentowano 

historyczno-społeczny przekrój przez chronologię patriarchatu. W drugiej części opisano 

założenia metodologiczne projektu, natomiast cześć trzecia stanowi opis wyników 

przeprowadzonych badań  

Męskość i/a patriarchat – perspektywa kulturowa  

Problematyka męskości wpisuje się w nurt badań nad gender. Czym jest gender? Z 

angielskiego gender oznacza płeć. Należy zauważyć, że zarówno sex, jak i gender w polskim 

języku oznaczają płeć, jednakże “gender” dotyczy płci w kontekście społeczno-kulturowym, a 

,,sex” - biologicznym. Jak to we wstępie swojej pracy zaznaczają autorki Leszczyńska i 

Dziuban, definicji i perspektyw płci może być wiele. Możemy patrzeć się na płeć np. z punktu 

biologicznego czy socjologicznego, ten pierwszy jest zrozumiały w ramach logicznych (tzn. 
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predyspozycje biologiczne/charakterystyka biologiczna), o tyle drugi przypadek prowadzi do 

wielu innych pytań. Aby lepiej zrozumieć socjologiczne pojęcie płci, należy zajrzeć do jej 

teoretycznej genezy i przeanalizować jej drogę do postnowoczesności. Jak stwierdzają to 

autorki, początkowe teorie socjologiczne dotyczące płci nie różniły się od innych treści 

występujących w innych naukach (tu wymienianych psychologii i medycynie). Idee te 

,,akcentowały radykalny dymorfizm płciowy i esencjalistyczne oraz heteronormatywne 

definiowanie kobiecości i męskości” (Leszczyńska, Dziuban). Płeć rozumiana jako sex były 

rozumiane przez klasyków socjologii jako ,,rezultat biologicznych uwarunkowań”, co łączyło 

się z pewną niezmiennością i uniwersalnością przypisaną od urodzenia (brak wpływu na 

powstające wzorce kobiecości i męskości). Opcjami wyjścia z tej sytuacji jak kontynuują 

autorki, było albo podporządkowanie się im, czy ,,poddać je kontroli społecznej”. Głębsze 

analizy klasyków wskazują na bardzo ,,stereotypowe” postrzeganie obu płci (stereotypowe w 

kontekście perspektywy współczesności).  Cechy męskie były związane z intelektualnością, 

natomiast kobiece - uczuciowością, mężczyzna był indywidualistą, a kobieta naturalnie 

preferowała przebywanie w konkretnym gronie. Jak widać było to podejście spolaryzowane i 

czysto biologiczne. Każda płeć posiadała unikatowe względem siebie cechy. Cechy 

komplementarne, ale nadal różne. 

Jako jednym z powodów konkretnych zmian socjologii płci była narastająca druga fala 

feminizmu. Tu gender otrzymało swoją unikatową definicję jako ,,zespół ról, oczekiwań 

społecznych i właściwości przypisywanych kobiecości i męskości, a widzianych jako 

konsekwencja wpływu zmiennych i procesualnych czynników społecznych” (pojęcie 

usystematyzowane przez Roberta J. Stollera w książce zatytułowanej ,,Sex and Gender: The 

Development of Masculinity and Femininity”). Pojawiła się pewna dygresja dotycząca różnicy 

między esencjalizmem (płcią biologiczną, a konstruktywizmem (płcią społeczną). Dane 

Richardson zauważyła, że gender jest to aspekt społeczny, do którego ,,jednostka jest 

socjalizowana, przy czym socjalizacja jest postrzegana jako proces oparty na interpretacji”. 

Tłumaczy dalej, że jest to proces złożony, ale wśród charakterystycznych elementów możemy 

wymienić m.in.; etykietowanie płciowe przejawiające się w języku, symbole, gesty, atrybuty 

ubioru, nabywanie warunkowej wiedzy o płci itp. Jak widzimy pojęcie płci kulturowej jest 

czymś bardziej płynnym niż to, co jest wskazywane przez biologiczną perspektywę. Poprzez 

społeczne postrzeganie płci musimy zdać sobie sprawę, że nie jest ona tzw. uniwersalną, 

niezmienną prawd. Przedstawimy następnie jak różne role i wzorce obu płci zmieniały na 

kartach historii. 
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Nazwa patriarchat pochodzi z greckiego, pierwotnie odnosiła się do autokratycznych 

rządów męskich w rodzinie, od końca XX wieku częściej odnosi się do systemów społecznych. 

To teoria, która próbuje wyjaśnić powszechne rozwarstwienie płci jako efekt organizacji 

społecznej, a nie wynik jakiegoś naturalnego lub biologicznego faktu (Meagher 2011, s.411) 

Role społeczne kobiet i mężczyzn różnią się, było tak już w Starożytnej Grecji, gdzie kobiety 

nie miały żadnych praw politycznych i ich życie spychane było do strefy prywatnej, traktowano 

jak osoby małoletnie niezależnie od wieku, nie mogły podejmować żadnych decyzji bez 

mężczyzn (Kulesza, Kowalewski 2019 s.101) Starożytność u instytucjonalizowała męską 

władzę. Rzadko słyszymy o wybitnych postaciach kobiet w historii w porównaniu do ilości 

postaci męskich. W średniowieczu kościół i struktury feudalne umocniły wysoko 

funkcjonujący patriarchat. Dopiero industrializacja i rewolucja przemysłowa wpłynęły na 

pojawienie się walki o prawa polityczne dla kobiet i ruch Sufrażystek. Zmiany przyniosły 

również I i II Wojna Światowa. Pracujące kobiety zmieniły normy społeczne, co po II Wojnie 

Światowej wpłynęło między innymi na zmianę typowego stroju kobiet i przestano postrzegać 

długie spódnice jako jedyny akceptowany społecznie strój kobiety. Lata 60 i 70 XX wieku 

przyniosły drugą falę feminizmu i zaczęły stawiać wyzwania w postaci ruchów na rzecz praw 

obywatelskich osób czarnoskórych w USA oraz rozwój ruchów na rzecz walki o prawa kobiet. 

Pierwszy raz w 1963 roku uchwalono ustawę o równym traktowaniu w miejscu pracy.  

Historia ukształtowała tradycyjny wzorzec męskości który można postawić obok 

hegemonicznej męskości, która jest kluczową koncepcją w socjologii płci, a którą, określić 

można jako dominujący wzorzec męskości, który służy utrzymaniu patriarchatu i hierarchii 

płci. Hegemoniczna męskość ma na celu utrzymać dominację nad kobietami i mężczyznami, 

którzy nie wpasowują się w jego wymagania (Connell 1995) 

Dlaczego patriarchat szkodzi wszystkim?  

Poprzez pojęcie patriarchatu i jego schematów, które narzuca, mężczyzn ocenia się na 

podstawie możliwości zarobkowych a nie jako osób, jednostek i tego czym się charakteryzują 

jako ludzie. Schematy którymi patriarchat się charakteryzuje, narzucają kobietom wszystkie 

obowiązki domowe, gdzie mężczyźni mają pełnić rolę żywiciela rodziny i jej głowę. Mimo to, 

na dzień dzisiejszy to mężczyźni częściej tracą pracę. I nie jest to zależne od rodzaju prac 

wykonywanych, jako że dotyczy się to dziedzin zarówno przemysłowych i fizycznych, które 

charakteryzują przewagą liczebną mężczyzn, gdzie jest więcej miejsc pracy właśnie dla nich. 

Statystycznie natomiast najwięcej miejsc pracy, które pozostawały niezajęte były w 

dziedzinach określanych jako typowo „kobiece”, takie jak opieka zdrowotna i edukacja. 
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Mężczyźni nie podejmują się takich stanowisk z różnych niejako różnych powodów, ale przede 

wszystkim kierują nimi uprzedzenia, że taka praca będzie ujmować ich „męskości”. Takie 

przekonanie świadczy o głęboko zakorzenionej hipokryzji w „idealnym” obrazie mężczyzny. 

Przecież jeśli mężczyzna ma stanowić głowę rodziny i za nią odpowiadać, to powinno to też 

dotyczyć ugotowania swojej rodzinie obiadu, aby nie była głodna, ale również sprzątania, 

zmywania i wyprania, żeby jego dzieci dorastały w czystych ubraniach. Tym sposobem 

zataczane jest błędne koło - z jednej strony mężczyzna dąży do zajęcia się pracą, żeby 

„wyżywić” rodzinę, a z drugiej oferuje tym samym jedynie fundusze na to, a nie faktyczne 

jedzenie. A idąc tą drogą, wtedy mężczyzna sam sobie odbiera rolę żywiciela rodziny, do której 

dąży, ponieważ tej rodziny, kolokwialnie mówiąc, nie żywi. 

Jako że prace wykonywane w większości przez kobiety bywały okrzyknięte jako te 

gorsze i mniej wartościowe, tym samym stały się one gorzej płatne, co stanowi kolejną 

przyczynę, dlaczego mężczyźni uciekają od wykonywania takich zawodów. 

Stan jedynie rynku pracy sam w sobie pokazuje jak bardzo mężczyźni cierpią w 

systemie, który sami stworzyli. Skłania to ich do podejmowania ryzyka, zawodów 

niebezpiecznych, ryzykując tym swoje życie i zdrowie, stąd też wynika różnica w długości 

życia między kobietami a mężczyznami. Prawda jest taka, że dopiero w momencie odrzucenia 

ze jakaś praca jest męska, jakaś kobieca, a siła fizyczna jest wyznacznikiem kompetencji, to 

dopiero wtedy mężczyźni będą mogli zyskać. Doprowadziłoby to do obalenia systemu 

zbudowanego, na rzecz powstania systemu opartego prawie całkowicie na równości i takim 

samym docenianiu obydwu płci, bez nadawania temu toksycznego charakteru.  

Problematyka męskości i patriarchatu w badaniach nad męskością  

Współczesne badania nad męskością stanowią kluczowy obszar analiz ról płciowych, 

szczególnie w kontekście zmian społecznych i dążeń do równości płci. Tradycyjny model 

męskości, bazujący na patriarchalnych wartościach, przypisuje mężczyznom takie cechy, jak 

siła fizyczna i psychiczna, dominacja, zaradność, emocjonalna powściągliwość oraz rola 

żywiciela rodziny. Mężczyźni nadal są postrzegani jako główni żywiciele rodziny, choć coraz 

częściej społeczeństwo oczekuje od nich także większego zaangażowania w życie rodzinne i 

opiekę. Co więcej, potrzeba udowadniania swojej męskości nierzadko prowadzi do 

ryzykownych i szkodliwych zachowań, mających na celu utrzymanie określonego statusu. 

Normy te tworzą społeczne oczekiwania wobec mężczyzn, wywołując jednocześnie presję, 

która stała się tematem współczesnych badań socjologicznych.  
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 Jednakże, jak wynika z raportu Gedeon Richter Polska „Zrozumieć męskość. 

Rzeczywistość polskiego mężczyzny” (2024), polscy mężczyźni coraz częściej odchodzą od 

tych tradycyjnych wzorców. Ankietowani w wieku 18-69 lat najczęściej definiują męskość jako 

dojrzałość (63%), mądrość życiową (56%) oraz spokój i opanowanie (54%). Ponad 1/3 z nich 

uważa, że obecnie następuje rozpad tradycyjnych wyobrażeń o męskości (37%), zwłaszcza 

starsi mężczyźni po 45. roku życia. Coraz więcej panów dostrzega wagę emocji – 65% 

chciałoby porozmawiać o swoich uczuciach, a w grupie 18-25 lat ten odsetek wynosi 79%. 

Zmiany te świadczą o tym, że męskość, postrzegana jako konstrukt społeczny, ewoluuje wraz 

z modyfikacją norm i oczekiwań społecznych. OECD Gender Equality Report (2021) zwraca 

uwagę, że w wielu krajach zachodzi potrzeba przekształcania tradycyjnych ról mężczyzn w 

związku z dążeniem do równości płci. Jak zauważa dr hab. Natasza Kosakowska-Berezecka 

(Uniwersytet Gdański), poczucie zagrożonej męskości wiąże się z większą skłonnością do 

agresji i podejmowania ryzykownych działań. Zrozumienie tego zjawiska ma kluczowe 

znaczenie dla zdrowia mężczyzn, gdyż może prowadzić do negatywnych konsekwencji 

społecznych.  

 Michael Kimmel, autor książek takich jak “The Gendered Society” czy “Angry White 

Men”, badał zjawisko męskości jako konstrukt kulturowy, kształtowany przez normy społeczne 

i oczekiwania. Presja na mężczyzn, by spełniać określone wzorce, niekiedy związane z 

toksyczną męskością, prowadzi do problemów emocjonalnych. W Polsce badania Katarzyny 

Janiak potwierdzają, że normy te mogą wywoływać problemy psychiczne, szczególnie u 

młodych mężczyzn. W artykule „Co się dzieje z mężczyznami?” Dorota Wyrwińska zwraca 

uwagę na kryzys tożsamości mężczyzn we współczesnym świecie, o czym także pisali Michael 

Kimmel i Judith Gardiner. Zmieniające się role społeczne i ekonomiczne generują frustracje 

wśród mężczyzn, którzy nie zawsze potrafią sprostać nowym oczekiwaniom.   

 Podsumowując, badania nad męskością pokazują, jak złożone i dynamiczne są zmiany 

ról mężczyzn w społeczeństwie. Wyzwania, takie jak dążenie do równości płci i kryzys 

męskości, stają się kluczowymi kwestiami badawczymi w analizach socjologicznych. 

Zrozumienie tych procesów jest kluczowe, aby odpowiednio ocenić wpływ zmian społecznych 

na tożsamość i pozycję mężczyzn we współczesnym świecie. 

Założenia metodologiczne  

Przedmiot, cel i pytania badawcze 
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Przedmiotem badań byli młodzi mężczyźni w wieku 18-24 lata, mieszkający w Polsce, 

badani reprezentowali różne środowiska społeczne i demograficzne. 

 Celem badań był opis jak młodzi mężczyźni w wieku 18-24 lata mieszkający w Polsce 

postrzegają patriarchat. Badanie ma na celu zidentyfikowanie, jakie dominujące postawy w tej 

grupie, wartości i przekonania łączą się z pojęciem patriarchatu, oraz w jaki sposób mężczyźni 

odnoszą się do kwestii równouprawnienia płci, a także jakie mają związane z tym 

doświadczenia. 

 W badaniach poszukiwano odpowiedzi na następujące pytania badawcze:  

1. W jaki sposób młodzi mężczyźni postrzegają patriarchat, jak go definiują, jakie 

przypisują mu znaczenie? 

2. Jak młodzi mężczyźni doświadczają ról społecznych związanych z płcią i 

równością, oraz w jaki sposób postrzegają te kwestie w kontekście swojej 

tożsamości społecznej? 

3. Jak młodzi mężczyźni postrzegają przywileje które mają i te które mają kobiety? 

(Jak młodzi mężczyźni mieszkający w Polsce postrzegają swoje przywileje w 

kontekście płci oraz przywileje, którymi dysponują kobiety w społeczeństwie?) 

4. Jak młodzi mężczyźni postrzegają oczekiwania, które stawia przed nimi 

społeczeństwo? 

5. Jak młodzi mężczyźni definiują wyzwania, które stawia przed nimi patriarchat? 

 

Metoda, technika i narzędzia badania 

W badaniu zastosowano strategię jakościową, przy czym metodą badawczą jest studium 

przypadku. Badania realizowane techniką wywiadu pogłębionego (IDI), a narzędziem 

badawczym był scenariusz wywiadu. IDI – indywidualny wywiad pogłębiony – są 

bezpośrednią rozmową badacza (moderatora) z pojedynczym respondentem. Owy typ badania 

jest zazwyczaj stosowany jako uzupełnienie innych metod badawczych, mając na celu 

pogłębienie wiedzy o badanym zjawisku oraz lepszą obserwację respondenta opisanego w toku 

badania ilościowego. (Biostat)  

Studium przypadku to metoda jakościowa polegająca na dogłębnym badaniu 

jednostkowych przypadków w ich rzeczywistym kontekście. Metoda ta umożliwia eksplorację 

specyficznych cech danego przypadku, skupiając się na jego unikalnych aspektach oraz 

powiązaniach ze szerszymi zjawiskami społecznymi. 
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„Podstawowe schematy badań jakościowych to [...] studia przypadków. Zastosowanie 

mają tu: metoda biograficzna, badania terenowe [...] analiza dyskursu [...] oraz jakościowa 

analiza przekazów masowych”. (Paprzycka, Post, 2023, s. 274).  

Proces konstruowania narzędzia wyglądał następująco: 

1. Określenie celu badania - narzędzie miało na celu zgromadzenie szczegółowych 

danych na temat postrzegania patriarchatu przez młodych mężczyzn w Polsce, ich 

doświadczeń związanych z równouprawnieniem płci, oraz społecznych oczekiwań 

wobec mężczyzn. 

2. Struktura scenariusza - wywiad pogłębiony został podzielony na cztery sekcje 

tematyczne, z których każda zawierała pięć pytań otwartych, co umożliwiło 

swobodną i elastyczną rozmowę. Każda tematyka sekcji dotyczyła odrębnego 

aspektu badanego zjawiska. 

3. Sformułowanie pytania - pytania były neutralne i miały charakter otwarty, aby 

zachęcić respondentów do swobodnej rozmowy. 

4. Elastyczność narzędzia - scenariusz przewidywał możliwość na zadawanie pytań 

dodatkowych w celu dokładniejszego zagłębienia poruszanych tematów. 

 

Na początku wywiadu była metryczka, pytania do wywiadu miały charakter 

otwarty, zostały podzielone na 4 części, każda z których miała 5 pytań ogólnych. 

Dobór próby, realizacja badań i strategia analizy danych  

W badaniu wykorzystano dobór celowy uczestników z wykorzystaniem strategii 

maksymalnej zmienności, czyli takich zorientowanych na uzyskaniu informacji dotyczących 

różnych okoliczności danego zjawiska i wyniku rozgrywających się procesów (Ciechowska, 

Szymańska, 2018). “Dobór przypadków ma w tych badaniach zawsze charakter celowy 

(określa go cel badania) i wyznaczony jest przekonaniem o posiadaniu określonych cech, a 

przede wszystkim doświadczeń i wiedzy badanych o przedmiocie badania. Taki sposób doboru 

pozwala na realizację głównego celu badań jakościowych, jakim jest zrozumienie postrzegania 

świata przez badanych i poznanie ich kategorii pojęciowych” (Paprzycka, Post, 2023, s.273). 

 Wywiady zostały przeprowadzone przez sześć studentek w okresie od 11 listopada 2024 

roku do 28 listopada 2024 roku. Całe badanie przeprowadzono w okresie od 15 października 
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2024 do 21 stycznia 2025 roku. Każda ze studentek wybrała dwóch młodych mężczyzn, 

tworząc próbę, składającą się z 12 osób. Byli to mężczyźni w wieku 18-24, mieszkający w 

Polsce, z różnym poziomem wykształcenia, pochodzący z różnych miast oraz państw, będący 

w związku albo będący singlami, pracujący i bezrobotni, studiujący i nie studiujący, religijni, 

o różnych wierzeniach i niewierzący, oraz mających różne poglądy polityczne. Wywiady 

zostały przeprowadzone indywidualnie twarzą w twarz, a także on-line. 

Analizę danych przeprowadzono zgodnie z zasadami analizy komparatywnej oraz 

jakościowej analizy treści. Analiza komparatywna polegała na porównywaniu danych 

uzyskanych od różnych respondentów w celu identyfikacji podobieństw i różnic w ich 

odpowiedziach. “Analiza komparatywna polega na nieustannym porównywaniu danych”. 

(Paprzycka, Post, 2023). W tym badaniu metoda ta została zastosowana do zestawienia 

odpowiedzi młodych mężczyzn na pytania badawcze, takie jak postrzeganie patriarchatu czy 

ról płciowych, co pozwoliło na wyodrębnienie kluczowych kategorii tematycznych.  

 Jakościowa analiza treści jest metodą badawczą polegającą na systematycznym badaniu 

i interpretacji danych tekstowych, mającą na celu identyfikację kluczowych tematów, znaczeń 

oraz wzorców w badanych materiałach. Analiza ta skupia się na głębokim zrozumieniu treści i 

kontekstu danych. Jakościowa analiza treści została zastosowana do interpretacji wypowiedzi 

młodych mężczyzn, co pozwoliło na identyfikację dominujących motywów i kategorii, takich 

jak „postrzeganie patriarchatu” czy „oczekiwania społeczne”. Analiza ta była szczególnie 

przydatna w ujawnianiu mniej widocznych różnic w odpowiedziach oraz w zrozumieniu 

kontekstu wypowiedzi badanych mężczyzn. Kategorie tworzyłyśmy na podstawie pytań 

badawczych które postawiłyśmy. 

Kolejnym etapem było kodowanie teoretyczne. “Wstępem do analizy jest zawsze 

kodowanie, czyli kategoryzowanie tekstu, które polega na wyszukaniu w nim wszystkich 

fragmentów z tej samej kategorii i późniejszym hierarchizowaniu rozpoznanych kategorii 

ogólnych i szczegółowych. [..] (kodowanie teoretyczne) polega na konceptualizacji 

wzajemnych relacji między poszczególnymi kategoriami.” (Paprzycka, Post, 2023)  

 Kodowanie teoretyczne to proces, w którym dane są analizowane i organizowane w 

kategorie teoretyczne powiązane z pytaniami badawczymi. Przy kodowaniu został użyty 

program Microsoft Word. Pierwszym krokiem w przygotowaniu danych do analizy było 

zbieranie i transkrypcja wywiadów pogłębionych (IDI) z badanymi mężczyznami, co 

umożliwiło uzyskanie pełnego zapisu ich wypowiedzi. Wstępne dane zostały uporządkowane 

zgodnie z strukturą scenariusza wywiadu, co ułatwiło grupowanie odpowiedzi. Następnie na 
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podstawie pytań badawczych i wstępnej analizy stworzono elastyczny klucz kategoryzacyjny, 

który systematyzował kodowanie wypowiedzi. Proces kodowania otwartego wymagał rozbicia 

danych na mniejsze fragmenty i przypisania im wstępnych kategorii, bazując na 

powtarzających się motywach. W etapie kodowania osiowego analizowano relacje między 

kategoriami i podkategoriami, łącząc różne wątki, aby zrozumieć złożone zależności, takie jak 

powiązanie „społecznych oczekiwań wobec mężczyzn” z „wadami patriarchatu”. Ostatnim 

krokiem była analiza i interpretacja zakodowanych danych. 

  

Kodowanie  

1. Przygotowanie danych - pierwszym krokiem było zebranie i przygotowanie danych 

do analizy. Wszystkie wywiady pogłębione (IDI) zostały dokładnie przetranskrybowane, aby 

uzyskać pełny zapis wypowiedzi badanych mężczyzn. Wstępne dane tekstowe zostały 

uporządkowane według struktury scenariusza wywiadu, co ułatwiło późniejsze grupowanie 

odpowiedzi. 

2. Tworzenie klucza kategoryzacyjnego - na podstawie pytań badawczych i wstępnej 

analizy danych stworzono klucz kategoryzacyjny, który pozwalał na systematyczne kodowanie 

wypowiedzi. Klucz ten został zaprojektowany w sposób umożliwiający dodawanie nowych 

kategorii w trakcie analizy, co pozwoliło na zachowanie elastyczności w badaniu. 

3. Kodowanie otwarte - kodowanie otwarte polegało na rozbiciu danych na mniejsze 

fragmenty i przypisaniu im wstępnych kategorii i uszczegółowień. Na tym etapie każda 

wypowiedź została przypisana do wstępnych kategorii na podstawie powtarzających się 

motywów i pojęć. 

4. Kodowanie osiowe - Na tym etapie skupiono się na analizie wzajemnych relacji 

między kategoriami i podkategoriami. Łączono różne wątki, aby uchwycić bardziej złożone 

zależności. Kategoria „społeczne oczekiwania wobec mężczyzn” jest powiązana z kategorią 

„wad patriarchatu” np. Ze względu, że presja patriarchatu wynika z oczekiwań społecznych. 

5. Kodowanie selektywne - Kodowanie selektywne pozwoliło na skupienie się na 

kluczowych tematach i wątkach, które były najbardziej istotne dla odpowiedzi na pytania 

badawcze. Na tym etapie wyodrębnione zostały kategorie, następnie podkategorie czy 

uszczegółowienia. 
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6. Analiza i interpretacja - Ostatnim krokiem była analiza i interpretacja 

zakodowanych danych.  

Klucz kategoryzacyjny którym posługiwałyśmy się, zbudowałyśmy opierając się na 

pojawiających się w wywiadach odpowiedziach. Kategorie tworzyłyśmy na podstawie 

zadawanych przez nas pytań. Z kolei odpowiedzi badanych grupowałyśmy według 

powtarzających się podobnych odpowiedzi w podkategorie  

Dzięki takiej metodzie, utworzyłyśmy kategorie, która mówi o oczekiwaniach, wobec 

mężczyzn które nie powinny istnieć w dzisiejszym świecie. Utworzyłyśmy sześć podkategorii: 

ukrywanie emocji, agresja, osiąganie sukcesu, “wszechwiedza”, podejmowanie 

inicjatywy/bycie silnym oraz brak oczekiwań. Inne pytanie dotyczyło sposobu przedstawiania 

mężczyzn w filmach. Również wyróżniłyśmy sześć podkategorii: mężczyźni stereotypowi ze 

względu na cechy fizyczne, mężczyźni- wzór do naśladowania, mężczyźni przedstawiani 

negatywnie, superbohaterowie, mężczyźni odchodzący od stereotypów i brak opinii badanych. 

Kategoria dotycząca wad patriarchatu zgromadziła sześć podkategorii. Stereotypizacja 

płciowa, seksizm i ograniczenie praw kobiet, dyskryminację kobiet, presję wobec mężczyzn, 

neutralne nastawienie oraz brak wad. Natomiast kategoria opinii o mediach opisujących 

obecność roli patriarchatu w codziennym życiu została podzielona na cztery podkategorie: 

pozytywną opinię, krytykę, brak opinii oraz brak znajomości takich treści. 

2. Charakterystyka badanych  

 

Przebadani zostali młodzi mężczyźni w wieku pomiędzy 18 a 24 rokiem życia. Sześciu 

badanych pochodzi z Warszawy. Dwie osoby pochodzą z Ukrainy i dwie z Białorusi. W 

przypadku osób pochodzących z Polski, siedmiu badanych pochodzi z województwa 

Mazowieckiego i jeden z Wielkopolskiego. Badani pochodzą z bardzo dużych miast takich jak 

Warszawa, Poznań i Homel.  

W grupie badanych znajdują się zarówno osoby aktywnie pracujące, jak i te 

niepracujące, natomiast przeważają te pierwsze – jest ich osiem.  

Badani wskazują wszystkie typy wykształcenia podstawowe (1), średnie (8) i wyższe 

(3). Przeważają badani z wykształceniem średnim. Jedna osoba posiada wykształcenie 

,,podstawowe”. Popularność wykształcenia średniego wynikać może najpewniej z obecnego 

doszkalania się. 
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Badani wskazywali, że obecnie podejmują studia (7 osób), przy czym wymienione 

kierunki są różnorodne – od prestiżowych, takich jak medycyna i prawo, przez społeczne, jak 

politologia czy bezpieczeństwo narodowe, po praktyczne, takie jak zarządzanie i marketing. 

Wśród odpowiedzi pojawiły się także bardziej specjalistyczne wybory, jak astronomia. 

Niektórzy badani nie studiują.  

Siedmiu badanych zadeklarowało, że są singlami, co wskazuje na dominację osób 

pozostających poza związkiem. Wśród tych, którzy są w relacjach, wszystkie zostały określone 

jako nieformalne. 

Wśród badanych przeważają postawy niereligijne lub brak aktywnego udziału w 

praktykach religijnych. Badani określili się jako niereligijne, niewierzące lub niepraktykujące, 

co może wskazywać na dystans wobec religii instytucjonalnej. Niektóre odpowiedzi wskazują 

na przynależność do konkretnych wyznań, takich jak "prawosławny" czy "chrześcijanin", 

jednak bez deklaracji regularnego praktykowania. Pojawiła się także odpowiedź "agnostyk". 

 W odpowiedziach na pytanie o poglądy polityczne występują różne preferencje. Badani 

zadeklarowali poglądy lewicowe. Pojawiły się także odpowiedzi prawicowe i centro-

prawicowe, wskazujące na preferencje dla mniejszych interwencji państwowych. Wskazywani 

również jako centralistyczni lub lewicowo-centralistyczni. Odpowiedzi "apolityczny" i brak 

odpowiedzi mogą wskazywać na brak zainteresowania polityką lub niechęć do klasyfikowania 

się w konkretnej ideologii. 

3. Męskość i bycie mężczyzną 

 

Definiowanie męskości  

 

Badani zapytani o definicję męskości rozróżniali ją jako cechę nabywaną w społeczeństwie 

dzięki spełnianiu norm, lub jak zbiór cech bądź zachowań. Jeśli chodzi o męskość jako 

nabywaną cechę, wskazywano, że są to zachowania charakteryzujące konkretną płeć. 

Wypełnianie zachowań “męskich” narzuconych przez społeczeństwo czy postrzegane w ten 

sposób osobiście przez respondentów wpływa na wypełnianie tej męskości. Przykładowo 

“Męskość jest spełnianiem pewnych norm narzucanych przez społeczeństwo i indywidualne 

oczekiwania, takie jak zachowania dżentelmeńskie, bycie silnym, zaradnym i odpowiedzialnym 

za słabszych” (M8.24). Badani podkreślali, że męskość jest spełnianiem norm narzucanych 
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przez społeczeństwo oraz osobistych oczekiwań, takich jak zachowania dżentelmeńskie, bycie 

silnym, zaradnym i odpowiedzialnym za słabszych. 

Badani młodzi mężczyźni postrzegający męskość jako zbiór cech lub zachowania 

najczęściej wskazują na odpowiedzialność, dotrzymywanie słowa, uczciwość, zaradność, 

troskę o bliskich czy bycie silnym przez co mają na myśli mocny charakter i siłę wewnętrzną. 

Nie wskazywano. “Męskość to siła jako mężczyzna muszę umieć radzić sobie w różnych 

trudnych sytuacjach i pomagać innym. Powinienem mieć siłę wewnętrzną i mocny charakter, 

jeśli można to tak określić.” (M9.23) “Męskość jest dla mnie prawdopodobnie umiejętnością 

odpowiadania za moje słowa i działania, obrona siebie, swoich krewnych i takie cechy w 

zasadzie powinien mieć mężczyzna.” (M11.24). Badani rzadko odnosili się do cech fizycznych 

jako wyznaczników męskości. Pojawiły się jednak pojedyncze odniesienia do sprawności 

fizycznej, które nie były powiązane z posturą, urodą czy umięśnieniem. Nie wiążę się jednak z 

posturą, urodą, umięśnieniem czy innymi cechami fizycznymi. 

Jednak w pytaniu “Jakie cechy powinni mieć mężczyźni”, padały odpowiedzi zarówno 

dotyczące fizyczności jak i psychiki. Jeśli chodzi o cechy psychiczne wskazywano siłę, 

sprawność fizyczna oraz powinien być dobrze zbudowany. Wyodrębniłyśmy również cechy 

psychiczne które wskazywali respondenci w tym pytaniu. Jest to wytrzymałość emocjonalna, 

siła wewnętrzna, siła emocjonalna w ciężkich warunkach czy też dyscyplina. “(...) silny, 

wytrzymały, (...)” (M4.22). Kultura osobista i dżentelmeńskość w relacjach z innymi. 

“Zachowania dżentelmeńskie, bycie zaradnym i odpowiedzialnym za słabszych” (M8.24). Jest 

to również opiekuńczość, empatia i odpowiedzialność za innych. “Męskość to pewnego rodzaju 

siła, dobroć wobec innych, empatia, ale też pokora i dyscyplina.” (M6.23).  

Stereotypowy mężczyzna postrzegany jest z kolei jako mężczyzna o braku cech 

emocjonalnych: ta emocjonalność jest mała lub polega na nieczułości lub nieokazywaniu 

słabości. Stereotypowy mężczyzna jest również zaradny i odpowiedzialny, może być skłonny 

do ryzyka oraz jest pewny siebie. Jeśli chodzi o cechy fizyczne, wskazano bycie wysokim, 

silnym, z zarostem, umięśnionym. Stereotypy te odzwierciedlają kulturowe oczekiwania wobec 

ról płciowych, które mogą być obciążające, ograniczając możliwość swobodnego wyrażania 

emocji czy różnorodnych cech osobowości. 

Braki u współczesnych mężczyzn analizowane są na dwa sposoby, psychiczne i 

fizyczne braki. Braki emocjonalne to problemy z wyrażaniem własnej emocjonalności, brak 

odwagi i zdecydowania w działaniach mężczyzn, wskazano również brak mądrości i lojalności 

jako cechy, które są w niedostatku u mężczyzn. „Tak na pewno, mądrość, lojalność, 
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wytrzymałość chociażby” (M4.22). Mężczyznom brakuje również umiejętności manualnych, 

„Duża część osób płci męskiej ma dwie lewe ręce” (M5.21). W niedostatku są również empatia, 

kultura osobista, jak i otwartość na nowe opinie czy poglądy. 

Stosunek badanych do bycia mężczyzną (Daria) Badani mężczyźni różnie wyrażali swój 

stosunek do bycia mężczyzną. Zauważono wypowiedzi wskazujące na zadowolenie: „Lubię 

być mężczyzną” (M10.21), jak i ambiwalentne: „Z jednej strony lubię być mężczyzną, z drugiej 

nie.” (M11.24). Pojawiły się także głosy wyrażające negatywne odczucia: „Nie” (M7.24). 

 W przeprowadzonym badaniu rozpoznano zarówno pozytywne, jak i negatywne 

aspekty związane z byciem mężczyzną, które wskazywali badani. W kontekście pozytywnych 

stron podkreślano m.in. zaufanie, którym często darzy się mężczyzn, co pozwala im czuć się 

wspieranymi w działaniach: „Pozytywną stroną w byciu mężczyzną jest to, że często ludzie 

darzą cię zaufaniem, że dasz radę coś zrobić czy poradzić sobie z ciężkim doświadczeniem. Gdy 

inni w Ciebie wierzą jest o wiele łatwiej osiągnąć cele czy aspiracje.” (M2.18). Wskazywano 

również na łatwiejsze życie społeczne w porównaniu do kobiet, wynikające z mniejszych 

ograniczeń i oczekiwań nakładanych na mężczyzn: „Tak, myślę, są pewne wymagania od 

facetów, które myślę, że są właśnie zbyt wymagające, czy zbyt trudne, ale z drugiej strony faceci 

wydaje mnie się, że mają ogólnie łatwiej. Jeśli mielibyśmy takiego wymyślonego faceta i 

kobietę, którzy zaczynają z tego samego punktu i mają ogólnie takie same okoliczności, to facet 

miałby generalnie raczej łatwiej, jeśli chodzi o takie społeczne wymagania, czy to czego 

społeczeństwo od niego oczekuje już na samym starcie.” (M3.22), „Jest nam łatwiej niż 

kobietom” (M11.24).  

 Zwracano uwagę na biologiczne aspekty, takie jak brak miesiączki czy konieczności 

rodzenia dzieci, co dla badanych stanowiło znaczącą zaletę: „Przywilej braku miesiączki i 

przechodzenia porodu” (M6.23). Także badani wskazywali na mniejszą wrażliwość niż u 

kobiet: „Ewentualnie ze względu na to, co wcześniej powiedziałem, to jakieś mniejsza 

ewentualnie dodatkowa wrażliwość na pewne niedogodności, które są bardzo zauważalne i 

bardzo odczuwalne” (M4.22).  

 Pozytywnie oceniano również możliwość większego skupienia się na indywidualnym 

rozwoju i pasjach: „Dążenie do bycia w czymś dobrym, możliwość skupienia się na swoich 

pasjach” (M8.24).  Badani wskazywali na poczucie bezpieczeństwa wynikające z 

mniejszego narażenia na zagrożenia w przestrzeni publicznej: „Czuję się bezpiecznie, w nocy 

na mieście, jadąc taksówką, nie muszę się przejmować” (M1.22). 

 Wśród badanych pojawiła się również perspektywa, w której nie udało się wyodrębnić 
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jednoznacznych pozytywnych aspektów bycia mężczyzną. Zauważono, że zarówno mężczyźni, 

jak i kobiety mają swoje zalety, ale trudno wskazać cechy, które jednoznacznie przypisane 

byłyby wyłącznie do mężczyzn: „Pozytywy są w płci męskiej i żeńskiej, nie umiem znaleźć 

dokładnie segregujący plus w byciu mężczyzną” (M5.21). 

 Jednocześnie analiza ukazała wiele trudności i presji, jakie wiążą się z byciem 

mężczyzną. Wypowiedzi badanych nawiązywały do społecznych oczekiwań związanych z 

utrzymaniem rodziny: „Presja społeczna, że to mężczyzna ma utrzymać rodzinę, mężczyźni nie 

lubią rozmawiać o swoich problemach, co jest udokumentowane wysokim wskaźnikiem 

samobójstw wśród mężczyzn - to jest przez te właśnie presję społeczna.” (M5.21), a także z 

presją z powodu poczucia obowiązku: „Nakładana presja i przytłoczenie z powodu tego 

oczekiwania, poczucie, że nie można zawieść, kiedy ktoś na Ciebie liczy.”(M2.18).  

 Podkreślano oczekiwanie sukcesu i samodzielności, które wiąże się z koniecznością 

ukrywania emocji oraz okazywania siły. Wskazywano, że presja bycia niezawodnym i 

spełniania wysokich standardów materialnych prowadzi do frustracji: „Myślę, że jest takie 

oczekiwanie, że są pewne sprawy, którymi to facet powinien się zająć i to, że musi być taki 

zawsze samodzielny, że powinno się móc na nim polegać, to czasami może prowadzić do tego, 

że wielu facetów właśnie się boi okazać jakąś słabość, czy nawet jeśliby nie bało się pokazać 

jakiejś słabości to czuje się, że nie powinni pokazywać tej słabości, bo to właśnie nie byliby 

wtedy adekwatni jako mężczyźni.” (M3.22), „Ale bycie mężczyzną czasami oznacza presję, by 

zawsze być tym, kto zarabia, rozwiązuje problemy i nie pokazuje słabości” (M12.22). Z powodu 

oczekiwań społecznych pojawia się także trudność w nawiązywaniu relacji: „Stresującym i 

trudnym doświadczeniem jest nawiązywanie relacji z innymi osobami, ponieważ mam 

świadomość tego, co jest ode mnie oczekiwane” (M8.24).  

 Badani, wskazywali na negatywne aspekty związane z tym, jak mężczyźni są traktowani 

w społeczeństwie. Podkreślali, że mężczyźni często spotykają się z bardziej surowym 

traktowaniem i mniejszą wyrozumiałością: „Wydaje mi się, że społeczeństwo gorzej traktuje 

mężczyzn i jest mniej wybaczające w stosunku do nich” (M7.24). 

 Badani podkreślali negatywne strony bycia mężczyzną, wskazując na obowiązki 

związane z potencjalną służbą wojskową. Zauważali, że prawo w niektórych krajach nakłada 

na mężczyzn obowiązek przystąpienia do wojska w razie konfliktu, co stanowi źródło presji i 

zagrożenia: „Prawdopodobnie jest, jakieś takie jest, chociażby prawo niektórych państw, albo 

prawo aktualnie będące w zawieszeniu, które mówi, że mężczyźni muszą, będą brani do wojska 
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w sytuacji konfliktu zbrojnego. To chociażby pewne widmo, które wisi nad mężczyznami, pewne 

ogólne zagrożenie.” (M4.22). 

Oczekiwania, które stawia przed mężczyznami społeczeństwo  

Odpowiedzi badanych na pytanie o oczekiwania społeczne wobec mężczyzn wykazują 

kilka kluczowych obszarów, które społeczeństwo często wiąże z tradycyjną rolą mężczyzny. 

Wśród odpowiedzi wyróżniły się kilka kategorii, które są przedstawione na Rys.1. 

Rys. 1. Oczekiwania społeczne wobec mężczyzn

 
     Źródło: opracowanie na podstawie badań włanych. 

 

 Zarówno i osoby w związku, i single podkreślali, że społeczeństwo oczekuje, że 

mężczyzna będzie zarabiał na utrzymanie rodziny, odnosząc sukcesy zawodowe i zapewniając 

jej stabilność finansową. Istnieje presja, aby mężczyzna posiadał dobrą pracę, a jego status 

materialny był odpowiedni do utrzymania rodziny: „Myślę, że społeczeństwo oczekuje od 

mężczyzn, aby dużo pracowali i dobrze zarabiali” (M9.23). Mężczyzna powinien być osobą, 

która zapewnia wygodny poziom życia swojej rodzinie, często również podejmując 

odpowiedzialność za jej przyszłość finansową: „Muszę być zdolny do utrzymania 

rodziny”(M8.24) 

 Według badanych, mężczyźni są postrzegani przez społeczeństwo jako osoby, które 
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muszą posiadać zarówno siłę fizyczną, jak i psychiczna odporność. Oczekuje się, że będą silni, 

bystrzy, zaradni i gotowi stawić czoła wszelkim trudnościom. „Muszę pracować ciężko, być 

silnym, bystrym i sprytnym” (M8.24). Cechy psychiczne, z kolei, obejmują odwagę, dyscyplinę, 

pewność siebie, zdecydowanie, wiedzę ogólną. Społeczeństwo oczekuje od mężczyzn, że będą 

wykazywać się siłą wewnętrzną, mocnym charakterem: “Powinienem mieć siłę wewnętrzną i 

mocny charakter, jeśli można to tak określić” (M9. 23). 

 Badani zauważyli, że istnieje presja, by mężczyzna powinny być w związku z 

atrakcyjną partnerką oraz spełniać określone oczekiwania dotyczące życia seksualnego 

„Trzeba być bogatym, umięśnionym, związać się z ładną partnerką i być zawsze chętnym na 

seks”(M1.22). 

 Osoby badane podkreślili, że mężczyźni mają być również gotowi do okazywania 

wsparcia emocjonalnego innym, zarówno w rodzinie, jak i w relacjach zawodowych. 

„Społeczeństwo oczekuje od mężczyzn przede wszystkim odpowiedzialności, zaradności, siły – 

zarówno fizycznej, jak i psychicznej – a także i tego, że będą zapewniać wsparcie emocjonalne 

i finansowe” (M5.21). Oczekiwanie, że mężczyźni będą gotowi do okazywania wsparcia 

emocjonalnego, jest raczej nowym zjawiskiem, które staje się coraz bardziej istotne w 

dzisiejszym społeczeństwie. Współczesne podejście kładzie duży nacisk na tę rolę mężczyzn, 

zarówno w rodzinie, jak i w relacjach zawodowych. 

Stosunek do istotności oczekiwań według badanych i ich wpływu na badanych mężczyzn 

, 

 Badani uznają oczekiwania społeczne wobec mężczyzn za istotne, ale również wskazują 

na trudności związane z ich realizowaniem: „Są dla mnie ważne, bo czuję, że w jakimś stopniu 

definiują, jak mnie postrzegają inni, ale czasem wydają się przytłaczające” (M6.23). Badani 

podkreślają obawę przed niespełnieniem oczekiwań: „Te oczekiwania są dla mnie ważne, 

ponieważ obawiam się, że mogę ich nie spełnić” (M9.23). Osoby badane zauważa chęć 

realizowania tych oczekiwań na własnych zasadach: „Chciałbym realizować te oczekiwania na 

własnych zasadach” (M11.24). Także badani chociaż traktują te oczekiwania jako dość ważne, 

przyznają, że nie rozumieją ich pełnej istotności: „Są dla mnie dość ważne, ale nie wiem z 

czego to wynika” (M2.18). 

 U starszych uczestników wyraźniej pojawiają się obawy związane z presją oczekiwań. 

Często podkreślają, że oczekiwania społeczne definiują, jak są postrzegani przez innych, co 

może być źródłem stresu; „ Są dla mnie ważne, bo czuję, że w jakimś stopniu definiują, jak 

mnie postrzegają inni, ale czasem wydają się przytłaczające i dotkliwy, szczególnie taka presja, 
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by zawsze być "silnym", a jak wiadomo, czasem idzie się załamać”(M6.23) Młodsze osoby są 

zwykle mniej narażone na tę presję i nie czują się zobowiązane do spełniania społecznych 

oczekiwań w takim samym stopniu: „Te oczekiwania nie są dla mnie ważne” (M7.24), „Dla 

mnie nie mają znaczenia oczekiwania innych” (M10.21). 

 Badani mężczyźni różnie oceniają wpływ oczekiwań społecznych na postrzeganie 

siebie. Mają one istotny wpływ, wywołując poczucie zagubienia, presji lub trudności: „Kiedy 

mam wątpliwości, wobec tego co chcę robić w życiu czuję się zagubiony” (M2.18). Badani 

także uważają, że oczekiwania nie mają wpływu na ich postrzeganie siebie, wskazują na 

niezależność od nich: „Nie otacza m się ludźmi, którzy mają stereotypowe myślenie” (M5.21) 

lub „Dla mnie nie mają znaczenia oczekiwania innych” (M10.21). Badani rówmież wyrażają 

ambiwalentne uczucia, zauważając, że wpływ oczekiwań zależy od sytuacji, np.: „To zależy 

czy udaje mi się im sprostać. Jeżeli tak, to pozytywnie, jeżeli nie, to negatywnie” (M1.22) i 

„Może mnie to zmotywować do działania, ale momentami jest to przytłaczające” (M3.22). 

 Odpowiedzi badanych na pytanie o cechy pożądane w mężczyznach pokazują, że w ich 

otoczeniu cenione są cechy związane z pewnością siebie, umiejętnościami praktycznymi, 

odpowiedzialnością, zdecydowaniem.: „Umiejętność majsterkowania jak drobne naprawy w 

domu, znanie się na samochodach, bycie zdecydowanym” (M1.22). Pojawia się silne 

podkreślenie zaradności i pracowitości, zwłaszcza w kontekście utrzymania rodziny: 

„Zaradność, pracowitość, zdolność do utrzymania rodziny” (M8.24). Istnieje także nacisk na 

męskość: „W moim otoczeniu pożądane męskie cechy to i jest męskość, a wszystko, co ją 

charakteryzuje już wymieniłem wcześniej” (M10.21). 

 Badani również podkreślają brak stereotypów, wskazując na preferencję dla 

indywidualności i unikanie narzucanych cech: „Nie otaczam się ludźmi, którzy mają 

stereotypowe myślenie, przez co nie mam żadnych cech narzucanych, albo pożądanych” 

(M5.21).  

 Osoby badane wyrażają chęć spełniania oczekiwań społecznych, jednak z różnym 

stopniem zaangażowania. Oni postrzegają te oczekiwania jako pozytywne i przydatne, np.: 

„Raczej tak, uważam, że to przydatne rzeczy” (M1.22). Rownież wskazują na presję, ale i na 

znaczenie ich realizacji: „Staram się te oczekiwania balansować i wypełniać, bo dla mnie te 

cechy mają znaczenie, ale są wymagające” (M12.22). Badani także wyrażają chęć spełniania 

oczekiwań, ale z pewnymi wątpliwościami: „To może być coś, co mnie motywuje, ale też 

momentami przytłaczające” (M3.22) oraz „Chciałbym realizować te oczekiwania na własnych 
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zasadach” (M11.24). 

. 

Ocena męskości poprzez stereotypy  

 Badani mężczyźni opisywali swoje doświadczenia związane z ocenianiem przez 

stereotypy płciowe i społeczne oczekiwania wobec nich. Podkreślano m.in. postrzeganie 

wyglądu i przypisywanie cech „groźnych” lub przestępczych na podstawie zewnętrznych 

atrybutów. Jak zaznaczono, badani mężczyźni mieli poczucie, że bywają postrzegani jako 

osoby niebezpieczne tylko z powodu noszenia kaptura: „Niektórym wydaje się, że mijają zbira 

czy kryminalistę tylko dlatego że facet ma na głowie kaptur.” (M2.18). Innym istotnym tematem 

było ocenianie roli w relacjach partnerskich, gdzie oczekuje się dominacji, inicjatywy ze strony 

mężczyzn: „Byłem oceniany, “że to nie ja noszę spodni w związku”, że nie przejmowałem 

inicjatyw w relacji” (M5.21). 

 Podkreślano również wymagania związane z rolą mężczyzny jako fizycznego wsparcia, 

zaradnego i silnego. Wskazano na presję, by mężczyźni byli gotowi do pomocy przy 

wykonywaniu prac wymagających siły, zarówno w rodzinie, jak i w pracy zawodowej: 

„Doświadczenia związane głównie z rodziną lub prośbami o pomoc z rzeczami wymagającymi 

siły, wyręczanie osób starszych trudnych prac. W pracy oczekuje się zaradności i wiedzenia 

wszystkiego zanim będzie mi to jakkolwiek przedstawione i wyjaśnione” (M8.24). Ujawniło się, 

że mężczyźni czują społeczną presję dotyczącą siły fizycznej i roli obrońcy: „Na pewno, jeżeli 

chodzi o to, to jakieś takie oczekiwanie, związane bardziej ze zdrowiem, czy z dbaniem o własne 

ciało niż z samymi społecznymi oczekiwaniami, że właśnie powinienem jakoś tam minimalnie 

ćwiczyć, że facet to jest ten silniejszy, że to jest ten obrońca, jakieś takie poczucie, czy we mnie, 

czy ogólnie takie funkcjonujące - mam wrażenie, że to się tak pojawia. Niekoniecznie nie 

czułbym się jako ja (gdybym spełniał te oczekiwania), ale nie chciałbym się czuć, że jestem 

słaby, w sensie takiej fizycznej słabości.” (M3.22). 

 W kontekście emocji, badani poruszyli temat stereotypowego oczekiwania, że 

mężczyźni nie powinni okazywać słabości ani rozmawiać o swoich uczuciach. Wskazano na 

krzywdzące stereotypy, które sugerują, że mężczyzna jest słaby, jeśli rozmawia o uczuciach, 

co stanowiło przeszkodę w wyrażaniu emocji i prowadzeniu otwartych rozmów na ten temat: 

„Niesamowicie krzywdzącym stereotypem jest także postrzeganie mężczyzny jako słabego, tylko 

dlatego że rozmawia o uczuciach. Niektórzy od dziecka wychowani są w myśl popularnego 

zwrotu “chłopaki nie płaczą” ” (M2.18), „ "Chłopaki nie płaczą” to jedno z najbardziej 

Z komentarzem [EP1]: Nie umiem się odnależć w tych 

częściach proszę więc wg własnego pomysłu podzielić tę część 

empiryczną na duże podrozdziały (zgodnie z pytaniami badawczymi) 

i w tym jeszcze mogą być mniejsze podrozdziały wąsko-tematyczne  



22 

 

krzywdzących słów jakie można usłyszeć od matki albo ojca w czasie dorastania.” (M6.23).  

 Ustalono, że nie wszyscy mężczyźni doświadczają ocen związanych z płcią, badani 

deklarowali brak tego rodzaju doświadczeń, podkreślali, że nie odczuwają większej presji w 

związku z ocenami dotyczącymi stereotypów płciowych: „Zazwyczaj nie jestem oceniany lub 

jestem oceniany pozytywnie, jest mi to raczej obojętne, choć czasami odczuwam presję” 

(M1.22). 

 Badani podkreślali, że podejście do takich rozmów bywa różne. Wskazano, że 

rozmawianie o emocjach nie stanowi dużej trudności: „Jednak, gdy już rozmawiam, myślę, że 

nie sprawia mi to większej trudności.” (M2.18). Badani mężczyźni czuli się w tych rozmowach 

normalnie: „Czuję się podczas tych rozmów normalnie” (M7.24). Jednocześnie zauważono, że 

dzielenie się emocjami z bliskimi nie jest postrzegane jako coś wstydliwego: „Osobiście 

potrafię dzielić się swoimi emocjami z przyjaciółmi i bliskimi, nie widzę w tym nic wstydliwego” 

(M9.23). W rozmowach o emocjach z bliskimi pojawiały się także pozytywne doświadczenia. 

Badani czuli się komfortowo, zaufali swoim rozmówcom i zauważali, że te rozmowy prowadzą 

do wspólnego rozwiązywania problemów: „Dobrze, są traktowane poważnie i wspólnie 

próbujemy rozwiązać problem.” (M8.24), „W rozmowach o emocjach z bliskimi czuję się 

dobrze, komfortowo, ufam im” (M11, 24).  

 Jednak wśród badanych pojawiły się również głosy dotyczące trudności w rozmowach 

o emocjach. Mężczyźni wskazywali, że nie czują się dobrze, rozmawiając na ten temat, choć 

starają się to zmienić: „(Czuję się) Źle, bo nie lubię o nich rozmawiać, chociaż staram się to 

naprawić.” (M5.21). Zauważono również, że w zależności od rozmówcy, otwarcie na emocje 

może być łatwiejsze lub trudniejsze. W rozmowach z osobami, które nie oceniają, rozmowa 

przebiegała swobodniej, ale z innymi rozmówcami pojawiały się obawy: „Z niektórymi 

osobami jest łatwiej, bo wiem, że mnie oceniać nie będą, ale z innymi trudno się otworzyć, bo 

nie wiem jak zareagują, czy mnie wyśmieją czy nie.” (M6.23). 

 Badani zauważyli również, że w niektórych przypadkach woleli analizować swoje 

emocje samodzielnie, zwłaszcza w odniesieniu do tematów, które były dla nich trudne do 

omówienia z innymi: „Nie robię tego zbyt często. Jest to jednak kwestia tego, że niektóre tematy 

wolę analizować samemu.” (M2.18). 

 Osoby badane wskazali na różnorodne problemy związane z rozmowami o emocjach. 

Jednym z trudności było zamykanie się w sobie oraz unikanie wyrażania emocji. Mężczyźni 

podkreślali, że często tłumią swoje uczucia, co może mieć wpływ na ich dojrzałość 

emocjonalną: „Mężczyźni często zamykają się w sobie i tłumią jakiekolwiek uczucia. 
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Zdecydowanie bardzo wpływa to na dojrzałość emocjonalną mężczyzn.” (M2.18). 

 W przypadku rozmów o emocjach, pojawiła się również kwestia wysokich wymagań i 

oczekiwań wobec określonych cech, które są postrzegane jako typowe dla mężczyzn. Badani 

wskazali, że oczekuje się od nich spełniania tych standardów: „Są ode mnie wymagane te cechy, 

które są postrzegane jako korzystne u mężczyzn.” (M7.24). 

 Kolejnym problemem, który dostrzegli badani, były trudności w komunikacji oraz 

niezrozumienie emocji - sytuacji, gdzie rozmówcy nie potrafili w pełni zrozumieć punktu 

widzenia drugiej osoby: „Czasami dochodzi do niezrozumienia drugiego punktu widzenia, ale 

to normalne” (M8.24). Także było zauważono trudności w rozmowach o emocjach, zarówno 

ze strony własnej, jak i bliskich. Zdarzało się, że nie potrafili otwarcie mówić o swoich 

uczuciach, a bliscy nie zawsze wiedzieli, jak mogą wspierać: „Czasem czuję, że nie mogę 

otwarcie mówić o emocjach. Mówienie o emocjach z bliskimi nie zawsze jest łatwe. mówiłem, 

że trudno mnie jest wyjaśnić im moje emocje i wydaje mi się, że i oni nie zawszę wiedzą jak 

mają mnie wspierać w różnych sytuacjach, ale staramy się nad tym pracować. Próbuję więcej 

z nimi otwarcie rozmawiać, a oni próbują wysłuchać mnie i podtrzymać” (M12.22). Mimo to, 

badani starali się pracować nad tymi trudnościami, otwarcie rozmawiając i próbując poprawić 

wzajemną komunikację. 

 Wśród badanych dostrzegano również brak wyraźnych opinii dotyczących rozmów o 

emocjach: “Nie wiem” (M1.22). 

Oczekiwania, które w dzisiejszym świecie nie powinny istnieć  

Najczęściej wskazywaną przez badanych podkategorią było ukrywanie emocjonalności. 

Badani podkreślali, że takie oczekiwania, jak radzenie sobie z problemami bez okazywania 

emocji, powinny zostać porzucone. Wskazywali również na potrzebę pozostawienia tego 

przekonania w przeszłości oraz na ogólne oczekiwanie ukrywania swoich emocji. 

Pozostałe podkategorie były wspomniane przez badanych rzadziej, każda z nich 

pojawiła się tylko raz. W kontekście agresji pojawiło się stwierdzenie dotyczące 

bezkompromisowości i „oślego uporu”. W odniesieniu do osiągania sukcesów badani wskazali 

na oczekiwanie, by sukcesy były osiągane już na początku dorosłości. „Wszechwiedza” była 

rozumiana jako wymaganie posiadania umiejętności naprawiania wszystkiego oraz wiedzenia 

wszystkiego. Kolejnym oczekiwaniem była inicjatywa i siła, które, według jednego z 

respondentów, powinny pozostać w przeszłości wraz z innymi nieaktualnymi oczekiwaniami. 
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Niektórzy badani wskazali, że wszystkie oczekiwania wobec mężczyzn są nadal 

aktualne. Z jednej strony uznali, że oczekiwania dotyczące siły i wytrwałości mają swoje 

uzasadnienie i mogą pełnić funkcję wskazówek, ale nie powinny stanowić warunków 

określających, czym jest bycie mężczyzną. Z drugiej strony, niektórzy badani stwierdzili, że 

oczekiwania te są częścią modelu idealnego mężczyzny, do którego wszyscy powinni dążyć. 

Wskazano, że mimo ich kwestionowania, nie powinny one zostać całkowicie wycofane. 

Czego mężczyźni doświadczają w funkcjonowaniu w dzisiejszym świecie? 

4. Męskość i dalsze funkcjonowanie w patriarchacie 

Sposób, w który mężczyźni są przedstawiani w filmach  

Badani wykazywali podkategorie takie jak przedstawianie mężczyzn jako 

stereotypowych ze względu na cechy fizyczne. Badani zauważyli, że mężczyźni w filmach są 

często pokazywani jako osoby z brodą, umięśnione, z czarnymi włosami, silne, pewne siebie 

oraz agresywne i impulsywne. Cechy te wiązały się także z wizerunkiem „cwaniaka” z 

sarkastycznym uśmiechem. Wskazano również na stereotypowe przedstawianie mężczyzn jako 

silnych, pewnych siebie i dominujących, co pojawiło się w 5 wypowiedziach 

Badani również wskazywaną podkategorią było przedstawianie mężczyzn w filmach w 

sposób negatywny. Zgodnie z opiniami badanych, mężczyźni w takich produkcjach ukazywani 

są jako bezużyteczni, leniwi, niezdarni, a także agresywni i niebezpieczni. Jeden z 

respondentów podkreślił, że media w ten sposób próbują osłabić wizerunek mężczyzn, 

przypisując im cechy wrażliwości i słabości. W tej kategorii pojawiły się 4 wypowiedzi. 

Pozostałymi wskazywanymi przez badanych podkategoriami były: 

• Mężczyźni jako wzór do naśladowania – respondenci odnosili się do przedstawiania 

mężczyzn w filmach jako osób, które stanowią wzór do naśladowania, pokazując, jak 

powinni się zachowywać w różnych sytuacjach. Podkreślono, że ich problemy czynią 

ich silniejszymi, a ich idealny obraz – silnych, mądrych i zaradnych – sprawia, że warto 

ich naśladować. 

• Mężczyźni jako superbohaterowie – mężczyźni w filmach byli przedstawiani jako 

osoby odnoszące sukcesy, a także jako dosłowni superbohaterowie, postacie niemal 

nierealistyczne, przypominające bohaterów bajek z dzieciństwa. 
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• Mężczyźni odchodzący od stereotypów – pojawiło się również nawiązanie do trendu w 

filmach, który pokazuje mężczyzn bardziej wrażliwych, okazujących swoje słabości, a 

więc odchodzących od typowego wizerunku bezemocjonalnego superbohatera. 

• Zależność przedstawienia mężczyzn od mediów – w tej podkategorii wskazano, że 

sposób przedstawiania mężczyzn w filmach zależy od rodzaju mediów. W niektórych 

produkcjach są oni przedstawiani w sposób pozytywny, a w innych – negatywnie, w 

zależności od kontekstu, np. reklama vs. film. 

Swoboda wyboru zainteresowań i hobby  

Analizę odpowiedzi na pytanie o swobodę wyboru zainteresowań i hobby, 

odbiegających od stereotypowych męskich aktywności odpowiedzi dzielimy według, swobody, 

którą odczuwają badani i oczekiwań, które stawia społeczeństwo. Wielu mężczyzn postępuje 

według własnej intuicji i ignoruje oczekiwania. “Uważam, że każdy powinien robić w życiu to, 

co go interesuje, niezależnie od tego, czy jest to zgodne ze stereotypowymi męskimi 

aktywnościami. I nie zwracać uwagę na społeczeństwo i na opinię innych ludzi.” (M9.23). 

Analizując odpowiedzi dotyczące oczekiwań społeczeństwa zauważamy odpowiedzi mówiące 

o akceptacji i jej braku. Te mówiące o swobodzie mówią o braku doświadczenia ograniczeń i 

negatywnych emocji czy tolerancji wobec nietypowych hobby. Ci których doświadczenie 

wiąże się z brakiem akceptacji ze strony społeczeństwa mówią, że każde męskie hobby jest 

krytykowane i wystawiane na opinie niezależnie czy jest typowo męskie czy nie, oraz że, kiedyś 

było mniej swobody i mimo że jest lepiej, nadal ona występuje.  

Analiza odpowiedzi dotyczących akceptacji nietypowych zainteresowań mężczyzn 

dzieli się na akceptację przez społeczeństwo i akceptację w życiu prywatnym. W tych 

podkategoriach rozróżniamy akceptację lub brak akceptacji. Akceptacja przez społeczeństwo 

mówi, że akceptacja jest bardziej powszechna niż kiedyś, zależy ona od miejsca zamieszkania- 

miasto lub wieś). “Czuję, że społeczeństwo akceptuje nietypowe zainteresowania u mężczyzn, a 

przynajmniej uważam, że powinno.” M8.24. Istnieją również opinie mówiące, że nietypowe 

męskie hobby Raczej jest akceptowalne, “ale chyba mniej akceptuje nietypowe zachowania u 

kobiet” oraz doświadczenia mówiące o braku akceptacji, możliwości stygmatyzacji, o tym, że 

każde hobby jest oceniane i brak akceptacji może równać się z przykrymi konsekwencjami, dla 

osób które się tymi hobby zajmują. 
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Doświadczenia związane z wpływem religii na życie badanych  

Badani stwierdzili, że religia ma wpływ na ich własne życie. Jeżeli chodzi o sam rodzaj 

wpływu, to zdania były podzielone. Jedni badani uznawali go za pozytywny, a inni za 

negatywny. W przypadku pozytywnego wpływu wymieniano wartości religijne jako pewne 

zasady, którymi powinien kierować się człowiek, aby prosperować w życiu. Mówili tu o 

pewnym idealnym wzorze wskazującym odpowiednią etykę, której powinno oczekiwać po 

człowieku społeczeństwo - ,,uniwersalnych i ponadczasowych wartości” (M4). Badani 

stwierdzali również negatywny wpływ, twierdząc, że wpływ religii na mężczyzn jest 

negatywny i ,,pośrednio przyczynia się do utrzymywania się negatywnych i złych norm 

społecznych” (M7). 

W badaniu wykazano, że według badanych religia nie ma na nich samych wpływu. W 

wypowiedziach pojawiło się parę powodów. Należały do nich następująco fakt, że religia nie 

byłą praktykowana w domu do tego stopnia, aby został utworzony konkretny wpływ i bycie 

osobą niewierzącą. Pozostałe osoby badane stwierdziły, że religia na nich nie wpływa bez 

wskazania konkretnego powodu czy kontekstu. Tu jednak pojawiły się ciekawe komentarze 

mężczyzn, w których przyznawali się, że zauważają ten wpływ w innych rodzinach, stwierdzali 

także, że często używają tego wpływu w formie żartu robiąc ,,na złość” osobom traktującym to 

na poważnie. 

Badania wykazały, że postrzegany przez badanych wpływ na oczekiwania dotyczące 

męskości w codziennym życiu wśród nich i ich środowisk widać dokładniej w tworzeniu się i 

pielęgnowaniu pewnego wzoru męskości, który z kolei tworzy pewne ograniczenia w 

funkcjonowaniu jednostki. Ograniczenie rozumiane jest jako utworzenie konkretnych 

ram/granic, w których zamknięta jest jednostka i, przez które jej funkcjonowanie (tu zwłaszcza 

uzewnętrznianie swoich potrzeb) jest limitowane -,, Oczywistym jest, że religijne wychowanie 

i otoczenie wprowadzają pewne oczekiwania. Takie otoczenie może krytykować wybory, 

analizować wszystko z religijnego punktu widzenia, a nawet przez pryzmat Biblii. To może 

naprawdę wpłynąć na człowieka i wprowadzić go w określone ramy” (M9). 

U mężczyzn rozpoznano dwa typy doświadczeń. Na ten, który nie wspominał o roli 

rodziny w tworzeniu się/przekazywaniu tego wzorca i ten, który wskazywał na przekazywanie 

go w rodzinie. W pierwszym rodzaju doświadczenia badani i skupili się na wymienianiu 

różnych obowiązków i ograniczeń/rozgraniczeń w samym wzorze. Podkreślali, że ten wzór 

męskości rozgranicza role damskie i męskie, tworząc pewną linię między nimi, że jest to wpływ 

negatywny na mężczyzn i, że oczekuje się od nich określonych zachowań – wskazanie 
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konkretnej moralności zgodnej z religią (posiadanie rodziny, dbanie o nią itp. Stereotypowe 

czynności). W przypadku drugiej grupy mężczyzn, pojawiło się parę określeń treści 

przekazywanych przez tą instytucję. Do szczególnie podkreślanych przez badanych należały 

lekcje ,,jak być mężczyzną”, pojawianie się nacisku na pokoleniowość nauczania 

stereotypowych zachowań i nastawienia na przykład;,, (…) w katolickich rodzinach często 

widzę, że mężczyzna ma być liderem i opiekunem” (M12). Poza powyższymi wypowiedziami, 

mężczyźni twierdzili także, że nie widzą żadnego wpływu. 

Badani wskazali cechy i role należące do wzoru mężczyzny wyznaczanego przez religię. 

Badani mężczyźni podzielili cechy na pozytywne i negatywne, gdzie w przypadku 

pozytywnych cech, nie wymieniono ich dokładnie, ale stwierdzono ich kryteria. Muszą to być 

takie cechy, które ,,w naszej kulturze wydają się być tymi idealnymi jako ten idealny model 

oczywiście” (M4). Natomiast z tych negatywnych, badani wskazywali te cechy męskie jako 

stawiające mężczyznę w roli despotycznego władcy, któremu się wszystko należy i któremu 

przypisana jest cała kontrola.  

Mężczyźni zauważali, że rolami, w które religia wpisuje mężczyzn to bycie liderem i 

opiekunem - podkreślali, że podział ten jest podziałem ról ze względu na płeć. Podawanymi 

przykładami tych ról przez badanych (i tym samym charakterystyką tych ról) były m.in. obraz 

mężczyzny jako głowy rodziny, pana domu i żywiciela. Ma on zarówno władać rodziną, jak i 

zapewnić jej przeżycie. Jednak jak wskazują badani jest to coś co obecnie poddaje się zmianom 

-,,Natomiast, też wydaje mnie się, że trochę się to zmienia, że zwracana jest uwaga na 

powiedzmy, żeby spędzali więcej czasu z dziećmi i że to ma być taki wspólny wysiłek.” (M3). 

Pojawiały się również opinie mężczyzn, które sugerowały, że religia narzuca zarówno role jak 

i cechy. 

Oczekiwania dotyczące męskości w kontekście randkowania  

W kontekście płacenia za randki badani jednogłośnie stwierdzili, że oczekiwane jest, 

aby to mężczyzna płacił za randki, traktując to jako wyraz podstawowej kultury osobistej. 

Drugą wskazywaną podkategorią było zaangażowanie i przejmowanie inicjatywy przez 

mężczyzn, co zaznaczyło pięciu badanych. Taka sama liczba osób wskazała na gwarancję 

poczucia bezpieczeństwa, podkreślając, że mężczyzna powinien zapewniać partnerce poczucie 

bezpieczeństwa w trakcie spotkania. Trzecią podkategorią, było dżentelmeńskie i kulturalne 

zachowanie. Respondenci zauważyli, że mężczyzna powinien zachowywać się w sposób 

kulturalny, na przykład poprzez otwieranie drzwi, płacenie za wspólne aktywności oraz 
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ochronę partnerki. Podkreślono również, że mężczyzna powinien być zabawny, przejmować 

inicjatywę i płacić za randkę. 

Wskazywaną podkategorią była organizacja randki i inicjowanie spotkania, które 

zostały wymienione przez dwóch respondentów. Najrzadziej wskazywaną podkategorią była 

obowiązek udzielenia pomocy osobie w potrzebie, który pojawił się tylko raz. Kategoria 

dotycząca określonego sposobu zachowania mężczyzn podczas randek została podzielona na 

trzy obszary: to, co mężczyzna powinien robić, jaki powinien być oraz czego nie powinien 

robić. Oczekiwane zachowania mężczyzn podczas randek koncentrują się na tym, że 

mężczyzna powinien być zabawny, interesujący i adorować wybrankę. Powinien również 

„zabawiać” partnerkę, być kulturalny i unikać bycia nachalnym. 

Kategoria obaw mężczyzn w sferze randkowania została podzielona na dwie 

podkategorie: oskarżenia o molestowanie oraz obawa przed upokorzeniem. Obie obawy były 

wskazane przez badanych tylko raz. W podkategorii dotyczącej oskarżeń o molestowanie jeden 

z respondentów odniósł się do strachu innych mężczyzn przed podejściem do kobiety i 

rozpoczęciem rozmowy, obawiając się oskarżenia o molestowanie. W drugiej podkategorii, 

dotyczącej obawy przed upokorzeniem, respondent zwrócił uwagę na strach innych mężczyzn 

przed odrzuceniem i upokorzeniem, nie odnosząc się jednak do własnych doświadczeń. 

 Rozpoznano dwie kategorie dotyczące zachowań i podejścia do randek została 

podzielona na trzy obszary: podstawową kulturę osobistą, zainteresowanie oraz zachowania 

obu płci. Zgodnie z opiniami badanych, mężczyzna powinien wykazywać podstawową kulturę 

osobistą, np. poprzez aktywny udział w spotkaniu. Powszechnie podkreślono również, że obie 

osoby powinny angażować się na tym samym poziomie. Zachowania powinny być spójne i 

autentyczne, a obie strony powinny wykazywać się uprzejmością. 

Matryca 1 – Definiowanie męskości w kontekście randkowania 

Męskie zachowania 

podczas randek 
Wypowiedzi badanych  

Płacenie za randki 

M2.18: [Za najczęstsze oczekiwanie uważam opłacanie 

randki, (...) i bawienie drugiej osoby.] M5.21: [Według mnie przy 

randkowaniu mężczyzna powinien płacić za kolację, bez podziału 

50/50. To jest moim zdaniem pewien obowiązek, że tak należy 

postępować.] M10.21:[Podczas randek mężczyzna powinien 

zachowywać się jak dżentelmen: otworzyć drzwi przed kobietą, 

zapłacić za kolację, kino lub inną wybraną aktywność, a także 
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chronić kobietę. Mężczyzna w moim rozumieniu powinien 

zachowywać się zgodnie z tym, co wcześniej powiedziałem.] 

 

Organizacja randki 
M2.18: [(...)randki, organizowanie jej(...)] M6.23: [w 

kontekście randkowania jako płeć męska, wciąż widzę oczekiwania, 

że powinienem jednak zainicjować spotkanie.] 

Zaangażowanie i 

przejmowanie inicjatywy 

M7.24:[Jest oczekiwane przejmowanie inicjatywy] 

M8.24:[Musi być ekstrawertyczny, posiadać umiejętność 

nawiązania relacji ze wszystkimi, być zangażowany] M9.23:[No 

takie, że mężczyzna musi za wszystko płacić, że musi wszystkim 

pomagać, pisać pierwszy i t.d.] M11.24:[Uważam, że mężczyzna 

powinien (...) przejmować inicjatywę, ale rozumiem, że nie każdy 

musi to tak widzieć.] M12.22:[Zawsze od mężczyzn oczekuje się 

inicjatywy i płacenia.] 

Poczucie 

bezpieczenstwa  

M3.22:[(M3.22): [Mówiąc współcześnie chodzi o to, żeby 

facet stwarzał takie poczucie bezpieczeństwa, czy właśnie takie 

poczucie, jakiejś takiej pewności przy nim, żeby dawał takie 

poczucie swojej partnerce, i że to ze strony kobiet, one to bardzie to 

artykułują] 

M10.21:[Podczas randek mężczyzna powinien zachowywać 

się jak dżentelmen: otworzyć drzwi przed kobietą, zapłacić za 

kolację, kino lub inną wybraną aktywność, a także chronić kobietę. 

Mężczyzna w moim rozumieniu powinien zachowywać się zgodnie 

z tym, co wcześniej powiedziałem.] 

Żródło: opracowanie na podstawie badań własnych  

Mężczyźni i ich poglądy polityczne  

W kategorii „Oczekiwane od mężczyzn poglądy polityczne” wyodrębniono trzy 

podkategorie: istnieją, nie istnieją oraz brak odpowiedzi. Analizy pozwoliły rozpoznać, że od 

mężczyzn w polskim społeczeństwie oczekuje się tradycjonalizmu, a więc bardziej 

konserwatywnych poglądów politycznych. Podkreślano, że polskie społeczeństwo wywiera 

presję na mężczyzn, by reprezentowali poglądy zgodne z tradycyjnymi wartościami. W jednej 

z wypowiedzi zauważono, że „polskie społeczeństwo jest tradycjonalistyczne i ma mózgi 

przeżarte przez neoliberalizm i/lub narodowowyzwoleńcze smęty”, co wskazuje na 

postrzeganie oczekiwań społecznych wobec mężczyzn jako elementu silnie zakorzenionego w 

tradycyjnych normach kulturowych (M6.23). 

W ramach istniejących oczekiwań od mężczyzn odnotowano również „Identyfikację 

wybranych partii politycznych z męskimi wartościami”. Podkreślali, że partie polityczne 

kojarzone z „męskimi wartościami” są przeważnie konserwatywne i odwołują się do cech 

takich jak hierarchia, siła czy tradycjonalizm. Badani mężczyźni ukazują, że partie lewicowe 

były wyraźnie wykluczane z tej kategorii. Zauważali, że tradycyjne wartości, szczególnie te 
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uznawane za “męskie”, są przypisywane ugrupowaniom prawicowym, co wzmacnia ich 

postrzeganie jako bardziej reprezentatywnych dla męskiego elektoratu. 

Kolejnym uszczegółowieniem w tej podkategorii było „Przekonanie o skłonności 

młodych mężczyzn do wybierania skrajnych opcji politycznych”. Ustalono, że młodzi 

mężczyźni postrzegają partie skrajnie prawicowe jako bardziej odpowiadające ich potrzebom i 

frustracjom społecznym. Tego rodzaju wybory polityczne interpretowano jako reakcję na ich 

społeczne niezadowolenie oraz potrzebę wyrażania bardziej radykalnych postaw. 

Analiza pozwoliła również rozpoznać oczekiwania społeczne związane ze 

„Standardowymi zachowaniami”, które miałyby zapewniać stabilność w społeczeństwie. 

Badani zauważyli, że od mężczyzn wymaga się przestrzegania ogólnie przyjętych norm, co ma 

pełnić funkcję stabilizującą w sferze politycznej. Wyrażenie „standardowe zachowania” może 

wskazywać na oczekiwanie ciągłości i przewidywalności w działaniach mężczyzn, co wpisuje 

się w tradycyjny obraz społecznej roli mężczyzny. 

Oczekiwania względem mężczyzn obejmowały również militarny i patriotyczny 

charakter poglądów politycznych. Wartości takie jak lojalność czy przywiązanie do kraju były 

wskazywane jako głęboko zakorzenione w tradycyjnym modelu męskości.  

Z kolei w ramach nieistniejących oczekiwań odnotowano wypowiedzi wskazujące na 

brak wyraźnych oczekiwań wobec męskich poglądów politycznych. Analizy wskazują, że 

niektóre osoby badane nie dostrzegały presji społecznej w tym zakresie, co może wynikać z 

indywidualnych doświadczeń bądź specyficznego kontekstu społecznego. 

“Męskie” partie polityczne 

W kategorii „’Męskie’ partie polityczne” wyodrębniono dwa uszczegółowienia: partie 

wyraźnie kojarzone z męskimi wartościami, czyli partia polityczna “Konfederacja” oraz partie 

wykluczane z tej grupy. Analiza wskazuje, że partie takie jak Konfederacja są postrzegane jako 

reprezentujące „męskie wartości”. Podkreślano, że ich programy odwołują się do tradycyjnych 

cech takich jak hierarchia, siła, patriotyzm. Partie lewicowe zostały wykluczone z kategorii 

„męskich partii politycznych”, co wskazuje na jednoznaczną identyfikację tradycyjnych 

wartości z ugrupowaniami prawicowymi. 

Kategoria „Wpływ oczekiwań na wybory polityczne” pozwoliła rozpoznać zależność 

między presją społeczną a faktycznymi decyzjami wyborczymi mężczyzn. Analiza ukazuje, że 

oczekiwania społeczne mogą wpływać na podejmowane wybory polityczne, szczególnie wśród 

młodych mężczyzn, którzy częściej skłaniają się ku bardziej radykalnym opcjom politycznym. 
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W ramach podkategorii „Istnieje wpływ” wskazywano, że społeczne wymagania 

dotyczące stabilizacji wpływają na sposób, w jaki jednostki postrzegają i wybierają swoje 

poglądy polityczne. Wskazywano, że wraz ze wzrostem niezadowolenia wśród mężczyzn 

wzrastają bardziej radykalne odpowiedzi. Badania sugerują że mężczyźni, szczególnie ci 

odczuwający frustrację społeczną lub brak spełnienia, mogą częściej zwracać się ku 

ugrupowaniom politycznym oferującym radykalne rozwiązania. Zwrócono uwagę na istnienie 

wpływu jako społeczne wymagania dotyczące stabilizacji wpływają na sposób, w jaki jednostki 

postrzegają i wybierają swoje poglądy polityczne, sugerując, że społeczeństwo wymaga 

pewnego zachowania, uśrednionego odzewu, co prowadzi do standaryzacji poglądów i działań 

w celu utrzymania stabilności społecznej. Podkreślano również, że od mężczyzn oczekuje się 

konserwatywnych poglądów, co wynika z utrwalonego przekonania, że mężczyźni jako grupa 

są bardziej skłonni wspierać tradycyjne wartości i przeciwdziałać radykalnym zmianom 

społecznym. 

Wpływ oczekiwań na wybory polityczne badanych mężczyzn 

W ramach wpływu na siebie odnotowano, że badani dostosowywali sposób wyrażania 

swoich poglądów politycznych do rozmówców, unikając konfliktu. Takie działania mogą 

wskazywać na presję społeczną, która reguluje nie tylko wybory polityczne, ale także sposób 

ich komunikowania w relacjach międzyludzkich. 

W podkategorii „Brak wpływu” odnotowano wypowiedzi wskazujące na brak 

zależności między oczekiwaniami społecznymi a podejmowanymi decyzjami politycznymi. 

Zwrócono uwagę, że w niektórych przypadkach oczekiwania mogą pełnić funkcję „anty-

przykładu”, co prowadzi do świadomego sprzeciwiania się normom społecznym. Tego rodzaju 

stanowiska wskazują na aktywne kwestionowanie narzucanych wzorców i dążenie do 

autonomii w podejmowaniu decyzji politycznych. 

5. Równouprawnienie płci i podziały ról  

Opinie badanych o mężczyznach i kobietach, którym jest łatwiej w życiu  

, 

 Analiza odpowiedzi na pytanie o typ mężczyzn, którym jest łatwiej ukazuje kilka 

kluczowych kategorii wskazywanych przez osób badanych: obojętność i egoizm, cechy 

tradycyjnie uznawane za pozytywne (pewność siebie, zaradność, inteligencja), przystojność, 

zamożność oraz opinie, że płeć nie determinuje łatwości życia. 
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 Niektórzy badani uważają, że łatwiej mają mężczyźni, którzy nie przejmują się 

oczekiwaniami społecznymi: „Mężczyznom obojętnym” (M8.24) oraz „(...) może nieco łatwiej 

mają ci, którzy dbają tylko o siebie” (M10.21). Tradycyjne pozytywne cechy, jak pewność 

siebie i zaradność, badani wskazywali jako ułatwiające życie: „Tym, którzy spełniają 

tradycyjne wzorce – pewnym siebie, zaradnym i bogatym. Społeczeństwo często im sprzyja.” 

(M12.22). Zamożność też uznano za kluczowy atut: „Myślę, że jest to łatwe dla tych, którzy 

urodzili się w bogatej rodzinie, ponieważ od wielu oczekuje się zamożności” (M11.24). 

Również zdaniem badanych jest istotna atrakcyjność fizyczna: „Przystojnym, wysokim i 

umięśnionym”(M1.22).  

 Badani wskazują, że płeć rzeczywiście może ułatwiać życie w określonych kontekstach, 

zwracają uwagę na sytuacyjne różnice, a także negują istotny wpływ płci na codzienne 

doświadczenia. Osoby badane podkreślają, że mężczyźni mogą mieć łatwiej w życiu 

zawodowym dzięki większym możliwościom rozwoju, wyższym pensjom i byciu 

traktowanymi poważnie: „Wydaje mi się, że mężczyźni w życiu zawodowym mają łatwiej, bo 

jest więcej prac dla nich, więcej możliwości ścieżek zawodowych, a także wyższe pensje, już 

nie wszędzie, ale niekiedy jeszcze się zdarzają” (M5.21). Zauważono również, że mężczyźni 

odczuwają większe poczucie bezpieczeństwa i łatwiej wykonują prace fizyczne: „(...) kiedy 

praca stosuje się siły fizycznej to mężczyźnie będzie łatwiej ją wykonać w porównaniu do 

kobiety(...)”(M9.23). 

 Z kolei kobiety, według badanych, mają łatwiej w relacjach i randkowaniu: „ Kobiety 

maja łatwiej w sferze randkowania(dating life)(...)” (M7.24). Ich atrakcyjność fizyczna bywa 

postrzegana jako atut: „Jeżeli umie się z tego skorzystać to tak, czasem łatwiej byłoby być ładną 

kobietą, czasem silnym mężczyzną” (M1.22). W odniesieniu do specyficznych biologicznych 

różnic wskazano, że mężczyźni nie muszą przechodzić przez proces ciąży i porodu, co bywa 

dla kobiet wyzwaniem: „Hmm na pewno macierzyństwo – mężczyzna nie nosi dziecka przez 

okres ciąży(...)” (M4.22). 

 Badani mężczyźni również podkreślają, że łatwość życia nie zależy od płci, lecz od 

charakteru i sytuacji: „Uważam, że płeć nie ma wpływu na życie codzienne, jednak jest to 

osobiste podejście oraz charakter. Myślę, że jest to aspekt indywidualny i tego jak osoba 

odbieraаrzeczywistość”(M2.18).  

 Podsumowując, choć według osób badanych płeć może wpływać na łatwość życia w 

wybranych obszarach, takich jak praca, relacje czy macierzyństwo, jej znaczenie jest 

ograniczone i zależne od kontekstu oraz indywidualnych okoliczności. 
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 Przykłady doświadczanych sytuacji przez badanych, w których płeć wpływała na 

lepszeаtraktowanie 

 Odpowiedzi na pytanie o doświadczenie sytuacji, w których płeć wpływała na lepsze 

traktowanie oraz uczucia z tym związane, ukazuje zarówno korzyści, jak i nierówności 

wynikające z przynależności do konkretnej płci. Badani mężczyźni wskazują na lepsze 

traktowanie kobiet w pewnych kontekstach, np. w relacjach międzyludzkich czy pracy 

fizycznej. „Ładne koleżanki na studiach są lepiej traktowane przez niektórych lekarzy i 

instrumentariuszki, budzi to mój sprzeciw” (M1.22). W pracy fizycznej kobiety bywają 

zwalniane z trudniejszych zadań: „Kiedy wcześniej pracowałem w magazynie, kobiety nie 

mogły nosić ciężkiego, a mężczyźni musieli (...)” (M11.24). Także w szkole zdarzało się, że 

dziewczęta były traktowane łagodniej: „(...) jak dziewczyny gadały na lekcji, to nie było 

problemu, a chłopcy byli zawsze upominani (...)” (M3.22). 

 Z kolei mężczyźni, zdaniem badanych, mają większe poczucie bezpieczeństwa w 

niektórych sytuacjach: „Wracając z imprezy Uberem o 2 w nocy, nie boję się, że ktoś mnie 

wywiezie do lasu (...)” (M1.22). W pracy i domu częściej zakłada się ich kompetencje: „Na 

przykład, w pracy czy w domu, faceci nie muszą aż tak udowadniać, że coś potrafią, bo zakłada 

się, że to “coś” już będą umieli zrobić, czy naprawić, że są silni albo wiedzą, co robią. Z kolei 

kobietom odgórnie się narzuca, “że to baba, więc sama nie da rady” - to jest bardzo 

niesprawiedliwe” (M6.23). 

 Odpowiedzi ukazują, że choć korzyści wynikające z płci bywają zauważalne, wywołują 

one ambiwalentne odczucia, od akceptacji po sprzeciw wobec społecznych nierówności. 

Równouprawnienie i prawa kobiet i mężczyzn  

Zapytano badanych o równouprawnienie, o to czy istnieje czy nie i czy istnieją zmiany 

które w tym temacie powinny nastąpić. Badani dzielą się na trzy grupy, opowiadających się za 

istnieniem równouprawnienia, jego nieistnieniem lub różnicą w równouprawnieniu 

teoretycznym i praktycznym. Badani którzy uważają, że równouprawnienie istnieje, wskazują 

na brak istotnych nierówności w codziennym życiu oraz że sytuacja w Polsce jest zadowalająca 

„Uważam, że różnice w równouprawnieniu jakie występują w dzisiejszym świecie są 

niewielkie, a te które już występują są nieuniknione.” (M2.18). Badani którzy mówią o różnicy 

w praktycznym i teoretycznym równouprawnieniu, zauważają, że często 

istnieje ono na poziomie prawnym jednak praktyki ekonomiczne czy podział ról społecznych 

nadal jest ograniczony. „Uważam, że jest potrzebne, ale wciąż jest wiele do zrobienia, 

zwłaszcza w kwestiach ekonomicznych i podziału ról. Kobiety i mężczyźni powinni mieć 
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równe szanse w każdej dziedzinie życia.” (M12.22). Następna grupa badanych, w opinii 

których równouprawnienie nie istnieje, wskazują na konkretne przykłady problemów 

społecznych, takich jak nierówności dotyczące wieku emerytalnego i poboru do wojska, mówią 

oni, że chcą całkowitego równouprawnienia. Badani zauważają, że zmiany zachodzą na 

przestrzeni lat, co daje Polskiemu społeczeństwu szansę na rozwój równouprawnienia. 

 Badani zostali zapytani o zmiany, które powinny zostać wprowadzone, aby 

równouprawnienie lepiej funkcjonowało. Pierwsza grupa odpowiedzi mówi o tym, że powinny 

pojawić się regulacje w tym zakresie. Równe płace na tych samych stanowiskach i brak 

dyskryminacji ze względu na wiek emerytalny czy możliwość zajścia w ciążę. 

Równouprawnienie według badanych powinno dotyczyć równości w każdej dziedzinie życia, 

szczególnie w aspektach ekonomicznych i podziale ról społecznych. Badani również mówili o 

całkowitej zmianie systemu np. w przypadku kultury muzułmańskiej. Badani jednak byli też 

tacy, którzy uważali, że równouprawnienie ma się dobrze i nic nie powinno się zmienić.  

Badani ocenili istniejące różnice ekonomiczne i kulturowe które istnieją i wskazali te 

które są najbardziej widoczne. Są to różnice ekonomiczne: Rynek pracy i fakt, że mężczyźni 

zarabiają więcej na tych samych stanowiskach co kobiety. Różnice kulturowe, rynek 

matrymonialny, inna łatwość w nawiązywaniu relacji i poznawaniu potencjalnych partnerów, 

ale też inne oczekiwania wobec inwestycji finansowych w relacje. Feminatywy i uprzedzenia 

wobec mężczyzn wypełniających “typowo” damskie zawody jak przedszkolanka/ 

przedszkolanek, oraz stereotypy płciowe, inaczej w zależności od płci zarabiamy, ale też, 

inaczej postrzega się emocjonalność. „W kulturze polskiej więcej się wymaga od kobiet 

dopasowania do norm, ale mężczyznom mniej się wybacza porażki.” (M7.24) 

Badani ocenili istniejące różnice ekonomiczne i kulturowe które istnieją i wskazali te 

które są najbardziej widoczne. Są to różnice ekonomiczne: Rynek pracy i fakt, że mężczyźni 

zarabiają więcej na tych samych stanowiskach co kobiety. Różnice kulturowe, rynek 

matrymonialny, inna łatwość w nawiązywaniu relacji i poznawaniu potencjalnych partnerów, 

ale też inne oczekiwania wobec inwestycji finansowych w relacje. Feminatywy i uprzedzenia 

wobec mężczyzn wypełniających “typowo” damskie zawody jak przedszkolanka/ 

przedszkolanek, oraz stereotypy płciowe, inaczej w zależności od płci zarabiamy, ale też, 

inaczej postrzega się emocjonalność. „W kulturze polskiej więcej się wymaga od kobiet 

dopasowania do norm, ale mężczyznom mniej się wybacza porażki.” (M7.24)  
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Doświadczenia w zakresie podziału ról w miejscach publicznych, pracy, otoczeniu 

akademickim  

W analizie doświadczeń w zakresie podziału ról w miejscach publicznych, pracy i 

otoczeniu akademickim badani wskazywali różnorodne perspektywy. 

 W wypowiedziach podkreślano brak wyraźnych doświadczeń w tym zakresie, co 

wyrażano w stwierdzeniach wskazujących na ograniczoną refleksję lub brak sytuacji 

związanych z podziałem ról: „Nie mam zbytnio doświadczeń w zakresie podziału ról w 

miejscach publicznych” (M7.24), „Nie wiem” (M1.22), „Osobiście nie mam konkretnych 

doświadczeń” (M8.24).  

 Podkreślano także pozytywne doświadczenia związane z równością w podziale ról: 

„Mam pozytywne doświadczenia” (M10.21). Wskazywano na świadome unikanie stereotypów 

i poszukiwanie środowiska neutralnego pod względem ról płciowych: „Staram się otaczać w 

takim środowisku, gdzie jednak nikt nie myśli czysto stereotypowo” (M6.23). Wypowiedzi te 

ukazują preferencję środowisk sprzyjających równouprawnieniu i bardziej otwartemu 

podejściu do kwestii ról społecznych. 

 W analizie doświadczeń badani odnosili się również do intuicyjnego i logicznego 

podejścia do podziału ról, wskazując na uzasadnienie w przypisywaniu określonych zadań w 

zależności od charakteru pracy: „Uważam to za intuicyjne i logiczne, gdy na stanowisku, w 

którym wymagana jest praca fizyczna, np. mechanik, będzie to mężczyzna.” (M2.18).  

 W wypowiedziach zauważono także bardziej złożone i ambiwalentne refleksje, które 

uwzględniały różne aspekty doświadczeń w miejscach pracy czy na uczelni. Wskazywano, że 

na uczelni realizacja zadań przebiegała w sposób równy, bez dostrzegalnych różnic w podziale 

ról, natomiast w pracy o bardziej fizycznym charakterze pojawiały się sytuacje, w których 

kobietom ułatwiano wykonywanie pewnych zadań: „Jakie mam doświadczenia, no w każdym 

razie jakbym miał wskazać wykonywanie jakichś zadań na uczelni, to byłoby bardzo równo, bez 

problemów nie spotkałem się z jakimś ukierunkowaniem w jedna lub w druga stronę, natomiast 

w pracy, w mojej pierwszej pracy nie napotkałem żadnych problemów, żadnych szklanych 

sufitów, żadnych utrudnień w jedna lub w druga stronę, natomiast w mojej drugiej pracy, 

bardziej fizycznej ze swojej natury, zauważyłem, że większa była tendencja do tego by kobietom 

ulżyć, na przykład noszenie jakichś ciężkich przedmiotów, tam gdzie byłem to zauważyłem, że 

coś takiego tam występowało, co nie uważam za negatywne, to występowało z uprzejmością.” 

(M4.22).  

 Również podkreślano równą reprezentację kobiet i mężczyzn na uczelni i w pracy: „Na 
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mojej uczelni jak i w pracy widzę raczej równą reprezentację kobiet i mężczyzn” (M1.22), „Na 

uniwersytecie nie zauważyłem dużych różnic” (M9.23). Co wskazuje na brak dostrzeganych 

nierówności.  

 W analizie ról zawodowych i społecznych w różnych sferach życia, takich jak miejsca 

publiczne, praca czy otoczenie akademickie, badani wskazywali na stereotypowe rozróżnienia 

w podziale obowiązków oraz obecność tradycyjnych ról przypisywanych kobietom i 

mężczyznom. Badani mężczyźni w swoich wypowiedziach podkreślali, że kobiety rzadziej 

podejmują pracę fizyczną, co uznawane jest za zrozumiałe w kontekście społecznym: „Kobiety 

nieczęsto podejmują zawodu angażującego pracę fizyczną, co dla mnie jest zrozumiałe. Jednak, 

jeżeli kiedyś w warsztacie powierzę samochód kobiecie, nie będę miał z tym problemu.” 

(M2.18). A także było zauważono dominację mężczyźn w prestiżowych i fizycznie 

wymagających zawodach: : „ Jeden to jest ekonomiczny, to znaczy profesorowie lepiej 

zarabiają i te lepiej płatne zawody, sa sila rzeczy bardziej trzymane przez mężczyzn (...)” 

(M3.22) , „W pracy często zauważam, że mężczyźni wykonują pracę fizyczną, kobiety natomiast 

pracę na kasie, coś w tym stylu. To nie znaczy że nie zdarzają się wyjątki, lecz taki podział pracy 

jest dla nas typowym” (M9.23). 

 Również w kontekście zawodów akademickich oraz edukacyjnych badani wskazywali 

na różnice w reprezentacji płci: „Jeśli chodzi o uniwersytet, to raczej takie, że jeżeli chodzi o 

profesorów, czy właśnie, im wyższa ranga naukowa tym wiecej facetow, a tym mniej kobiet, 

(...)” (M3.22). Z kolei w edukacji podstawowej, średniej czy gimnazjalnej kobiety dominują w 

roli nauczycielek, co było również zauważalne w innych zawodach, takich jak prace 

sprzątaczek: „ (...) a z kolei w edukacji czy to w szkole średniej, czy w gimnazjum, czy w 

podstawówce, dokładnie odwrotna tendencja to znaczy wiecej nauczycielek niż nauczycieli, 

plus jeżeli chodzi o takie zawody typu sprzątaczki czy ważne to często to były kobiety znacznie 

rzadko to był jakiś facet, ktory sie tym zajmowal.” (M3.22). W tym kontekście pojawili się także 

refleksje na temat ekonomicznych i społecznych przyczyn tych różnic: „Myślę, że stoją za tym 

dwa elementy. Jeden to jest ekonomiczny, to znaczy profesorowie lepiej zarabiają i te lepiej 

płatne zawody, sa sila rzeczy bardziej trzymane przez mężczyzn dlatego, że historycznie my 

mieliśmy tam samych mężczyzn i trudniej jest sie tam dostac osobom z zewnątrz, czyli w tym 

wypadku - kobietom i czesciej sie beda tam faceci dostawać dlatego maja sila rzeczy bardziej 

ulatwione to.” (M3.22), a w zawodach nauczycielskich kobiety są częściej postrzegane jako 

„lepsze do pracy z dziećmi”: „Z drugiej strony jeśli chodzi o nauczycieli to po części sa słabe 

pieniądze, czyli więcej jest tam kobiet niż mężczyzn, ale tez wlasnie to o czym mówiłem, ze jest 
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ta opinia, ze kobiety bardziej się nadają do pracy z dziećmi i zwłaszcza w podstawówce jest to 

postrzegane ze kobiety sie lepiej tymi dziećmi zajmą, nawet jeśli to nie sa ich dzieci.” (M3.22).  

 Jednakże wypowiedzi badanych także wskazywały na zmieniającą się równowagę w 

niektórych profesjach. Jak zauważono w kontekście zawodu kierowcy autobusów: „Jedyna 

taka pozytywna rzecz jeżeli chodzi o taką równowagę to powiedziałbym, że kierowcy 

autobusów, bo rzeczywiście pamiętam, że parę lat temu to byli sami faceci a teraz rzeczywiście 

widzi sie troche tez kobiet.” (M3.22). W kwestii podziału obowiązków w pracy, zauważono, że 

obowiązki są podzielone równomiernie, co sugeruje pewną zmianę w postrzeganiu ról 

płciowych w zawodach: „ (...) pracy obowiązki są podzielone równomiernie.” (M6.23). 

 W analizie postrzegania ról podejmowanych przez kobiety i mężczyzn w 

społeczeństwie uczestnicy badania wyraźnie nawiązywali do stereotypów kulturowych, które 

przypisują konkretne zadania i cechy obu płciom. W przypadku kobiet wystąpiło postrzeganie 

ich jako osób dbających o wygląd i estetykę: „Kobieta ma dbać o wygląd i estetykę” (M8.24). 

Przypisywano im także role związane z zawodami obsługowymi i opiekuńczymi: „W pracy 

często zauważam, że (...), kobiety (wykonują) natomiast pracę na kasie, coś w tym stylu.” 

(M9.23), „Zgodnie ze stereotypami, kobiety to nauczycielki pielęgniarki przedszkolanki a 

mężczyźni strażacy i żołnierze ” (M1.22). Równocześnie zaznaczono ich pracowitość, która 

była przeciwstawiana wizerunkowi mężczyzn jako „urodzonych liderów”: „Kobiety są 

przedstawiane jako pracowite, a mężczyźni jako urodzeni liderzy.” (M12.22). 

 Z kolei mężczyznom przypisywano role związane z ciężkimi pracami fizycznymi i 

technicznymi, jak naprawy czy zadania wymagające siły fizycznej: „(...) Mężczyzna może mieć 

“puste ściany”. Mężczyzna podejmuje się cięzkich fizycznie prac oraz tych związanych z 

naprawami.” (M8.24). Mężczyźni byli również postrzegani jako liderzy i osoby zajmujące 

wyższe stanowiska, co wyrażono w wypowiedziach: „Zauważyłem, że w pracy mężczyźni są 

częściej liderami, szefami” (M11.24). Jednakże w odniesieniu do zawodów związanych z pracą 

z dziećmi wskazano na trudności, jakie mogą napotykać mężczyźni, takie jak brak poczucia 

związku z tymi zadaniami oraz niewystarczająca motywacja finansowa: „Poniekąd, myślę tez, 

że część facetów może nie chciało pracować z dziećmi na przykład, nie czują tego i może gdyby 

to były większe pieniądze to by to ich tak bardziej zmotywowało, ale jeśli ma to być takie 

użeranie się z dziećmi i jeszcze słaba płaca, to tak naprawdę nie ma takiej motywacji nawet.” 

(M3.22).   
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Doświadczenia badanych związane z równouprawnieniem w życiu prywatnym – w domu 

rodzinnym i w relacji partnerskiej  

W przypadku odpowiedzi dotyczących doświadczeń w zakresie podziału ról w życiu 

prywatnym, domu rodzinnym i relacji partnerskiej, wypowiedzi badanych zostały podzielone 

na konkretne podgrupy; występujące różnice w podziale ról w domu rodzinnym według płci i 

ich brak, a także występujące różnice w podziale ról w relacji partnerskiej według płci i ich 

brak. 

Pierwsza z nich została podzielona dodatkowo na; tradycyjny podział (mąż pracuje, 

żona zajmuje się domem), podział ,,Second Shift” (mąż pracuje, kobieta i pracuje i zajmuje się 

domem). Badani wskazywali, że w ich tradycyjnych rodzinach istnieje podział ról według płci. 

Było to podzielone w sposób stereotypowy. Kobieta jest gospodynią, zajmuje się domem i dba 

o członków rodziny od strony kuchennej i zdrowotnej, a ojciec zarabia pieniądze i pomaga w 

domu w ciężkiej pracy fizycznej (ciężkiej pracy rozumianej jak np. naprawa samochodu). 

Sugerują to odpowiedzi badanych jak; ,, z kolei mama robiła typowo babskie prace - takie 

domowe” (M5), ,, Kobiety najczęściej podejmują się prac porządkowych, domowych. 

Mężczyzna często ma myśleć nad rozwiązaniem problemem i podjęciem się działań mających 

to na celu” (M8).  

Wypowiedzi mężczyzn, takie jak te zacytowane, świadczą o świadomości istnienia tych 

podziałów w ich domach. Badani dodatkowo zauważali, że praca w tym podziale bardzo 

pochłania ojca. Wielokrotnie w wypowiedziach pojawiał się nacisk na to, że ojciec dużo 

pracuje i, że jak pomaga w domu to to są prace ciężkie, fizyczne. Badani wskazywali, że matki 

miały również dużo do roboty ,,(…) mama miała zbyt wiele na głowie.” (M12) 

Badani wskazywali, że w ich rodzinach z podział ,,Second Shift”, że mimo iż zarówno 

mama, jak i tata pracują, to w domu nadal ma miejsce pewien podział obowiązków ze względu 

na płeć (czasami silniejszy, czasami mniej). Często jest tak, że oboje pracują, ale to kobiety w 

rodzinie zajmują się większością obowiązków domowych - ,,W domu rodzinnym funkcjonuje 

podział obowiązków, jednak kobiety (mama i babcia) wykonują więcej prac domowych, w 

relacji partnerskiej dążę do jak największego ich zrównania.” (M1). 

Jak wykazała analiza, panowała również opinia dotycząca braku zauważalnych różnic 

w podziale ról w domach badanych (podział partnerski). Obowiązki są podzielone w miarę 

równomiernie lub w zakresie ,,dogadania się”. Mężczyźni wskazywali, że tak naprawdę 

wszyscy w rodzinie dzielą się obowiązkami - od rodziców po dzieci. Są wymieniane takie 
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elementy jak wyrozumiałość, pomoc w obu sferach – zarobkowej i domowej, bez względu na 

płeć, ,,wydzielenie wszystkiego” (M7). 

Analizy pokazały, że badani mają różne podejścia do podziału ról w relacji; zarówno 

odpowiada im tradycyjny sposób funkcjonowania, jak i partnerski. Wśród wypowiedzi 

pojawiały się także te sugerujące, że każdy podział im pasuje. W przypadku tego tradycyjnego 

stwierdzono, iż nie ma problemu z oczekiwaniem od niego ,,męskich” działań (rozumianych 

jako stereotypowo męskie). 

Mężczyźni stwierdzają, że panuje u nich równy podział w relacji (albo już istnieje, albo 

do niego dążą w życiu). Dodatkowo należy wspomnieć, że podchodzą pod to takie aspekty jak 

zmęczenie czy preferencje co do obowiązków -,,W życiu z moją dziewczyną chciałbym, abyśmy 

wykonywali wspólnie obowiązki domowe, dzieląc się obowiązkami, ale jeśli nie chce się jej 

czegoś zrobić, mogę to zrobić zamiast niej bez problemu.” (M11). Bdani dążą do podziału 

partnerskiego, pomimo, że wiele z nich wywodzi się z rodzin o podziale tradycyjnym lub 

,,Second Shift”. 

Pojawiały się dodatkowo wypowiedzi bardziej nacechowane emocjonalnie dotyczące 

pewnego podziału, gdzie badani narzekali na negatywne doświadczenie, gdzie podczas 

pojawienia się problemu obu stron, to on jest stawiany w gorszym świetle ze względu na bycie 

mężczyzną. 

Badani zauważają różnice w rolach męskich i kobiecych (obowiązki i zajęcia 

przydzielone czysto stereotypowo). Do wymienianych obowiązków roli kobiet należą kolejno 

takie zajęcia jak; zajmowanie się domem i zajmowanie się członkami rodziny, natomiast do 

konkretnie wymienianych obowiązków roli mężczyzn należą; prace fizyczne – np. ogród, 

warsztat, naprawa domu, samochodu itp. Główną czynnością charakteryzującą rolę mężczyzny 

zdaniem badani jest zarabianie. 

Zmiany, które powinny zajść na drodze równouprawnienia  

W kategorii „Zmiany, które powinny zajść na drodze do równouprawnienia” 

wyodrębniono kilka uszczegółowień. Pierwszym z nich są zmiany prawne, które podkreślano 

jako kluczowy krok na drodze do równouprawnienia. 

Drugą wyodrębnioną podkategorią są zmiany ekonomiczne. Badani mężczyźni 

wskazywali na problemy związane z różnicami w wynagrodzeniach między płciami, 

nierównym dostępem do awansów zawodowych oraz nierównościami dotyczącymi wieku 

emerytalnego. Zmiany w strukturze płac i awansów zawodowych rozpoznano jako potencjalne 
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narzędzie walki z nierównościami, a także jako sposób na dekonstrukcję głęboko 

zakorzenionych przekonań o niższej wartości pracy kobiet. 

W analizie zwrócono również uwagę na konieczność edukowania społeczeństwa w 

zakresie różnorodnych ról płciowych oraz promowania tych ról w mediach. Badani mężczyźni 

podkreślali potrzebę promowania otwartości w celu eliminacji stereotypów oraz przedstawiania 

różnorodnych ról społecznych, które mogłyby być alternatywą dla tradycyjnych wzorców. 

Wskazywali, że zmiany w edukacji mogą odegrać kluczową rolę w zwalczaniu stereotypów 

płciowych, które często ograniczają możliwości rozwoju jednostek. Natomiast promowanie 

różnorodności w mediach uznawano za istotne dla tworzenia wzorców, z którymi osoby z 

różnych środowisk mogą się identyfikować. 

Równouprawnienie, jak wskazywano, wymaga również zmian na poziomie 

społecznym. Podkreślano potrzebę przeciwdziałania wzmacnianiu się stereotypów oraz 

akceptacji różnorodności. Badani wskazywali, że przeciwdziałanie stereotypom płciowym 

powinno odbywać się w sposób organiczny, poprzez tworzenie bardziej zróżnicowanych 

środowisk pracy i życia. Regularny kontakt z osobami różnych płci uznano za czynnik mogący 

prowadzić do zdrowszego spojrzenia na ich rolę w społeczeństwie. Zauważano również 

potrzebę zmiany społecznej w zakresie akceptacji różnorodności, umożliwiającej ludziom 

życie zgodne z własnymi przekonaniami, bez narzuconych ról społecznych czy oczekiwań. 

Wskazano również na problematyczne normy kulturowe w niektórych regionach świata, 

postulując zmiany w społeczeństwach, w których równouprawnienie jest szczególnie 

ograniczone. 

W analizie odnotowano również głosy podkreślające brak potrzeby dalszych zmian w 

zakresie równouprawnienia. Wskazywano, że wiele nierówności zostało już wyeliminowanych 

na poziomie instytucjonalnym, a dalsze działania mogą nie być konieczne. Zauważano jednak, 

że takie opinie mogą wynikać z indywidualnych doświadczeń lub specyficznego kontekstu 

społeczno-kulturowego badanych. 

Czynności, które można wykonać w odpowiedzi na problem 

W kategorii „Czynności, które można wykonać w odpowiedzi na problem” 

wyodrębniono trzy uszczegółowienia: promowanie równości poprzez zmiany prawne, wpływ 

organizacji na państwa o ograniczonym muzułmańskie oraz brak potrzeby zmian. 

W kontekście promowania równości poprzez zmiany prawne badani podkreślali 

potrzebę regulacji legislacyjnych zmniejszających nierówności. Wskazywano również, że 
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zmiany prawne są istotne dla osiągnięcia równości płci. Badani mężczyźni wspominali, także 

o wpływie na kraje, w których równouprawnienie jest szczególnie ograniczone, zwracając 

uwagę na normy kulturowe jako jeden z kluczowych czynników nierówności. Pojawiły się 

również opinie, według których dalsze zmiany nie są konieczne, co może wynikać z 

indywidualnej percepcji badanych. 

6. Patriarchat w rozumieniu młodych mężczyzn  

Definicja patriarchatu  

Badani definiują system społeczny jako system społeczny, jako dominację mężczyzn 

oraz nierówne traktowanie płci. Patriarchat jest systemem wszechogarniającym i 

hegemonicznym. Jest systemem wszechobecnym, w którym dominuje płeć męska, ale w 

którym obie płcie ponoszą negatywne konsekwencje jego istnienia. „To system, w którym 

mężczyźni mają większą władzę i prawa kobiet są łamane, również mężczyźni są obciążeni 

większą presją, by spełniać określone role i oczekiwania społeczne.” (M12.22) 

Patriarchat wiąże się z nierównym traktowaniem płci. Mężczyźni mają większe 

możliwości, dostęp do władzy czy przywileje. „Jest to taki system, gdzie mężczyźni mają więcej 

władzy i możliwości niż kobiety.” (M11.24) Role społeczne dzielone są ze względu na płcie, 

wpływ to na oczekiwania, które są wobec nich stawiane. „Patriarchat to taki system społeczny, 

w którym przyjęło się, że mężczyźni i kobiety mają wyraźnie podzielone role, a mężczyźni 

otrzymują związane z tym przywileje poprzez zajmowanie najważniejszych funkcji.” (M3.22) 

Badani doświadczają patriarchatu jako „Mocne stereotypy: kobiety przynależą do kuchni, a 

‘mężczyzna’ ma być ‘Panem’ w relacji.” (M6.23) 

Patriarchat według badanych to jednak przede wszystkim dominacja mężczyzn w 

społeczeństwie. Jest to ugruntowane w historii, mężczyźni mają prawo do władzy. Są przez 

badanych postrzegani, w aspekcie definiowania patriarchatu, nawet jako klasa rządząca. 

„Patriarchat to system opierający się na przewodniej lub dominującej roli mężczyzn jako klasy 

rządzącej.” (M7.24). Patriarchat to podejmowanie ostatecznych decyzji przez mężczyzn. 

Badani wskazali również rodzinę jako miejsce dominacji mężczyzn nad kobietami i przykład 

funkcjonowania patriarchatu. To znaczy, że patriarchat jest systemem zdominowanym przez 

mężczyzn, a którego skutki odczuwalne są zarówno na poziomie makro- polityka, ekonomia, 

jak i mikro- relacje rodzinne. Jednak co jest najważniejsze i dostrzegamy to w doświadczeniach 

badanych: “Patriarchat szkodzi wszystkim.” (M3.22) 
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Opinia o mediach opisujących obecność roli patriarchatu w codziennym życiu  

Pozytywną opinię na temat takich treści w mediach wyraziło trzech badanych. Pierwszy 

badany zwrócił uwagę na edukacyjny aspekt tych treści, wskazując na przedstawianie zjawiska 

szklanego sufitu oraz piwnicy. Drugi badany również docenił edukacyjną wartość takich treści, 

podkreślając ich rolę w poszerzaniu wiedzy na temat patriarchatu. Trzeci badany docenił 

krytykę patriarchatu w mediach oraz promocję równouprawnienia. 

Krytyka takich treści pojawiła się w jednej odpowiedzi, gdzie badany zwrócił uwagę na 

brak odpowiedniej wiedzy do tworzenia takich materiałów, sugerując, że są one nakierowane 

na przekonanie publiczności, iż ktoś ma być traktowany gorzej. Wskazano także na 

nieadekwatność tego rodzaju treści. 

Najczęstszą odpowiedzią badanych było brak zaznajomienia z takimi treściami w 

internecie. Badani zaznaczyli, że nie przeglądają tego rodzaju materiałów w internecie, a także 

zauważyli brak proponowanych treści o tej tematyce. 

Część badanych nie wyraziła opinii na temat treści dotyczących patriarchatu w mediach. 

Jeden z nich zaznaczył, że generalnie nie zastanawia się nad patriarchatem, natomiast drugi 

stwierdził, że nie ma żadnych barier instytucjonalnych w tym zakresie, więc nie widzi potrzeby 

omawiania tego w mediach. 

Matryca 2 - Opinia o mediach opisujących znaczenie obecności rolę patriarchatu w 

codziennym życiu 

Kategorie postrzegania 

…. 

Wypowiedzi badanych  

Pozytywna opinia 

Edukacja, informowanie, 

krytyka  

M7.24:[Raczej zjawisko pozytywne. Przedstawiane 

zjawisko szklanego sufitu i szklanej piwnicy.] 

M1.22:[Są to ciekawe materiały, śledzę kilku 

lewicowych twórców poruszających tematy społeczne, oglądam 

je, by poszerzyć moją wiedzę w tym temacie. Obserwuje 

patriarchat w życiu codziennym, w dziełach kultury, na uczelni, 

w polityce, choć mam wrażenie, że to się powoli zmienia.] 

M6.23: [Najczęściej widzę na TikToku i instagramie i ku 

mojemu zdziwieniu jest to właśnie krytyka patriarchatu. I dobrze. 

Poza tym kobiety o tym głośno mówią, że nie chcą siedzieć w 

domu i sprzątać albo zajmować się dziećmi. Na tym powinno 

polegać równouprawnienie, żeby obie płcie miały wybór.] 

Brak opinii M10.21:[Nie myślę o patriarchacie] 

Brak znajomości takich 

treści 

M9.23:[Nie wiem, może ja mam jakieś inne media 

społecznościowe, bo nic takiego nie przypominam sobie. Może 
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nawet nie zwracałem na to uwagi. Czy nie chcę zwracać uwagi, 

w kazdym razie nie mam zdania na ten temat.] 

M11.24:[Nie spotkałem się z takimi artykułami i 

filmami.] 

Krytyka M3.22:[Znaczy wydaje mnie się że paradoksalnie 

większość mężczyzn, czy większość ludzi w ogóle to zauważa 

(patriarchatu), tylko że większość nie jest w stanie po prostu 

nazwać tego po imieniu, fakt, że w niektórych sprawach wielu 

facetów przytłaczają jakieś oczekiwania czy właśnie czują, że 

muszą spełniać jakieś wymagania, jest to efekt patriarchatu, i 

wymagań jakie on stawia. Ale jednocześnie oni nie są w stanie 

tego koniecznie dostrzec i nazwać i będą uważali że jest to wina 

feminizmu, czy właśnie wina równouprawnienia i często ci 

twórcy manosfery będą w tym kierunku to, będą ich w te strone 

kierowali, że równouprawnienie to ma polegać na tym że 

kobietom ma byc gorzej, bo przecież mężczyznom jest tak źle, a 

nie że mężczyźni mają problemy, bo mamy przestarzałe 

wymagania wobec nich, które są nieadekwatne i przez to, że nie 

mogą spełniać tych wymagań, to czują się jeszcze gorsi, że to jest 

wina tego ze kobiety maja uprawnienia, podczas gdy tak 

naprawdę te pozostałości uprzywilejowania mężczyzn powodują 

to że oni czują się teraz coraz gorzej. Że odebrano im przywileje, 

a pozostały wymagania.] 

Nie przegląda takich 

treści w internecie  

M8.24: [Nie przeglądam treści związanych z 

patriarchatem na żadnej platformie. Uważam, że nie są 

problemem, który mógłby bezpośrednio mnie dotyczyć, dlatego 

nie mam zdania na ten temat.] 

M12.22:[Wydaje mi się, że media trochę przesadzają w 

tym temacie, bo nie spotkałem się z żadnymi filmami ani 

artykułami na ten temat. Po prostu ich nie szukałem. Uważam, że 

stereotypy związane z patriarchatem są bardziej przeszłością niż 

czymś, co jest obecnie widoczne w życiu codziennym.] 

Żródło: opracowanie na podstawie badań własnych 

Zalety patriarchatu  

W badaniach ustalono różnorodne sposoby definiowania zalet patriarchatu. Badani 

mężczyźni wyróżnili kilka głównych obszarów interpretacji, które wskazują na zarówno 

pozytywne, jak i krytyczne postrzeganie tego systemu. Wyróżnione sposoby rozumienia 

obejmują: pozorne zalety, wyższe zarobki, patriarchat jako stały system, brak zalet, brak 

dostrzegalnych zalet oraz neutralność. 

Badani podkreślali, że patriarchat może być postrzegany jako system, w którym 

mężczyzna jest liderem, przez co daje iluzję skuteczności i przewidywalności w zarządzaniu. 

Wskazywano, że takie rozumienie często opiera się na stereotypach, które przypisują 

mężczyznom lepsze predyspozycje do rządzenia, co w rzeczywistości może być bardziej 

związane z ich pozycją społeczną niż rzeczywistymi kompetencjami do roli osoby rządzącej. 

Jednocześnie podkreślano, że system ten sprzyja lepszemu rozumieniu potrzeb mężczyzn przez 
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samych mężczyzn, co mogłoby potencjalnie zwiększać efektywność zarządzania. Jednak 

badani wskazali również, że takie zalety mają charakter pozorny, gdyż ich podstawą jest 

utrwalanie sztywnych ról płciowych. 

W obszarze korzyści ekonomicznych zwracano uwagę na to, że patriarchat może 

faworyzować mężczyzn w dostępie do wyższych zarobków oraz wzmocnionej pozycji 

zawodowej. Badani dodali jednak, że korzyści te wiążą się również z istotnymi ograniczeniami, 

takimi jak oczekiwanie od mężczyzn pełnienia roli głównych żywicieli rodzin oraz konieczność 

tłumienia emocji i dostosowania się do sztywnych wzorców społecznych. 

Jednym z elementów postrzegania patriarchatu było jego definiowanie jako stałego i 

niezmiennego systemu, który zapewnia poczucie bezpieczeństwa i stabilności. Badani 

wskazywali, że przewidywalność zasad funkcjonowania w takim systemie może budować 

wśród niektórych osób poczucie komfortu i przyzwyczajenia.  

Krytyczne stanowisko wobec patriarchatu koncentrowało się na niesprawiedliwości i 

ograniczeniach systemu. Badani przedstawili, że patriarchat jest postrzegany jako struktura 

oparta na dyskryminacji płciowej, która ogranicza rozwój i możliwości kobiet. System ten jest 

również interpretowany jako wykluczający osoby zdolne do pełnienia kluczowych funkcji 

społecznych tylko na podstawie ich płci, co w efekcie zmniejszało efektywność społeczną i 

powodowało nierówności. 

Niektórzy badani wskazywali na brak możliwości jednoznacznego wskazania zalet 

patriarchatu. Podkreślano, że choć system ten może być odbierany jako korzystny, to jego 

pozytywne aspekty nie są łatwo zauważalne. Taka postawa wskazuje na trudność w 

dostrzeżeniu pozytywnych stron w kontekście wyraźnych wad i ograniczeń tego systemu. 

Neutralne podejście do patriarchatu opierało się na braku wyraźnego wartościowania 

jego cech. Tego rodzaju obojętne stanowisko może wynikać z dystansu wobec problemu lub 

braku pogłębionej refleksji na jego temat. 

Wady patriarchatu  

Stereotypizację płciową jako wadę patriarchatu wskazał jeden z badanych, który 

zauważył, że patriarchat prowadzi do „szufladkowania” społeczeństwa na podstawie płci. 

Wady patriarchatu najczęściej wskazywane przez badanych to seksizm oraz 

ograniczenie praw kobiet. Badani podkreślali, że patriarchat prowadzi do ograniczenia 

autonomii kobiet, co skutkuje nierównością i dyskryminacją. 

Dyskryminacja kobiet była najczęściej wymienianą wadą patriarchatu. Badani 

wskazywali, że kobiety często mają małą wartość głosu, są traktowane protekcjonalnie, nie 
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mają równych praw, odbiera się im szanse, a ich udział w różnych dziedzinach życia jest 

ograniczony. 

Presja wobec mężczyzn była rzadziej zauważana przez badanych, ale ci, którzy ją 

wskazali, odnosili się do przymusu ukrywania emocji przez mężczyzn oraz do negatywnego 

wpływu „chorych” oczekiwań społecznych na zdrowie psychiczne mężczyzn. 

Część badanych nie dostrzega żadnych wyraźnych wad ani zalet patriarchatu. Twierdzili, że 

patriarchat po prostu istnieje, a temat ten nie jest dla nich istotny w codziennym życiu, stąd nie 

widzą w nim żadnych szczególnych wad. 

Sposoby zmiany sytuacji dotyczącej nierównego traktowania kobiet i mężczyzn zdaniem 

badanych  

   

 Pierwszą kategorią, która dominowała w wypowiedziach, jest potrzeba edukacji 

społeczeństwa. Badani podkreślali, że kluczową rolę odgrywa edukowanie młodszych pokoleń 

oraz zmiana postaw starszych osób: „Tę sytuację można zmienić chyba jedynie poprawną 

edukacją młodych oraz próbą rozjaśnienia sytuacji starszym” (M2.18). Badani wskazywali, że 

proces ten wymaga czasu i pokoleniowej zmiany postaw, jednak edukacja społeczna może 

stanowić solidną podstawę do budowania bardziej równościowych relacji międzyludzkich: 

„Edukować, edukować i jeszcze raz edukować. Tak, aby nowa generacja, nowe pokolenie miało 

poprawny punkt widzenia” (M6.23) . 

 Drugą wyraźnie wyodrębnioną kategorią była potrzeba zmian prawnych. Wypowiedzi 

dotyczyły nierówności płacowych, dyskryminacji w miejscu pracy i różnic w wieku 

emerytalnym: „Trzeba zmienić nierówności dotyczące poziomu płac, postrzeganiu kobiet jako 

mniej kompetentne i wyrównać wiek emerytalny” (M1.22) oraz wprowadzenie zmian 

prawnych: „Jeśli powiedzmy będzie bardzo solidne prawo w danym miejscu, to nie będzie 

możliwa taka bezpośrednia dyskryminacja” (M3.22). 

 Zmiana nierówności ekonomicznych często łączyła się z postulatami zmian prawnych, 

ale wskazywano ją także jako osobny problem. Badani mężczyźni podkreślali konieczność 

zmniejszenia różnic w wynagrodzeniach oraz zmiany stereotypów zawodowych: „Tak jak 

opisałem to wcześniej [‘Trzeba zmienić nierówności dotyczące poziomu płac, postrzeganiu 

kobiet jako mniej kompetentne i wyrównać wiek emerytalny’]” (M1.22).  

 Niektórzy badani twierdzili, że zmiany nie są potrzebne, gdyż nie dostrzegają problemu 

patriarchatu w swoim otoczeniu. Argumentowali, że w Europie istnieją wystarczające prawa 

zapewniające równość: „Jeżeli uznałem wcześniej, że nie występuje patriarchat w naszym 
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kraju, ani w żadnym innym cywilizowanym państwie zachodu, to powiedziałbym, że nie, bo 

jest dobrze, jak jest” (M4.22). Badani twierdzili, że nie ma potrzeby wprowadzać zmiany: „Nie 

widzę żadnych problemów z patriarchatem, nie ma nic, co należałoby zmienić” (M10.21). 

 Ostatnią kategorią były wypowiedzi osób, które nie potrafiły wskazać konkretnych 

rozwiązań. Badani podkreślali złożoność problemu i brak jednoznacznych pomysłów: „Nie 

uważam, że mogę odpowiedzieć na to pytanie jednoznacznie. Nie ma jednej, odpowiednio 

zbalansowanej opcji, w której nikt nie czułby się zagrożony” (M8.24). 

 W odpowiedziach badanych widać kilka wzorców związanych z wiekiem i 

doświadczeniem: 

• Różnice pokoleniowe: Młodsze osoby częściej wskazują edukację jako klucz do zmiany 

sytuacji, natomiast starsi respondenci rzadziej odnosiły się do edukacji, co może 

wynikać z bardziej zakorzenionych poglądów. 

• Poziom wykształcenia:Wypowiedzi na temat zmian prawnych i ekonomicznych 

pojawiają się częściej u osób bardziej wykształconych, które dostrzegają strukturalne 

nierówności. 

• Emocjonalne i racjonalne podejście:Wypowiedzi można podzielić na bardziej 

emocjonalne (np. frustracja wobec nierówności i silne przekonanie o potrzebie 

edukacji) i bardziej racjonalne (np. konkretne propozycje dotyczące zmian w prawie). 

Podsumowując, badani wskazywali na różnorodne drogi do zmiany sytuacji, przy czym 

edukacja i zmiany prawne były najczęściej postrzegane jako kluczowe narzędzia. Jednocześnie 

obecność wypowiedzi zaprzeczających istnieniu problemu lub wyrażających brak pomysłów 

na zmianę pokazuje, że świadomość społeczna i zaangażowanie w temat równości płci są 

zróżnicowane. 

7. Wnioski 

Wizerunek męskości w oczach młodych mężczyzn: wartości, stereotypy, wyzwania i 

społeczne oczekiwania  

Męskość była postrzegana przez badanych na dwa główne sposoby: jako cecha 

kształtowana przez społeczeństwo, wymagająca spełniania określonych norm, oraz jako zbiór 

cech i zachowań charakterystycznych dla mężczyzn. W pierwszym przypadku badani 

wskazywali na konieczność dostosowania się do oczekiwań społecznych i indywidualnych. W 
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drugim przypadku męskość obejmowała cechy takie jak odpowiedzialność, uczciwość, 

zaradność, troska o bliskich oraz wewnętrzna siła, rozumiana jako mocny charakter i odporność 

psychiczna. Także badani odnosili się do cech fizycznych jako wyznaczników męskości, 

wspomniano o sprawności fizycznej.   

W odpowiedziach na pytanie o pożądane cechy mężczyzn, badani wskazywali zarówno 

cechy fizyczne, takie jak siła czy dobra budowa ciała, jak i psychiczne, takie jak wytrzymałość 

emocjonalna, dyscyplina, empatia, odpowiedzialność czy kultura osobista. Zwracano uwagę na 

stereotypowe wyobrażenie mężczyzny jako osoby niezbyt emocjonalnej, zaradnej, 

odpowiedzialnej i pewnej siebie, z dodatkowymi cechami fizycznymi, jak wysoki wzrost czy 

umięśnienie. Podkreślano, że te stereotypy mogą ograniczać mężczyzn w wyrażaniu emocji i 

indywidualności. 

   Badani różnie oceniali swoje odczucia związane z byciem mężczyzną. Wskazywano 

zarówno na zadowolenie, jak i ambiwalentne lub negatywne podejście. W kontekście 

pozytywnych aspektów zwracano uwagę na zaufanie społeczne, większą swobodę w realizacji 

pasji czy poczucie bezpieczeństwa w przestrzeni publicznej. Jako zalety wskazywano również 

biologiczne aspekty, takie jak brak miesiączki czy konieczności rodzenia dzieci. Z drugiej 

strony, badani podkreślali presję społeczną związaną z oczekiwaniem utrzymania rodziny, 

koniecznością ukrywania emocji i dążeniem do sukcesu materialnego. Wskazywano, że te 

oczekiwania mogą prowadzić do frustracji, trudności w nawiązywaniu relacji oraz presji na 

niezawodność i samodzielność. 

   Negatywne strony bycia mężczyzną obejmowały również większe wymagania 

społeczne, bardziej surowe traktowanie, mniejszą wyrozumiałość w relacjach społecznych oraz 

obowiązki związane z potencjalną służbą wojskową, które wiążą się z poczuciem zagrożenia i 

dodatkowym obciążeniem. Badani mężczyźni wskazywali również na braki u współczesnych 

mężczyzn, takie jak brak odwagi i lojalności, ograniczoną empatię oraz niską otwartość na inne 

opinie i poglądy oraz trudności z wyrażaniem emocji. 

   Doświadczenia mężczyzn związane ze stereotypami płciowymi oraz oczekiwaniami 

społecznymi wykazują, że presja związana z tradycyjnymi rolami mężczyzn wciąż jest 

odczuwana w wielu aspektach życia. W szczególności, mężczyźni wyrażali swoje obawy 

związane z oceną ich wyglądu, siły fizycznej oraz oczekiwaną rolą w relacjach partnerskich. 

Jednym z bardziej zarysowanych problemów była presja do zachowywania się zgodnie z 

oczekiwaniami dotyczącymi siły fizycznej i zaradności, co utrudnia mężczyznom wyrażanie 

emocji, a także rozmowy na tematy związane z ich uczuciami. 
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   Mimo odczuwanej presji, mężczyźni starają się przełamać tradycyjne normy, zwracając 

uwagę na fakt, że rozmowy o emocjach, choć trudne, są możliwe i przynoszą korzyści w 

relacjach z bliskimi. Istotnym wnioskiem jest to, że nie wszyscy mężczyźni odczuwają te 

oczekiwania w równym stopniu – część z nich nie doświadczyła presji związanej z stereotypami 

płciowymi, a inni podkreślają, że ich znaczenie jest mniejsze w codziennym życiu. 

   Również można zauważyć ewolucję podejścia do tradycyjnych ról mężczyzn, 

szczególnie w kontekście oczekiwań, które w obecnych czasach mogą być uznane za 

nieaktualne. Wspomniano o konieczności porzucenia oczekiwań związanych z ukrywaniem 

emocji, agresją oraz bezwzględnym dążeniem do sukcesu i siły. Chociaż niektóre z tych 

oczekiwań, choć kwestionowane, wciąż pełnią funkcję społeczną, pełniąc rolę wskazówek w 

dążeniu do modelu „idealnego mężczyzny”, istnieje potrzeba dostosowania ich do 

współczesnych realiów społecznych, by umożliwić mężczyznom swobodniejsze wyrażanie 

siebie, zarówno w sferze emocjonalnej, jak i fizycznej. Niemniej jednak, niektórzy badani 

uważają, że wszystkie oczekiwania wobec mężczyzn są wciąż aktualne i nie wymagają zmiany, 

traktując je jako fundamentalne zasady, które powinny być przestrzegane w codziennym życiu. 

Codzienne funkcjonowanie mężczyzn - doświadczenia z presją społeczną   

Opinia badanych dotycząca wizerunku mężczyzny ukazywanego w mediach jest bardzo 

spolaryzowana. Jak wykazały badania, mamy do czynienia z jednej strony ze stereotypowym 

wzorem do naśladowania, przedstawianiem w filmach cech związanych z typową męskością - 

siła fizyczna, pewność siebie, odwaga, broda, muskularność, doza agresji i impulsywności, a 

nawet pewnej dominacji. Z drugiej strony jednak jest mowa o powolnym odchodzeniu od takiej 

wersji mężczyzny. Obraz stereotypowego mężczyzny pojawiał się od początku kinematografii. 

Dopiero po jakimś czasie reżyserowie zaczęli odchodzić od tych cech. Na początku było to 

dosyć eksperymentalne, ale skutki takiego rozłamu widzimy po dziś dzień, gdzie istnieją 

produkcje, w których mężczyzna nie jest zamykany w danej formie. Tak jak badani zauważyli, 

tak naprawdę wszystko zależy od produkcji, a tak różnorodne odpowiedzi wynikają najpewniej 

z jak dotąd niespotykanej szerokości wachlarza wyborów, gdzie wiele idei prezentowanych na 

srebrnym ekranie koegzystuje w naszej kulturze. W takim świecie wpływów nic dziwnego, że 

nie ma jednolitej odpowiedzi. 

Odpowiedzi różniły się między sobą to tego stopnia, że wizerunek mężczyzny był 

zarówno synonimiczny z superbohaterem, ale także z obrazem leniwej i bezużytecznej 

jednostki. Jak zauważają badani film filmowi nie równy - różnice wynikają z produkcji. Co 

ciekawe wcześniej wspomniana agresywność, która była jedną z podstawowych cech tego 
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wzoru męskości została zrzucona do rangi wad. Można tu stwierdzić, że agresja jest obosieczną 

bronią. Może być wykorzystana i do obrony, do wywalczenia czegoś, ale na taką walkę nie 

zawsze się patrzy przychylnie, bo tak samo jak ta broń - agresja wyrządza krzywdę. 

Badani twierdzący, że istnieje krytyka hobby i dzieje się tak bez względu czy dane 

hobby jest typowo męskie, czy nie. Ponadto uważają, że zmienia się to wraz z czasem i nowymi 

generacjami mężczyzn. Jest to rzeczywiście zauważalny fenomen, gdzie - nawet przeglądając 

social media- zaobserwować można wzrost popularności zainteresowań nietypowo męskich u 

mężczyzn. Taka wszechobecna płciowo-nakierowana krytyka, o której wspominają badani, 

pokazuje jak bardzo w rzeczywistości rani ona te osoby, utrudniając im możliwości rozwoju.  

Niemniej jednak, czasy się zmieniają (co podkreślają badani mężczyźni) i odczuwać to 

można zarówno w szerokim społeczeństwie, jak i w życiu prywatnym tych osób. Ważne jest 

to, aby uwzględnić też miejsce, w którym znajduje się jednostka, ponieważ od tego zależy, jak 

duże jest to pole swobody. Na wsi będzie to mniejsze niż w miastach, ze względu na 

ugruntowaną tam tradycyjną wizje płci, ich charakterystyk i ich podziału względem siebie. W 

miastach natomiast to pole może być szersze - wynika to z mieszania się wielu perspektyw i 

pewnej ich symbiozy (nie ma jednej konkretnej definicji, której trzymają się wszyscy).  

Inną ciekawą obserwacją badanych było to, że o ile krytyka hobby w przypadku 

mężczyzn istnieje, to dużo bardziej usankcjonowane jest wychodzenie ,,poza linię” przez 

kobiety, wobec czego można stwierdzić, że taka krytyka społeczna, starająca się wpasować 

osoby danej płci, do ich ,,odpowiedniej” foremki, krzywdzi wszystkich. Stawia ona granice 

pomiędzy tym co ,,złe”, a co ,,dobre” i ogranicza sposób w jaki żyją jednostki, gdzie jak zostało 

to wspomniane, wyjście poza te granice jednoznaczne jest z sankcjami, w tym z ostracyzmem 

społecznym. Ograniczając jedną płeć, ogranicza się drugą, tworząc błędne koło. 

Dla badanych wpływ był zarówno pozytywny jak i negatywny. Jako pozytywy 

wskazywali motywację do dążenia do ,,idealnych cech” wskazywanych przez wartości 

religijne, jej erykę, którą powinni się kierować nie tylko oni, ale także całe społeczeństwo. Ten 

wspomniany przez badanych idealny wzór działań wyznaczany przez religię jest silnie 

zakorzeniony w kulturze wschodniej europy, zwłaszcza jeżeli mówimy tu o chrześcijaństwie. 

Nawet jeżeli nie jest on wprost wskazany jako coś z czego sobie zdają sprawę, to wpływa on 

podświadomie, poprzez wszechobecną symbolikę chrześcijańską naszych społeczeństw. Ten 

sam wzór, jak o nim opowiadają, jest także czymś co rani to samo społeczeństwo - religia 

przyczynia się do utrzymania złych norm społecznych. Fakt istnienia pewnego jednego dobra 

(dobrej drogi, dobrych działań), samoistnie neguje istnienie innych pozytywnych form 
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działania, tym samym mocno ograniczając możliwości jednostek, tu młodych mężczyzn. Czy 

wpływ jest czy go nie ma w dużej mierze zależy od wychowania danej osoby. Jak badanie 

wykazało, brak wpływu może wynikać z braku praktyki religijnej w rodzinie. Nawet jeżeli sami 

badani tego nie doświadczają, to nadal zauważają jej wpływ w innych rodzinach.  

Sami badani wskazali ograniczającą naturę egzystencji wzoru męskości, wytworzenie 

się pewnych nieprzekraczalnych moralnie ram czy granic. W kultywowaniu tego wzoru często 

brały udział wcześniej wspomniane instytucje rodzinne. Wzory te charakteryzowane były jako 

czysto stereotypowe. Mężczyzna jest liderem i żywicielem, ma dbać o rodzinę. Był to podział 

czysto płciowy. Wpajano taką definicję i formowano ją krytyką. Jednak jak badanie pokazuje, 

często takie nauki pokoleniowe nie docierają do ich uczniów. 

Jako inne wymieniane role, które cechowały mężczyzn z perspektywy religijnej badani 

podali pewną wizję mężczyzny jako despotycznego władcy, któremu się wszystko należy i 

któremu przypisana jest cała kontrola. Jest to rola sama w sobie określające wyższość jednostki 

poza inne osoby. Mężczyzna ma być liderem i opiekunem, głową rodziny, panem domu. 

Miłosiernym despotom. Siła tego wpływu jednak, jak zauważają badani, powoli słabnie, a czasy 

się zmieniają. 

Pole randkowania stawia pewne wyzwania przed mężczyznami. Jest od nich 

oczekiwany pewien ,,full-service” - płacenie za randki, zaangażowanie i przejmowanie 

inicjatyw przez mężczyn, poczucie bezpieczeństwa i kulturalne zachowanie. Te wymienione 

rzeczy są pewnymi wymaganiami, które, zdaniem badanych, są najczęściej spotykanym 

elementem dzisiejszego randkowania. Taki mężczyzna powinien być zabawny, jak wcześniej 

to zostało stwierdzone, musi intrygować wybrankę i się nią cały czas zajmować, tak, żeby nie 

straciła zainteresowania. Tu dodano, że tak naprawdę to nie chodzi tu o to, żeby sam mężczyzna 

adorował kobietę, ale o to, aby osoby powinny angażować się na tym samym poziomie. Wśród 

tych wymagań badani zauważają powszechne obawy, którymi są oskarżenie o molestowanie i 

obawa przed upokorzeniem. 

To z jednej strony wymaganie dotyczące pewnego ponadprogramowego 

zainteresowania, a z drugiej strony ta obawa stają się pewnym spektrum, na którym mężczyźni 

muszą się przemieszczać. Dodatkowo może to problematyczne ze względu na problemy 

komunikacyjne towarzyszące relacjom międzyludzkim. Obraz, który prezentują badani jest 

niewspółmiernym podziałem obowiązków, według którego obracają się wymagania, które 

narzuca społeczeństwo. Nie są to często złe wymagania - kultura osobista, czy umiejętność 

utrzymania ciekawej rozmowy, są jak najbardziej potrzebne do egzystowania. Jednak kwestie 
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finansowe, czy jeden z głównych negatywów - obawa przed upokorzeniem, są pewnymi 

elementami, które należy poddać do dyskusji. Pierwsze ze względu na dostępność dóbr, a 

drugie ze względu na niepotrzebnie wprowadzone sankcje społeczne, które nie powinny 

towarzyszyć w dużej mierze temu polu. 

Badania wykazały, że społeczeństwo wymaga od mężczyzn tradycjonalnych poglądów. 

Nic w tym dziwnego ze względu na wcześniej wspomniane tradycyjne wartości religijne 

przekazywane pokoleniowo (będące zakorzenione w naszym społeczeństwie). Takie poglądy 

są jednym z głównych punktów programowych prawicowych (konserwatystycznych) idei, 

ruchów i partii politycznych. Przez tą bliską relację z tradycją, do której wzorców młodzi 

mężczyźni dążą, takie partie stają się bardziej atrakcyjne. Partie te bardzo często przyciągają 

ich ze względu na budowanie silnego wizerunku mężczyzny, lidera, opiekuna i człowieka 

stojącego wysoko w hierarchii (stereotypowo męskie cechy). Jest to także powód, dla którego 

partie lewicowe nie są brane przez takie osoby pod uwagę - w przeciwieństwie do prawicy, 

aktywnie zrywają z tradycją, na rzecz budowy nowego systemu, związanego z 

równouprawnieniem. 

Dlatego prawica bardziej przemawia do mężczyzn - badani stwierdzają, że jest ona 

bardziej atrakcyjna, poprzez odpowiadanie na potrzeby i frustracje tej grupy związane z 

funkcjonowaniem w dzisiejszy, zmieniającym się społeczeństwie. Tradycja i jej systemy są 

znane i są tymi, do których jest się już przyzwyczajonym, dlatego staje się ona pewną ostoją 

politycznej stabilności. Innymi wymaganymi poglądami jest miłość do ojczyzny i chęć oddania 

za nią życia. Badania przedstawiają tu szczególnie lojalność. Jeżeli chodzi o przykłady 

powyższych partii, to badani wskazywali Konfederację jako partię, która obecnie jest 

najbardziej atrakcyjna dla młodych mężczyzn. 

Warto także zauważyć pewną ostrożność w przypadku dzielenia się swoimi poglądami. 

Badani manipulowali tym o czym mówią, ze względu na środowisko w jakim się oni znajdowali 

na rzecz unikania konfliktowych sytuacji. Daje to dużo do myślenia ze względu na to, że 

społeczeństwo nawet w przypadku własnych poglądów daje ograniczenia, gdzie wychodzenie 

poza nie, może wiązać się z sankcjami. 

Społeczne okoliczności, postrzeganie przywilejów płciowych oraz doświadczenia w 

podziale ról w życiu prywatnym, zawodowym i akademickim  

 Badani wskazują, że życie mężczyzn może być łatwiejsze, gdy odpowiadają oni 

tradycyjnym wzorcom męskości, takim jak pewność siebie, zaradność, inteligencja czy 
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zamożność. Mężczyźni, którzy spełniają te społeczne oczekiwania, postrzegani są często jako 

osoby, którym życie sprzyja, a społeczeństwo oferuje im większe możliwości i przywileje. 

Cechy takie jak pewność siebie czy zaradność, związane z tradycyjnymi rolami mężczyzn, 

mogą otwierać im drogę do łatwiejszego zdobywania uznania, sukcesów zawodowych i 

osobistych. Ponadto, mężczyźni pochodzący z zamożnych rodzin i posiadający wysoki status 

społeczny mają większy dostęp do zasobów, lepszej edukacji i kariery zawodowej, co sprzyja 

ich sukcesowi. Z drugiej strony, niektórzy badani zauważają, że życie mężczyzn nie jest wcale 

łatwe, gdyż każda osoba, niezależnie od płci, zmaga się z trudnościami wynikającymi z 

indywidualnych doświadczeń, sytuacji życiowych i charakteru. Mężczyźni dostrzegają 

również, że cechy fizyczne, takie jak atrakcyjność, wzrost czy umięśnienie, mogą wpływać na 

postrzeganą łatwość życia, szczególnie w kontekście relacji społecznych i zawodowych.  

  Z przeprowadzonych badań wynika, że Dr hab. A.Kampka  B 23 s 1135 mężczyźni 

posiadają pewne przywileje związane z płcią, ale są one uzależnione od kontekstu. W obszarze 

pracy, szczególnie w zawodach intelektualnych, mężczyźni częściej mają lepsze szanse na 

awans i wyższe wynagrodzenie. Z kolei w relacjach z kobietami mężczyźni spotykają się z 

wyższymi wymaganiami, szczególnie dotyczącymi zarobków. W kontekście życia 

akademickiego, doświadczenia związane z podziałem ról płciowych są zróżnicowane. W 

większości przypadków nie zauważono wyraźnych różnic w traktowaniu mężczyzn i kobiet. 

Istnieje poczucie równej reprezentacji obu płci na uczelniach. 

   W Polsce, mimo formalnego uznania równości płci, w praktyce wciąż istnieje wiele 

nierówności. Kobiety nadal częściej zajmują się pracami domowymi i wychowawczymi, a 

mężczyźni, mimo prawa do równego podziału obowiązków, rzadziej się w nie angażują. 

Dodatkowo, nadal widoczne są różnice w wynagrodzeniach i dostępie do stanowisk 

kierowniczych. 

   Mężczyźni zauważają również, że choć kobiety mogą być traktowane lepiej w 

niektórych obszarach życia, to w innych, na przykład w pracy fizycznej, mają oni większe 

uznanie i stabilność. Jednocześnie odczuwają presję, by pełnić rolę „żywiciela rodziny”, co 

wpływa na ich poczucie odpowiedzialności. Coraz więcej z nich dostrzega, że tradycyjne 

oczekiwania wobec mężczyzn, takie jak dominacja czy emocjonalna siła, mogą prowadzić do 

problemów psychicznych.  

  Badani wskazali na potrzebę zmian w różnych obszarach w celu osiągnięcia pełnego 

równouprawnienia. Zmiany prawne obejmują promowanie równości, np. w zakresie awansów 

zawodowych, wyrównania wieku emerytalnego oraz poprawy wynagrodzeń. W kontekście 
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edukacji ważne są działania zmierzające do przełamywania stereotypów i promowania 

równości płci, a także przedstawianie różnorodnych ról w mediach. W obszarze społecznym 

podkreślono znaczenie akceptacji różnorodności i przeciwdziałania wzmacnianiu stereotypów. 

Uczestnicy także uważają, że równouprawnienie jest już w dużej mierze osiągnięte, zwłaszcza 

na gruncie praw i instytucji, i nie widzą potrzeby dalszych zmian. 

Zagłębienie się w perspektywę mężczyzn dotyczącą rozumienia patriarchatu  

W badaniu najczęściej wybrzmiewał następująca definicja patriarchatu; jest to system 

ugruntowany historycznie, w którym władza sporządzana jest przez mężczyzn, gdzie przez to 

panuje nierówność płci. Jest to wszechobecny system zdominowany przez mężczyzn. Jak to 

określili badani, na o też samo badanie wskazuje - patriarchat jest systemem, który szkodzi 

wszystkim, którego wpływ odczuwalny jest na wszystkich płaszczyznach naszego 

funkcjonowania (ekonomiczna, polityczna, kulturowa). Widzą go zarówno w szerszym 

społeczeństwie, jak i w zaciszu domowym. Patriarchat, jak zauważają badani, widocznie 

rozgranicza działania i możliwość podejmowania decyzji przez obie płcie. Zdaniem badanych 

jest to czysto stereotypowy podział. Kobiety mają zdecydowanie mniej praw i przywilejów, 

ponadto mają znacząco ograniczony dostęp do zasobów. Jak zostało to wcześniej wspomniane 

przez badanych, patriarchat jest silnie zakorzenionym elementem naszej historii. Jednak samo 

uświadomienie sobie jego obecności i prowadzenie aktywnej dyskusji na jego temat szkód, 

które wyrządził i dalej wyrządza dla obu płci, jest znacznikiem, że możemy zaobserwować 

pewne zmiany w sposobie funkcjonowania w tym przypadku - mężczyzn. 

Badani różnią się doświadczeniami dotyczącymi treści i to jak ją zauważają. Ta 

różnorodność doświadczeń wynikała z odrębnego typu społeczności, w których ta tematyka się 

znajdowała. Jedna społeczność - ta związana z pozytywnym oddźwiękiem badanych, była 

bardziej nakierowana na dekonstrukcję patriarchatu jako systemu. Taki materiał może mieć 

wartość edukacyjną, poszerzającą wiedzę na temat patriarchatu, jak na przykład edukacji 

dotyczącej występowania szklanych sufitów i piwnic. Takie treści mogą także poszerzyć 

świadomość innych osób oglądających czy czytających takie materiały poprzez ich krytykę 

tego systemu, a tym samym promocję równouprawnienia płci.  

Natomiast w przypadku negatywnej opinii, badani najpewniej natknęli się na, 

szczególnie w dzisiejszych czasach popularne kanały, mające na celu utrzymanie tego systemu 

i jego jeszcze głębsze zakorzenienie, wskazanie jego słuszności. Badani zauważyli tu, że takie 
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media stworzone były nie jako inteligentny element dyskursu, bogatego w wiedzę, ale jako 

,,statement piece”, stworzony po to, aby przekazywać hasła patriarchatu dalszej publiczności. 

Mimo niskiej popularności tego typu tematyki w przekazie (jak zauważyli badani mężczyźni), 

interesującym jest wyżej przedstawiony podział, gdzie badani inaczej patrzą na kanały 

poszerzające równouprawnienie, a na te poszerzające patriarchat. Widać jasną granicę, mimo, 

że obie strony zajmują się tą tematyką. 

W przypadku zalet, badani mężczyźni przedstawili parę przykładów. Lepsze 

predyspozycje do rządzenia, większe zrozumienie swojej płci, poprzez system, jednak brali pod 

uwagę, że ta atrakcyjność patriarchatu jest fałszywa. Często nieskuteczna. Nazwali to pewną 

,,iluzją”, której powodem jest oparcie się na stereotypowych aspektach płci, które z kolei jak 

wiadomo - nie stanowią pewnej podstawy do działań. Dla badanych ten stereotypowy system 

rodzi jedynie pozorne zalety - jedynie do czego zmierza, to do dalszego ograniczania i 

utrwalania sztywnych granic funkcjonowania jednostek. Prowadzi to do pewnego 

,,zaszufladkowania” społeczeństwa, które powoduje wzrost seksizmu, a także dyskryminacji i 

nierówności. 

Jak to zostało przedstawione w definicji patriarchatu, system ten także faworyzuje 

mężczyzn w przypadku dostępu do różnych dóbr, tu wymieniane były dobre stricte 

ekonomiczne, to znaczy pracę (zarobki, silna i utrzymywana stale pozycja w miejscu pracy). 

Jednak taki podział dóbr, jak zauważyli badani mężczyźni, wiąże się ze zwiększeniem się 

obowiązków, jakie mają wobec społeczeństwa. Są to zazwyczaj oczekiwania dotyczące grania 

roli jaką sztywnie dyktuje społeczeństwo - lider, żywiciel, kamienny człowiek, nie dający się 

ponieść emocjom. Mężczyzna ma wykonywać te wszystkie obowiązki, bez względu na to jak 

się czuje.  

W tym utrzymaniu roli i pozycji wspomagał sam system, był czymś stałym, czymś 

przewidywalnym, bezpiecznym. Był czymś na czym można było się oprzeć. Z drugiej strony, 

w wypowiedziach badanych powtarzała się jego krytyka dotycząca ograniczenia wszystkich 

poddanych pod niego jednostek. Krzywdził on przez to również kobiety, nie dając im szansy 

na ścieżce rozwojowej i ograniczając ich prawa, a tym samym limitując liczbę wybitnych osób 

popychających społeczeństwo do przodu. Dlatego też dla badanych, tak naprawdę, patriarchat 

nie posiadał zalet, tylko wady. Wśród powyższych opinii znalazły się także takie, twierdzące, 

że patriarchat nie istnieje, przez co nie byli w stanie wskazać ani wad, ani zalet. 

Według badanych sam proces zmiany jest trudny do określenia, ze względu na 

złożoność tej problematyki. Jeżeli jednak jakaś zmiana ma zajść, to ma być ona poprzedzona i 
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skierowana przez edukację społeczeństwa, tu zwłaszcza młodszych pokoleń i promowanie 

zmiany postaw starszych pokoleń. Oczywiście, aby zmiana nastąpiła w społeczeństwie, 

edukacja musi być w nim zakorzeniona, a do tego potrzeba czasu. Chodzi tu głównie o 

zrozumienie siebie nawzajem (w kontekście płci) i rozwijanie w jednostkach empatii. Będzie 

to dobrym krokiem w kierunku głębszego zrozumienia relacji i kontaktów międzyludzkich. 

Innym wymienianym pomysłem, była powiązana z edukacją zmiana praw. Wyrównanie 

nierówności płacowych i różnic w wieku emerytalnym, a także zwiększenie karalności 

dyskryminacji w miejscu pracy. Te wypowiedzi wskazywały na fakt, że aby doszło do zmiany, 

wszystkie sektory społeczeństwa powinny ze sobą współpracować, tu głównie kultura 

(podkreślano, że głównie edukacja), polityka i ekonomia. Wśród tych wypowiedzi co ciekawe 

pojawił się wątek o braku potrzeby zmiany ze względu na brak patriarchatu w Europie, 

ponieważ istnieją wystarczające prawa zapewniające równość. 
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